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Autoridad Nacional del Agua

> - | Ministerio
k PERL! | de Desarrollo Agrario
v Riego

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"

FE DE ERRATAS

EN VIRTUD DE UN ERROR INVOLUNTARIO DE CARACTER TIPOGRAFICO PARA EL CRONOGRAMA -
OODD PROCESO CAS N° 266-2023 - (SEGUNDA CONVOCATORIA PROCESO CAS N° 017-2023-ANA) -
CONVOCATORIA TEMPORAL PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01)

ASISTENTE 1l EN RECURSOS HIDRICOS, OFICINA DE ENLACE

DICE:

I. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

SELECCION
Calificacion curricular de ficha de inscripcion al proceso de Del 25 al 27 de
2 seleccion CAS. Setiembre del Comité de Seleccion
2023
3 Publicacién de resultados de la calificacidn curricular en la pagina El 28 de
web de la institucidn. Setiembre del Unidad de Recursos
2023 Humanos
Prueba de evaluacion de conocimientos. El 29 de
4 **El postulante deberd rendir la presente evaluacion a través de los Setiembre y 02 Unidad de Recursos
mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que serdn de Octubre del Humanos
comunicados en la publicacidn de resultados de la etapa previa. 2023
5 | Calificacién de la prueba de evaluacion de conocimientos. o5 de | comité de Seleccion
2023
6 Publicacién de resultados de la evaluacidn de conocimientos en la El 04 de
pagina web de la institucian. Octubre del Unidad de Recursos
2023 Humanos
Registro de CV documentado: El 05 de
7 **El postulante debera presentar los documentos de sustento a través Octubre del Unidad de Recursos
de los mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos que serén 2023 Humanos
comunicados en la publicacidn de resultados de la etapa previa.
Evaluacién de CV documentado: Se verificara lo declarado en la Del 06 al 12
8 | ficha de inscripcion y en la presentacion del CV documentado al de Octubre Comité de Seleccion
proceso de seleccion CAS. del 2023
_— . El 13 de
9 | Publicacidn de resultados de evaluacion de CV documentado. Octubre del Unidad de Recursos
2023 Humanos
Entrevista: La Entidad establecera el mecanismo de evaluacion, el El 16y 17
10 | cual sera comunicado en la publicacién de resultados de la etapa de octubre Comité de Seleccion
previa. del 2023
11 | Publicacién del Resultado Final en pagina web de la Institucin El 18 de
: Octubre del Unidad de Recursos
2023 Humanos
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La elaboracidn y suscripcidn del Contrato se realizara en los cineco (5) Del 19 al 25 de
12 | primeros dias h:::-biles pzcsteriores a la publicacién de los resultadoé Octubre del Unlda:ll de Recursos
umanos
finales 2023
Calle Diecisiete N° 355, Esta es una copia auténtica imprimible de un documento Con il
Urb. El Palomar - San electrénico archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el P -,l_-:.l.I.E sgﬂ_fm_:f; BICENTENARIO
Isidro Art. 25 de D.S 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién V= =% 3 :-,: DEL PERL
T: (511) 224 3298 Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su PEI'H- "-":-;J:;-;}S‘ o - aes

www.gob.pe/ana
www.gob.pe/midagri

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la
siguiente clave : <CLAVE_ACCESO>
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Autoridad Nacional del Agua

o - | Ministerio
k PERU | de Desarrollo Agraric
v Riego
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo de la unidad, la paz y el desarrollo"
DEBE DECIR

I. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

SELECCION
Calificacién curricular de ficha de inscripekbn al proceso de D 25 al 28 ae

2 seleccion CAS. MEE,.SEEE del Comité de Seleccidn

3 ublicacin de resultados de la calificacion cumcular en la pégina El 20 da
wel de |a instituckin Satiembre del Unidad de Recursos

k] Humanos
Prueba de evaluscidn de conocimientos.

4 **El postulante deberd rendir la presente evaluackin a través de kos El 02 y 03 de Unidad de Recursos
mecantsmoes establecidos por s Entidad, los ismos que serin Ociubre ded Humanos
comunicados en la pubbicacidn de resultsdos de la etapa previa. 2023

5 | Calficaciin de la prusba de evaluacidn de conocimientos. Dﬂuﬁfsa Comité de Seleccidn

2023

6 PUbIiCacan e resuUltados O 1a evaElacion 0e ConoCimienios. en ia El05 de

pagina web de la (nstibuckia Octubre del Unidad de Recurses
2023 Humanos
Reqisiro de CV documentado:

? *El postulante debterd presentar ios documentos de sustanto & través El D6 de Unidad de Recursos
de bos mecanismos estabdecidos por ka Entidad, kos mismos que seran Oictubre del Humanoss
comunicados en la publicacidn de resultados de la etapa previa. 2023
Evaluacién de GV documentado. Se venlicara ko ceclarado en la Ded 00 al 13

8 | ficha de nscripcidn ¥ en la presantacidn del OV documentado al de Octubre Comité de Seleceidn
proceso de seleccidn CAS. del 2023

El 16 de
9 | Publicackin de resullados de evaluacidn de CV docurnentado. Octubre del Unidad de Recursas
2023 Humanos
Entrevista: La Entidad establecerd el mecanismo de evaluacion, e El1Ty 18

10 | cusl serd comunicado en ka publicaciin de resultadoes de la etapa de actubre Comité de Seleccldn
pravia. del 2023

11 | Publicacstn del Resultado Final en pagina web de ks Instilucién €118 da

: Octubre del Unidad de Recursos
2023 Humanos
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO
La elaboracidn y suscripeidn del Contrato se realzard en los cinco [5) Deld 20 &l 26 de

12 | primeros dias habes posieriores a ka publicacitn de los resultados Ocubredel | Unided de Recursos

finales 2023 VANTIERGS

Unidad de Recursos Humanos

Calle Diecisiete N° 355,
Urb. El Palomar - San
Isidro

T: (511) 224 3298
www.gob.pe/ana
www.gob.pe/midagri

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento
electronico archivado de ANA, aplicando lo dispuesto por el
Art. 25 de D.S 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion
Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su
autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través
de:http://sisged.ana.gob.pe/consultas e ingresando la
siguiente clave : <CLAVE_ACCESO>

San Isidro, 27 de Setiembre del 2023
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