
 
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de 

Junín y Ayacucho”  
 

FE DE ERRATAS 
 

PROCESO CAS N° 043-2024-ANA CONVOCATORIA NECESIDAD TEMPORAL POR 
REEMPLAZO PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) 

ANALISTAS EN RETRIBUCIONES ECONOMICAS DE AGUA 
 

DICE : 

I. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITO DETALLE 

Formación Académica, grado académico 
y/o nivel de estudios (1) 

• Título Profesional Ingenieria de sistemas, economía, administración 
o carreras afines. (*) 

Cursos y/o Conocimientos (2) 
Los cursos deben acreditarse con documento 
y debe expresar las horas de duración, caso 
contrario no serán considerados. 

• Cursos (**) 
- Cursos y/o Especialización y/o Diplomado en gestión ambiental y/o 

recursos hídricos, no menor a 60 horas acumuladas. 

• Conocimientos (***) 
- Conocimiento en la Ley de Recursos Hídricos y su Reglamento, con 

énfasis en Régimen Económico del Agua. 

Nota: 

- Para la evaluación de la Ficha de Inscripción, los requisitos (1), (2) y (3) serán considerados requisitos 
mínimos indispensables, las/los postulantes que no cumplan, con estos requisitos serán considerados 
NO APTOS.  

- (*) Es de carácter obligatorio contar con Colegiatura y Habilitación vigente.  
- (**) Es de carácter obligatorio la presentación y/o registro de la constancia y/o certificado y/o diploma 

emitido por la autoridad competente, para la acreditación de la formación académica o nivel de estudios 
requeridos en el perfil de puesto.  

- (***) No necesita documentación de sustento, toda vez que será evaluado en la etapa de Evaluación de 
Conocimiento.  

 

DEBE DECIR : 

I. PERFIL DEL PUESTO 
 

REQUISITO DETALLE 

Formación Académica, grado académico y/o 
nivel de estudios (1) 

• Grado de Bachiller en Ingenieria de sistemas, economía, 
administración o carreras afines. 

Cursos y/o Conocimientos (2) 
Los cursos deben acreditarse con 
documento y debe expresar las horas de 
duración, caso contrario no serán 
considerados. 

• Cursos (*) 
- Cursos y/o Especialización y/o Diplomado en gestión ambiental 

y/o recursos hídricos, no menor a 60 horas acumuladas. 

• Conocimientos (**) 
- Conocimiento en la Ley de Recursos Hídricos y su Reglamento, 

con énfasis en Régimen Económico del Agua. 

Nota: 

- Para la evaluación de la Ficha de Inscripción, los requisitos (1), (2) y (3) serán considerados requisitos 
mínimos indispensables, las/los postulantes que no cumplan, con estos requisitos serán considerados 
NO APTOS.  

- (**) Es de carácter obligatorio la presentación y/o registro de la constancia y/o certificado y/o diploma 
emitido por la autoridad competente, para la acreditación de la formación académica o nivel de estudios 
requeridos en el perfil de puesto.  

- (***) No necesita documentación de sustento, toda vez que será evaluado en la etapa de Evaluación de 
Conocimiento.  

 

                                                                                              Atte 

La Unidad de Recursos Humanos   

Lima 22 de julio del 2024 


