
 
 
 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”  
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la conmemoración de las heroicas batallas de Junín y 

Ayacucho”  

 

COMUNICADO I 

CONVOCATORIA TEMPORAL CAS N° 073, 074, 075, 076, 077, 078, 079, 080, 
081, 082, 083, 084, 085, 086, 087, 088, 089, 090, 091, 092, 093, 094, 095, 096, 
097, 098, 099, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 
113, 114, 115, 116, 117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 

129, 130, 131, 132-2024-ANA 

 

Se comunica a los postulantes, de los procesos CAS N° 073 al 132, que, por 

disposición de la Alta Dirección, se posterga la publicación de resultados de la 

calificación curricular de ficha de inscripción al proceso de selección CAS, para el día 

10 de octubre del 2024. 

Asimismo, se señala el nuevo cronograma para el desarrollo de las etapas de las 

convocatorias CAS en mención. 

ETAPAS DEL PROCESO  CRONOGRAMA  
ÁREA 

RESPONSABLE  
SELECCIÓN  

1  
Publicación de resultados de la calificación curricular en la 
página web de la institución.  

El 10 de octubre de 
2024  

Unidad de Recursos 
Humanos  

2  

Prueba de evaluación de conocimientos.  
**El postulante deberá rendir la presente evaluación a través 
de los mecanismos establecidos por la Entidad, los mismos 
que serán comunicados en la publicación de resultados de la 
etapa previa.  

El 11 de octubre 
del 2024 

Unidad de Recursos 
Humanos  

3 Calificación de la prueba de evaluación de conocimientos.  
El 11 de octubre 

del 2024 
Comité de Selección  

4  
Publicación de resultados de la evaluación de conocimientos 
en la página web de la institución.  

El 14 de octubre 
del 2024 

Unidad de Recursos 
Humanos  

5  

Registro de CV documentado:  
**El postulante deberá presentar los documentos de sustento 
a través de los mecanismos establecidos por la Entidad, los 
mismos que serán comunicados en la publicación de 
resultados de la etapa previa.  

Del 15 al 16 de 
octubre de 2024  

Unidad de Recursos 
Humanos  

6 
Evaluación de CV documentado: Se verificará lo declarado 
en la ficha de inscripción y en la presentación del CV 
documentado al proceso de selección CAS.  

Del 17 al 24 de 
octubre de 2024  

Comité de Selección  

7  Publicación de resultados de evaluación de CV documentado.  
El 25 de octubre de 

2024  
Unidad de Recursos 

Humanos  

8  
Entrevista: La Entidad establecerá el mecanismo de 
evaluación, el cual será comunicado en la publicación de 
resultados de la etapa previa.  

Del 28 al 29 de 
octubre de 2024  

Comité de Selección  

9  
Publicación del Resultado Final en página web de la 
Institución.  

El 30 de octubre de 
2024  

Unidad de Recursos 
Humanos  

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

10 
La elaboración y suscripción del Contrato se realizará en los 
cinco (5) primeros días hábiles posteriores a la publicación de 
los resultados finales  

Del 31 octubre al 
06 de noviembre 

de 2024  

Unidad de Recursos 
Humanos  

                                                                                                                           
Atte 

                          Unidad de Recursos Humanos  
Autoridad Nacional del Agua  

Lima 25 de setiembre del 2024 


