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CONVOCATORIA TEMPORAL
CONVOCATORIA CAS N° 010-2024-ANA

RESULTADO DE EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE DOS (02) ANALISTA DE SELECCION DE

PERSONAL
ETAPA CON PUNTAJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE CALIFICACION
1 |CHANDUVI RIVERA, JUAN MANUEL 18.00 APROBADO
2 |LUNA ALVAREZ, RODRIGO JORGE 18.00 APROBADO
3 |RAMIREZ ALCANTARA, JEFFERSON JULIO 17.00 APROBADO
4 |VERASTEGUI HUATUCO, KATHERIN IRACEMA 17.00 APROBADO
5 |CALLO ROQUE, SHERELY 16.00 APROBADO
6 |AMAO QUISPE, KATYA VICTORIA 14.00 APROBADO
7 |BRAVO HERRERA, JULIO CESAR 14.00 APROBADO
8 |COTRINA DURAND, KELLI GERALDINA 13.00 NO APROBADO
9 |SANCHEZ CASTRO, KARLA LISET 12.00 NO APROBADO
10 |VERAMATUS LARIZBEASCOA, MANUEL FRANCISCO 11.00 NO APROBADO
11 [HINOSTROZA VILLACORTA, ERICK CRISTIAN 9.00 NO APROBADO
12 |BUENO HERRERA, JUAN CARLOS 0.00 NO SE PRESENTO
13 |ESCOBAR VEGA, KEVIN ALEXIS 0.00 NO SE PRESENTO
14 |[CUYA NINA, ERIKA MARIA 0.00 NO SE PRESENTO
15 |[MOREANO GUAJARDO, NICOLE MARGARITA 0.00 NO SE PRESENTO
16 |ROJAS PONCE, DIANA MILAGROS 0.00 NO SE PRESENTO
17 |SANCHEZ CORDOVA, DIANA MISHEILA 0.00 NO SE PRESENTO
18 |TRUJILLO HURTADO, CRISTINA ALEJANDRA 0.00 NO SE PRESENTO
19 |ZAPANA PAZ, CAROL NAOMI 0.00 NO SE PRESENTO
20 |ZEVALLOS VASQUEZ, CAROLINA VICTORIA 0.00 NO SE PRESENTO
MODIFICACION DE CRONOGRAMA (EI Cronograma y Etapas del Proceso estan sujetos a variaciones que
se daran a conocer oportunamente.)
Los(as) candidatos(as) que hayan obtenido puntaje aprobatorio (igual o mayor a 14) recibiran al correo
electronico sefialado en su ficha de inscripcidn, el enlace de acceso habilitado en la fecha y hora que se indica
en la presente publicacion, a fin de registrar la documentacion sustentatoria en el plazo establecido.
ETAPA Evaluacion Curricular de CV Documentado
FECHA El 11y 12 de julio de 2024
HORA DE REGISTRO De 09:30 a 16:00 Horas (Hora Exacta).
MEDIO De acuerdo alos mecanismos establecidos por la entidad

EL COMITE DE SELECCION



