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La evaluacidn psicoldgica del proceso CAS N2 005-2024-ANA parte de la convocatoria para la
contratacion de diez (10) administradores de las administraciones locales de agua: Alto Piura,
Caplina-Locumba, Casma Huarmey, Chancay Lambayeque, Chilldn Rimac Lurin, Colca siguas
chivay, Iquitos, Mantaro, Moche Vird Chao y Moquegua de la Autoridad Nacional del Agua es un
comportamiento ético y responsable durante el desarrollo de este.

El desarrollo del examen se realizard en un entorno monitoreado permanentemente, asegurate
de leer detenidamente cada uno de los pasos de este manual antes de rendir la evaluacién.

Recursos necesarios para rendir la prueba
Para que la plataforma de pruebas psicoldgicas funcione sin inconvenientes se requiere que
cuentes con los siguientes recursos:

— Conexion deinternet estable (de al menos asegurado 20 Mbps como minimo, recomendado
30 Mbps). Puedes medir la velocidad en www.speedtest.net/es. O
http://bandwidthplace.com . Se recomienda que la conexidn a internet sea cableada.

- Laptop o PC, con micréfono habilitado (no se puede usar Tablet, ni celular).

— Camara web con resolucidn minima de 800 x 600 px, la cual debe estar encendida en todo
momento durante la evaluacion, de lo contrario la evaluacién quedard incompleta o sera
anulada. Puedes revisar la resolucion en: es.webcamtest.com

- Contar con sistema operativo Windows 11, Windows 10,, (de al menos 2GB de RAM), no es
compatible con MacOs ni Linux.

- No use Internet Explorer, No use dispositivos mdviles (Tablets, Celulares)

- El Candidato debe tener derechos de administrador en el sistema y NO debe iniciar sesién
como usuario invitado.

— El Antivirus deberd estar desactivado (se puede pedirle al candidato que desinstale el
Antivirus de su sistema).

— Contar con uno de los siguientes navegadores:

(recomendable la ultima versién 125) Google Chrome 6
(recomendable la ultima versién 126) Mozilla Firefox Q
- Ambiente bien iluminado (no a contraluz), libre de interrupciones y ruidos en el que debes
estar solo(a)!. Se recomienda evitar fondos con ventanas o luces a la espalda ya que puede
distorsionar el video y no se le permitira dar el examen.
- Tener alamano tu DNI en fisico.

! Se recomienda conversar con las demds personas que hubiere cerca del lugar donde rendira el examen
y/o que compartan la sefial de internet, para que se les explique que van a rendir un examen que forma
parte de un concurso publico de méritos, por lo que no se le deberan acercar mientras se encuentre
desarrollandolo, dado que las interrupciones pueden generar alertas de fraude en el sistema. Del mismo
modo, para que se evite hacer demasiado uso de la internet y esta no se congestione.
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http://www.speedtest.net/es
http://bandwidthplace.com/

Paso 1: Antes de iniciar la Evaluacion Psicologica

1. El postulante recibirda un mensaje de correo electrénico, a la direccién electrénica que
registré al momento de inscribirse al proceso, con un vinculo para unirse a una reunion en
la plataforma de Google meet?. De no llegar a su bandeja de entrada, se recomienda revisar
en la papelera o correo spam.

2. Para el ingreso a la sala en la plataforma Google meet, habra una tolerancia de cinco (5)

minutos después de iniciada. En la reunién en Google meet, los evaluadores tomaran
contacto con los postulantes y se tomara asistencia a los postulantes y luego de absolver
cualquier duda sobre la evaluacion y el uso de la plataforma, se les pedira que ingresen a la

plataforma de evaluacidn, sin cerrar la sesion de Google meet.
En el correo enviado encontrara:

a. suusuario (codigo de acceso) y

b. su contraseiia (clave de acceso).

3. Hacer clicen el botén naranja de . Ver imagen Nro. 1.

Imagen Nro. 1

urces <evaluationes@modulomultitest.com>

o

A continuacién, ingresaras a una pantalla de bienvenida. Debes dar
continuar. Ver imagen Nro. 2,3y 4

Imagen Nro. 2

clic en [JEI, para

iHolaPostulante, te damos la bienvenida a la plataforma de evaluados!

I§ Proceso

D Historial

reguntas en video
daciones te invitam

Espafiol

2 Al completar el Formato Nro. 18 “Autorizacién de Grabacién en audioy / o video y tratamiento de datos personales
en el proceso de seleccidon”, previo a la evaluacion de conocimientos usted ha autorizado el uso de su informacion
personal durante todo el proceso de Convocatoria CAS N212 para las acciones y efectos derivados de este.
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Imagen Nro. 3 (imagen referencial)

Espafiol v

) E PRUEBAANA

@ Inicio B Postulante

1h 18min

® Tiempo aproximad

(I:> Liderrhh sac [ Cantidad de

<) Historial

Empezar >

Imagen Nro. 4 (imagen referencial)

'Hola Postulante , este proceso incluye lo siguiente:

(Z Cantidad de Pruebas: 4
@ Tiempo aproximado : 1h 18min

Antes de iniciar el proceso, te recomendamos:

> Buscar un lugar tranquilo y sin interrupciones.
> Separa un tiempo prudente para resolver las pruebas sin cortarlas.
* Sé sincero y mide tu tiempo.

> Lo que no debes hacer es lo siguiente
> No abrir mas de una pestafia

- » No cerrar el navegador durante tu evaluacion
> Evitar hacer otra sesién en otro navegador
Liderrhh sac > Evitar navegar por las pestafias de tu navegador
>

A Recuerda que tu proceso esta siendo supervisado, todo acto que no se debe realizar podria perjudicar tu

evaluacién y serd penalizado.
m = v

1 iReldjate y da lo mejor de til, presiona en ACEPTAR para comenzar.

Pruebas de verificacién del equipo
Antes de iniciar el desarrollo de la evaluacién, la plataforma te pedird confirmar la conexién a tu
camara web.

1. Ensayo de camara web, escuche con atencién vy siga las indicaciones del Orientador. Te
pedira hacer una prueba de video, avance con el ensayo necesario para el desarrollo de su
prueba, haciendo clic en E Ver imagenes Nro®. 5y 6.

Imagen Nro. 5

iCuentas con Cimara Web?

i Informacién

SR




Imagen Nro. 6

2. Ensayo de evaluacion, desarrolle las preguntas, siguiendo las indicaciones del Orientador,
para que se familiarice con el tipo de preguntas y de las opciones de respuesta. Ver imagen
Nro. 7.

Imagen Nro. 7

Camara Web Prueba
Vamos a probar el estads de ti cimara Web Vamos a realizar una pequefia prueka

Vamos arealizar una pequefia prueba

1 2 3

Me es dificil describir lo que siento.

X Nodeseo hacer laprucha

3. Confirmacién de término de ensayo. Una vez finalizado el ensayo, podras visualizar un
mensaje de informacidn para el inicio de las evaluaciones. Debes hacer clic en JEEISE para
ingresar a la evaluacion. Ver imagen Nro. 8.

Imagen Nro. 8




. ..
1 Informacion

iFelicitaciones!

No encontramos ningun problema para guardar sus respuestas. Puede empezar a realizar las evaluaciones.

or parte del participante, que |a empresa

rvel ones aleatorias de identidad a través de 1 raficas durante el desarrollo de la(s)

prueba(s), a través de los medios digitales empleados por el participantes para tal fin,
Se informa al participante que las fotografias tomadas durante el desarroll

o de las pruebas no se emplearan para

fines distintos a los vinculados a las evaluaciones desarrolladas.

D r=n

Antesala a la evaluacion

La plataforma te conducira

a una sala de espera, en la cual se dardn indicaciones generales de

la prueba e iniciard una cuenta regresiva, de modo que todos los postulantes tengan el mismo
tiempo para el desarrollo de la evaluacion, en tal sentido cuando el contador llegue a cero, se te

redireccionard a la prueba.

Ver imagen Nro. 9y Nro.10

. Siello no ocurriese, deberas hacer clic en el botén de .

Imagen Nro. 9

>

Liderrhh sac

Postulante

jlmportante!

Notlificar problema

Hora de

- ' |
iBienvenido a la sala de espera! Consejo N° 1

Consejo N° 2
Buscar un lugar tranquilo y sin interrupcios
ingreso: 23:14

[ Cantidad de Pruebas: 4 © Tiempo aproximado: 1h 18min

ConsejoN° 3

Consejo N° 4

ala > Sé sincero y mide tu tiempo
Imagen Nro. 10
iBienvenido a la sala de espera! ConsejoN° 1
Cuando el c
) Consejo N° 2
Postulante Buscar un | "t Auil
Liderrhh sac
Hora de Ingrese1 23114 | | @ Cantidad de Prucbass8 | | ® Tiempo aprasimade: ih 18min
ilmportante!
problemas con <l reloj o i plic su tiemp d
colicitar notificar solo en nta problemas al ing
Naotificar problema
Consejo N° 4




Paso 2: Desarrollo de la evaluacion

Inicio de la evaluacion

Una vez en la evaluacidn, se le brindard informacién del nimero de pruebas a realizar, asi
como del tiempo del cual dispone. Luego de leidas las instrucciones, haga clic en [FEEE] v
continte. Ver imagen Nro. 11.

Desarrolle las evaluaciones en el orden que se le sugiere en la plataforma.

Todos los postulantes dispondran del mismo tiempo durante el desarrollo de la evaluacion.
Para administrar mejor tu tiempo, podras consultar el contador de tiempo que se mostrara
en la parte superior izquierda de la pantalla

Asegurese de completar todas las pruebas. Puedes verificar el estado de tu evaluacién en
la barra que se muestra en la parte superior de la pantalla. Verimagen Nro. 11.

Imagen Nro. 11

Pendientes En proceso Finalizado

s o )

& Cantidad de Pruebas: 5 @ Tiempo aproximado: 1h. 19min. 30seg
= Video de
Identificacion 2
LY © 0 o
< © L C
3> m%«r - ingresar - Ingresar = Ingrosar
C

Identificacion

Al ingresar a esta ventana encontraras las evaluaciones a desarrollar. Debes iniciar
seleccionando el casillero “Video de identificacion”, dando clic en [{gteli. En este momento
debes tener contigo tu DNI. Escucha el video de ejemplo y luego graba tu video mostrando tu
DNI. Tienes dos minutos de grabacion. Asegurate de que tu rosto este al centro de la pantalla
y que tu DNI, quede enfocado. Si no te quedo bien, tienes la posibilidad de hacer clic en M

Fin de la evaluacién
Cuando hayas finalizado todas las pruebas, te aparecera un mensaje de confirmacion, de que
has completado todas las pruebas. Ahora haz clic en el botén . Ver imagen Nro. 12.




Ver imagen Nro. 12.

Pendientes En proceso Finalizado
0 0 2
@ Cantidad de Pruebas: 2 @ Tiempo aproximado: 59min, 30sec
e o

o 7,

2)

Ya no te quedan mas pruebas pendientes por resolver

Seguidamente se mostrara un resumen del proceso de evaluacion desarrollado.

clicen ver imagen Nro. 13

Imagen Nro. 13

;Estas seguro de finalizar?

Falta poco paraterminar!

Hagamos un breve resumen de tu proceso, veamos el estado de tus pruebas:
£ Total de Pruebas: 2
Pendiente: 0 En proceso: 0 Terminado: 2

os que has finalizado todas las pruebas con éxito, para terminar con tu proceso presiona click en Finalizar.

Debes hacer

= e

Por ultimo, podras visualizar una pantalla donde se te informa que todo fue insertado con éxito.
Para concluir, haz clic en m y con esto se dara por finalizada la evaluacion. Ver imagen

Nro. 14.

Imagen Nro.14

Felicitaciones acabas de finalizar ¢l proces

on €xito, tus respuestas fueron grabadas satisfactoriamente. Te deseamol
estaremos comunicando contigo para continuar con el proceso.

Muchas Gracias por utilizar la plataforma presicna clic en Finalizar para terminar

Liderrhh sac.

) Vv Seinserto conéxito *
Proceso finalizado correctamente.

Iralnicio »

iMuchas Gracias, por su atencidn y suerte en el proceso!




