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) . | Ministerio :
@ PERU | de Desarrollo Agrario A:ANA

Autoridad Nacional del Agua

CONVOCATORIA TEMPORAL
CONVOCATORIA CAS N° 004-2025-ANA
RESULTADO DE EVALUACION DE CV DOCUMENTADO

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN (01) PROFESIONAL PARA LA OPERATIVIDAD DE MODELOS HIDRICOS

ETAPA CON PUNTAJE

PUNTAJE TOTAL
. APELLIDOS ¥ NOMBRES VAl b |FRESENTACIoN)[EvAlUAs on) RESUITARG SC oy o | SHORADED
CONOCIMIENTOS ’ + Eval. CV
Documentado)

1 |HUAMAN CHIPANA JOSSIMAR 19.00 PRESENTO CUMPLE 34.00 53.00 2:40 p. m.
2 [HINOSTROZA VILLAFUERTE OMAR 18.00 PRESENTO CUMPLE 33.00 51.00 2:50 p. m.
3 |RODRIGUEZ BERNABLE CHARLES ADRIAN 15.00 PRESENTO CUMPLE 35.00 50.00 3:00 p. m.
4 |SILVA SANTILLAN JOSE BENITO 14.00 PRESENTO CUMPLE 34.00 48.00 3:10 p. m.
5 |BARBOZA CASTILLO JAQUELINE JUDITH 20.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

6 [ORTIZ VASQUEZ RUBEN OMAR 19.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

7 |ATAU CAMA JORGE JUNIOR 18.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

8 [QUISPE PARIGUANA FREDY HERMOGENES 18.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

9 |CHOZO NEYRA JAVIER HIPOLITO 17.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

10 |VILLANUEVA GARCIA LISBETH JULIA 17.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

11 [RAMIREZ QUISPE JUAN CARLOS 15.00 PRESENTO NO CUMPLE - - -

12 |ESPINOZA PEREZ ROGER VLADIMIR 15.00 NO PRESENTO - - -

MODIFICACION DE CRONOGRAMA:EI Cronograma y Etapas del Proceso estan sujetos a variaciones que se daran a conocer oportunamente.

Pasaran a la etapa de Entrevista Personal los(as) candidatos(as) que obtengan los cinco (05) mayores puntajes, por lo cual debera(n):

a. Revisar su correo electrénico, al cual se les remitira el enlace al que tendra(n) que ingresar para su Entrevista Personal, en la fecha y hora indicada en la publicacién.

b. Los(as) candidatos(as) debera(n) conectarse a la hora establecida, no antes a fin de no interrumpir la entrevista vigente.

c. Los(as) candidatos(as) que no se encuentren conectados hasta cinco (05) minutos después de la hora acordada, sera(n) descalificados dejando constancia de su inasistencia,
a través de un correo electrénico que se remite al candidato; no existiendo opcién para una entrevista personal en fecha y hora posterior. Los minutos de tolerancia forman parte
del tiempo otorgado para la entrevista.

d. Al inicio de la Entrevista Personal, se solicitara la presentaciéon de su Documento Nacional de Identidad - DNI, para verificar su identidad.

e. El candidato/a debe tener acceso a una computadora/laptop, teclado y un mouse, audio, micr6fono, cAmara y conexion a internet 6ptima, para el desarrollo de la presente
etapa.

f) Para conectarse a la videoentrevista en el fecha y hora indicada en la presente publicacién (5 minutos antes de la entrevista).

ETAPA Etapa de Entrevista Personal
FECHA DE ENTREVISTA 8 de abril del 2025
MEDIO Plataforma Teams

EL COMITE DE SELECCION




