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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012- REFORMULADO

.- JUSTIFICACION

El Plan Operativo institucional (POl 2012 de la ANA, aprobado mediante Resolucién Jefatural
N° 891-2011-ANA, y reformulado por Resoluciones Jefaturales N° 117 y 199-2012-ANA, constituye un
- instrumente que orienta la gjecucion de las actividades y proyectos de los diferentes organos de la
ANA, durante el Afo Fiscal 2012.

- Mediante las Resoluciones Jefaturales N® 220 y 246-2012-ANA, se autoriza la incorporacion de
mayores fondos piblicos en el Presupuesto Institucional del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua,
hasta por la suma de S/. 198,848.00 por la Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias,
- asimismo, por Resolucion Jefatural N° 291-2012-ANA, se auforiza la incorporacion de la suma de
S/, 2'783,781.00 por la Fuente de Financiamientc Recursos Directamente Recaudados, destinados a
cubrir los mayores costos que demanda la operatividad de los Organos de la Sede Central y
- Desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua.

Mediante las Resolucidon Jefatural N° 267-2012-ANA, de fecha 03 de Julio 2012, se autoriza la
- desagregacion de los recursos aprobados mediante Decreto Supremo N® 106-2012-EF, por un monto
de S/. 211,800.00, con cargo a la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, para la atencion del
Aguinaldo por Fiestas Patrias de los trabajadores bajo la modalidad especial de Contrato
- Administrativo de Servicios —CAS.

Por Resolucion Jefatural N° 311-2012-ANA, de fecha 03 de Agosto 2012, se autoriza una

- modificacion presupuestaria por fa modalidad de Créditos y Anulaciones en et Nivel Funcional
—_ Programatico, entre fas Unidades Ejecutoras del Pliego 164: Autoridad Nacional del Agua, por la cual
se habilita con recursos presupuestales a la Unidad Ejecutora 001, con cargoe a anulaciones
- presupuestales de la Unidad Ejecutora 002, hasta por la suma de S/. 7'5614,309.00, por [a Fuente de
—_ Financiamiento Recursos Ordinarios
~ La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos (OSNIRH), plantea la
- reformulacion del POl 2012, a fin de incorporar nuevas actividades referidas al disefio de un Sistema
de Informacion para la Cobranza de ta Retribucion Econdmica, a efectos que la informacion generada
a esté clasificada, ordenada y sistematizada, a fin de facilitar su ejecucion y realizar una gestién
— institucional mas eficiente, iguaimente, el disefio del Médulo de Reporte Diaric de Informacion de

Peligros y Emergencias, a fin sistematizar la informacion, de modo que permita identificar la
perioricidad y frecuencia de estos eventos, pudiendo planificarse acciones de prevencion, control,
- mitigacion y ayuda. L.a OSNIRH asimismo, ha incrementado la meta de sus indicadores y tareas.

La Direccion de Gestion del Conocimiento vy Coordinacion Interinstitucional, sustenta su
_ reformulacion del POI 2012, por la gjecucion del "Fortalecimiento de capacidades de |a comunicacion
audiovisual”, orientado a dotar de equipos audiovisuales a la sede central y érganos desconcentrados
de la ANA, a fin de registrar imagenes vinculados a aspectos tematicos de |os recursos hidricos para
—~ difundir y sensibilizar sobre el valor econdémico, social y ambiental del recurso hidnco a los diferentes
actores en sus respectivos ambitos geograficos, postergandose la formulacion del plan de cultura del
agua, en razon que alin no se cuenta con la Politica y Estrategia de Recursos Hidricos aprobada, asi

- como los diagnosticos de Cultura del Agua y los planes de sensibilizacion y capacitacion de gerencia
= media que deben elaborarse en el marco del PMGRH, insumos necesarios para la formulacion de
dicho Plan.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos DARH presenta su propuesta de reformulacién
del POl 2012, a fin incorporar nuevas acciones a realizar, referidas la "Implementacién de Ia
- Metodologia para la Formalizacion de los Derechos de Uso de Agua Poblacional y Agrario", asimismo
en el marco del Convenio de Cooperacion Interinstitucional N° 001-2010/PSI-ANA suscrito en el
marco del Convenic de Préstamo N° 7878-PE P3| SIERRA, se incorporan cuatro metas
presupuestales con la finalidad de dar inicio el proceso de Formalizacion de Derechos de Uso de
Agua en las Juntas de Usuarios Callejon de Huaylas (Ancash), Tarma y Mantaro (Junin) y la




La Direccion de Gestidn de Calidad de los Recursos Hidricos realiza la reformulacion del POt 2012,
por la incorporacién de mayores recursos presupuestales, asf como para incorporar a efectos de
realizar el monitoreo de la calidad del agua en rios de cuencas en conflicto.

La Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales, incorpora en el Plan Qperativo
Institucional 2012, a nivel de la meta 098 Estudios de afianzamiento hidrico, los estudios de PiP
menor a nivel de Perfil: "Pequefios reservorios en 5 Microcuencas en el ambito de la Regidn
Cajamarca’, y en la meta 089 Estudios de prevencién de riesges, incorpora la tarea: Acciones de
Supervision de las actividades de descolmatacion y limpieza de cauces de rios ante tas inundaciones
afio 2012,
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- ill. PROGRAMACION 2012

3.1 Programacion de Indicadores del Plan Operativo Institucional 2012
- 3.1.1 Articulacion de objetivos e indicadores.

3.1.2 Indicadores por fuente de financiamiento.

3.2, Organos de Alta Direccion.
3.2.1. Jefatura.
- 3.3.  Organos de Control Institucional.
3.3.1. Organo de Control Institucional.
_ 3.4, Organos de Asesoramiento.

- 3.4.1. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
3.4.2. Oficina de Asesoria Juridica.

- 3.5. Organos de Apoyo.

3.5.1. Oficina de Administracion.
3.5.2. Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

36. Organos de Linea.

-~ 3.6.1. Direccién de Gestion del Conocimiento y Coordinacién Interinstitucional

3.6.2. Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

3.6.3. Direccion de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos.

- 3.6.4. Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.
3.6.5. Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales

- 3.7. Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos.
3.8. Organos Desconcentrados

3.8.1. Autoridad Administrativas del Agua.
AAA Caplina-Ocofia.

AAA Jequetepeque-Zarumilla.
AAA Marafion.

AAA Chaparra-Chincha.

AAA Huarmey-Chicama.

AAA Mantaro

AAA Pampas-Apurimac.

AAA Urubamba-Vilcanota
AAA Carete — Fortaleza.
AAA Huallaga.

AAA Ucayali

AAA Titicaca

- 3.8.2 Administraciones Locales de Aguas




PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 - REFORMULADO

3.1. Programacion de Indicadores del Plan
Operativo Institucional 2012

3.1.1 Articulacion de objetivos e indicadores
del Plan Operativo Institucional 2012

Setiembre 2012
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3.2. ORGANOS DE ALTA DIRECCION
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3.2.1 JEFATURA

La Alta Direccion es el maximo nivel de direccion de la Autoridad Nacional del Agua, esta constituida
por la Jefatura y ta Secretaria General.

Dirige la politica institucional aprobada por el Titular del Sector para la consecucion de sus fines,
siendo responsabile de la ejecucion de las tareas que correspondan.

La Jefatura de la Autoridad Nacional del Agua, tiene como acciones principales la conduccién técnica
y administrativa de la institucion y la presentacién a la Alta Direccion del Ministerio de Agricultura, de
propuestas para la determinacion de politicas sobre el aprovechamiento sostenible y la conservacion
de los recursos hidricos. En sus acciones de direccidn y supervisién, el Jefe de la ANA ejerce la
representacion fegal de la insfitucion y la titularidad del Pliego presupuestal, aprueba convenios y
contratos necesarios para el funcionamiento institucional y emite resoluciones en aspectos de su
competencia entre ofros.

La Secretaria General es el drgano encargado de la marcha administrativa de la institucidn; gestiona,
coordina y supervisa las actividades de los drganos de asesoramiento, apoyo y linea,
constituyendose en la maxima autoridad administrativa de la institucion.

Perspectivas 2012.

Para el presente afo se espera consolidar la institucién en el marco de la Ley N° 29338 y su
Reglamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de
Gestidn de los Recursos Hidricos.

Programacion.

Tareas y productos

Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.
Tarea 02: Promocién y supervision del Cddigo de Etica de la Funcién Pablica.
Responsable: Jefe de la Autoridad Nacional def Agua.

Secretario General.
Duracién: Enero — Diciembre 2012.

Presupuesto (PIM): S/ 4'287,440.00 (RO: 2’688,514, RDR: 1'598,926).




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Conduccion técnica y administrativa de la institucion.

Meta 2012: Cuatro {04) Informes {Evaluaciones trimestrales}

Descripcion de la Tarea:

La Alta Direccidon de la ANA, en el marco de sus funciones, evaluara el desemperio de los organos
institucionales estableciendo las medidas de correccion y ajuste para un mejor desemperio y el fogro
de las metas institucionales.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los niveles de Direccion de ios érganos institucionales.
Reuniones de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcidn ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programa_clon 1 1 1 1
cuantitativa
Detaile cualitativo de | Informe de Evaluacion | Informe de Evaluacion | Informe de Evaluacidn | Informe de Evaluacion
la programacidn IV trimestre 2011 trimestral 2012. trimestral 2012. frimestral 2012,

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de Ia Tarea:
Jefatura de la ANA

Tarea 02: Promocion y supervision del Cédigo de Ftica de la Funcién Publica.

Meta 2012: Cuatro (04} Informes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Ley N° 27815 Cadigo de Etica de la Funcion Publica, la Alta Direccion de la ANA
establecera los mecanismos e incentivos gue permitan una actuacion correcta, transparente y leal de
los servidores publicos. En ese sentido, esta encargado de: a) Difundir el Codigo de Etica de la
Funcion PUblica, b) Disefiar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los servidores
publicos gue cumplan con los principios, deberes y obligaciones del presente Codigo y respeten sus
prohibiciones, ¢} Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los servidores publicos
que tengan précticas contrarias a los principios establecidos en el Cédigo.

Estrategia de ejecucion:
Cooardinaciones permanentes con los niveles de Direccién de los drganos institucionales.
Reunicnes de trabajo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programa_cion 1 1 1 9
cuantitativa

Detalle cualitativo de

L Informe Infarme Informe Informe
la programacion.

Localizacion: Lima

Enero- Diciembre 2012.
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3.3.1. ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, es el encargado de programar,
ejecutar y evaluar las actividades de control de conformidad con la normatividad del Sistema Nacional
de Control. Ejecuta sus labores de controf {acciones y actividades de control), en cumplimiento de las
metas trazadas en el Pian Anual de Control, aprobado por la Contraloria General de la Republica de
acuerdo a la normatividad vigente.

Es preciso indicar que el Organo de Control Institucional de la Autoridad Nacional del Agua, para el
desarrollo de las Acciones y Actividades de Control, realiza coordinaciones permanentes con las
dependencias de la Autoridad Nacional del Agua; asi como, con la Contraloria General de la
Republica, ente rector encargado de establecer las pautas y procedimientos necesarios para la
ejecucién de labores de control.

Perspectivas 2012.
El Organo de Control Institucional de la ANA, esta realizando las coordinaciones con la Contraloria
General de la Republica para la formulacién del Plan Anual de Control afio 2012, para lo cual se esta

proyectando efectuar las labores de control, correspondientes a: 02 Acciones de Control y 12
Actividades de Control.

Programacion.

Tareas y productos

Tarea 01: Acciones de Control. (2 Acciones).

Tarea 02; Actividades de Control. (12 Actividades).
Responsable: Jefe del Organo de Control Institucional.
Duracién: Enero — Diciembre 2012.

Presupuesto (PIM): S/ 646,604.00 (RO: 619,569.RDR: 27,035).




- FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Control.

— Meta 2012: Dos (2} Acciones.

Descripcion de la Tarea:

— De acuerdo a las coordinaciones con ia Contraloria Qenera! de la Republica, se efectuaran Acciones
de Control a una Unidad de la Sede Central y a un Organo Desconcentrado de la Autoridad Nacional

- del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Coordinaciones permanentes con la Contraloria General de la Republica.

—~ Efectuar gestiones a fin de tener la capacidad operativa adecuada a las necesidades reales para el
optimo funcionamiento det OCI.

—- Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
B 1 - 1 -
= cuantitativa
Detalie cuallt_apvo de Accion ejecutada Accion ejecutada
— la programacion
- Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2012.
— Responsables de la Tarea:

Jefe del Organo de Control Institucional.

Tarea 02: Actividades de Control

- Meta 2012: Doce (12) Actividades

Descripcion de la Tarea:
— Se efectuaran Actividades de Control a los érganos de la Autoridad Nacional del Agua, de acuerdo al
Pian Anual de Control 2012.

- Estrategia de ejecucion:

Coordinaciones permanentes con la Contraloria General de ia Republica.

Efectuar gestiones a fin de tener la capacidad operativa adecuada a las necesidades reaies para el
- optimo funcionamiento del OCI.

Programacion trimestral:

— Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 1 _ 4 7
- cuantitativa
Detalle cualitativo de - . - . Actividades
— la programacion. Actividad ejecutada Actividades ejecutadas ejecutadas

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

- Responsables de la Tarea:
Jefe del Organo de Control Institucional.
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- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 - REFORMULADO

3.4. ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Setiembre 2012




3.4.1. OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano que conduce, coordina, supervisa y evalla
los procesos de planeamiento, presupuesto, programacion de inversiones, racionalizacion vy
cooperacion internacional de la institucion. Tiene las funciones siguientes:

Su estructura cuenta con las siguientes Unidades:

Unidad de Planeamiento: Formula y evalua propuestas de politica institucional, asi como, asesera y
coordina las propuestas de politicas, estrategias y planes elaborados por los ¢rganos de linea.
Conduce los procescs de planificacién, programacion, monitoreo y evaluacion de las actividades y
proyectos de la Autoridad Naciona! del Agua y el Plan Operative Institucional.

Unidad de Presupuesto: Conduce el proceso presupuestario institucional de acuerdo a los
lineamientos de politica y prioridades establecidos en el marco de la Ley Generat del Sistema de
Presupuesto, Leyes Anuales de Presupuesto de la Republica y demas normas de la materia.

Unidad de Cooperacién Internacional: Gestiona la cooperacion técnica y financiera nacional e

internacicnal, para la ejecucion de actividades y proyectos institucionales; revisa, gestiona y evallia
los convenios y proyectos de cooperacion internacional.

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Numero de Procesos optimizados.
Unidad de Medida: Proceso.
Fundamento:
La Autoridad Nacional del Agua (ANA) requiere afinar y optimizar sus procesos para mejorar la
calidad de atencién a los usuarios de sus servicios a nivel nacional. En el afio 2012, se han priorizado
optimizar 15 procesos, acortande los tiempos para una oportuna y eficaz atencion y contribuyendo de

esta manera al bienestar de |a pohlacion,

Forma de Calculo:
Sumatoria de los procesos optimizados.

Fuente de Informacién, medios de verificaciéon:
1. Manual elaborado con los 15 procesos optimizados.
2. Documentos e informes sobre los avances en la optimizacion de procesos para el 2012,

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

- -- 15 15 10
Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 15
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD

T18: Acciones de racionalizacion: Manual de Procedimientos optimizados Manual 1
Duracion: Enero — Noviembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 2377,603.00 (RO: 1'562,734;, RDR: 814,869).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuestio.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO
Meta Presupuestaria: Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Planificacion y Gestion concluidos.
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Los instrumentos de planificacion y gestion de la Autoridad Nacional del Agua (ANA), formulados y
concluidos, contribuyen eficazmente en ila gestion y administracion de los recursos, para el
cumplimiento de la misidn y objetivos institucionales, aportando a la conservacion y uso sostenible de
los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Planificacion y Gestion {documentos) concluidos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Documentos de Planificacion y Gestion emitidos y codificados en el 2012.
2. Documentos archivados en ta sede de la OPP, para el 2012.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
17 18 20 20 20
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
5 12 16 20

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA Uu.m CANTIDAD
T01 Formulacién del Plan Operativo Institucional 2013 Plan 1
T02 Reprogramacidn del Plan Operativo Institucional Pian 3
T03 Formutacion PCOI MINAG Plan 1
T04: Reformulacion PO! MINAG. Plan 3
TO6: Memoria 2011 Documento
T18: Acciones de racionalizacidn:
Elaboracién del Manual de Organizacion de Funciones Documento !
vl Documento 1
Actualizacion del TUPA
M | de P dirmient Manual 1
anual de Procedimientos Directiva 5
Directivas
T19: Formutacién y programacion presupuestal Institucional 2013 Documento 1
Duracién: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2011: S/ 2’377,603.00

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Planeamiento y Presupuesto




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Tarea 01: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2013.

Meta 2012: Un (01) Plan

Descripcién de la Tarea:
Formulacion y establecimiento de las metas mensuales, trimestrales y anuales para el afio 2013.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los organos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacién trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
o - - - 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de Pian Operativo 2013

la programacién

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 02: Reprogramacién del Plan Operativo Institucional 2012.

Meta 2012: Tres (3) Planes Reprogramados

Descripcion de la Tarea:
Reprogramacién del POl 2012 de la ANA por incorporacion de saldos presupuestales, politicas
institucionales, al ejercicio vigente.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacién, reuniones de trabajo y asesoramiento a los 6rganos conformantes de la
Autoridad Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

%

1

1

Detalle cualitative de
la programacién.

Pian Operative 2012
reprogramado.

Plan Operativo 2012
reprogramado.

Plan Operativo 2012
reprogramado.

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento
Tarea 03: Formulacién del Plan Operativo Institucional 2012 (POI) del MINAG.

7/ Meta 2012: Un (01) Planes




- Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N® 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacién y seguimiento
del Plan Operativo Institucional de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y Unidades del
- Ministerio de Agricultura, se elabora la informacion correspondiente a la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
- Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

- Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 _ _
= cuantitativa _

- Formulacién y
— Detalle cualitativo de presentacion del POI -

la programacién. 2012 a ta OPP-MINAG.

— Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
—~ Subdirector de Planeamiento

— Tarea 04: Reformulacién del Plan Operativo Institucional 2012 (POI} del MINAG.

Meta 2012: Tres (3) Planes

Descripcion de la Tarea:

En el marco de la Directiva Sectorial N® 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion y seguimiento
— del Plan Operativo Institucional 2010 de los Organismos, Proyectos, Programas, Organos y Unidades
del Ministeric de Agricultura, se elaborara la informacién comespondiente a la Reformulacion el Plan
Operativo de la Auforidad Nacional del Agua, por incorparacion de saldos presupuestales y reajuste
-~ de metas.

Estrategia de ejecucion:
- Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion vy
seguimiento del Plan Operativo Institucional 2010 del Ministeric de Agricultura.

- Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion ] ] 1 .
- cuantitativa
Detalle cualitativo de Reformy]acién y Reforrr]ylacién y Reformylacién ¥
— fa programacion presentacion del POI presentacion del POl a presentacion del PO) a
) a ia OPP-MINAG. la OPP-MINAG. la OPP-MINAG.

Localizacién: Lima

- Duracién: Enera - Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

— Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 05: Programacion de metas para el presupuesto 2013

Meta 2012: Un (1) Documento.




Descripcion de la Tarea:
En la etapa de programacién y formulacion del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) — 2013, se
identificaran y programaran las principales metas a alcanzar para el afo 2013, tomando en
consideracion el “Enfoque de Presupuesto por Resultados”, el cual introcduce una nueva perspectiva
al presupuesto, focalizado en la atencion de las mejoras del bienestar ciudadano o, dicho de otra

manera, en los Resultados que precisan los ciudadanos para lograr su desarrollo.

Estrategia de ejecucion:
Sobre la normatividad emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre Programacion y
Formulacion del Presupuesto del Sector Publico 2013 — Enfoque por Resultados’, se efectuaran
coordinaciones, reuniocnes de trabajo y asesoramiento a los organos conformantes de la Autoridad
Nacional del Agua, a lo largo del proceso.

Programacioén trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

der.Trimestire

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de

la programacién.

Elaboracién del documento.

Localizaciéon: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 06: Formulacién v revision de Planes, Programas y Proyectos.

Meta 2012: tres {3) Planes

Descripcidn de la Tarea:
Consiste en la formulacion y/o revisién de planes, programas y proyectos sobre los recursos hidricos
y sus bienes asociados, de competencia institucional, asimismo, brindar asesoramiento a los 6rganos
integrantes de la ANA, en preparacion de sus propuestas,

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los érganos conformantes de la

Autoridad Nacional del Agua.

Programacién trimestral:

Descripcidén

1er.Trimestre

2do. Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién.

Localizacion: Lima

Duracién:

Mayo - Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesio
Subdirector de Planeamiento




— Descripcion de la Tarea:
Etaboracion de la Memoria Institucional correspondiente al afio 2011, segtin los formatos establecidos
por el Ministerio de Agricultura y el Institucional.

Estrategia de ejecucion:
En base a la informaciéon proporcionada por los organos conformantes de la ANA, se elaborara los
—- documentos en mencioén.

Programacién trimestral:

—_ Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 1 _ N
- cuantitativa
Detalle cualitativo de Documente de memoria Documento de memoria
- la programacion. para el Ministerio de institucional - -
— Agricultura.

- Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
- Subdirector de Planeamiento

- Tarea 07: Evaluacion del POl institucional.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

—_ Descripcion de 1a Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades

y proyectos a nivel de cada drgano institucional y se efectla trimestralmente, de acuerdo a la

—~ normatividad establecida, permitiendo conocer a los tomadores de decisiones los avances en el logro
de las metas y las dificultades inherentes.

—_ Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con los todos los organos de la ANA.

~ Programacion trimestrat:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
— Progr_almgmon 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe BV trimestre Informe | trimestre Informe [l trimestre informe |l trimestre
la pregramacion. 2011 2012 2012 2012

—~ Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de Ia Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
- Subdirector de Planeamiento

'" Tarea 08: Evaluacion det PCl MINAG.

Meta 2012: Cuatro (4) Informes.

Vs Descripcion de la Tarea:
. caAL gts un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las tareas, actividades
15 8 proyectos a nivel de cada organc institucional y se efectia tnmestralmente, de acuerdo a la

¢/normatividad y directivas establecidas por el Sector.




Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de la Directiva Sectorial N° 006-2010-AG-DM, Directiva para la formulacion vy
seguimiento del Plan Operativo Institucional del Ministerio de Agricultura.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 1 1 1
cuantitativa 1
Detalle cualitativo de Informe IV trimestre Informe | trimestre . Informe !l trimestre
la programacion. 2011 2012 Informe 1l trimestre 2012 2012

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea 09: Evaluaciéon del PE] 2011-2015 ANA.

Meta 2012: Dos (2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es un proceso que consiste en medir el grado de cumplimiento y ejecucion de las actividades y
proyectos a nivel de cada érgano institucional, en el marco del PEl. Se efectia semestralmente, y
para ello emplea el conjunto de indicadores en sus diferentes niveles, las lineas de base y metas
asociadas con cada objetivo estratégico (general y especifico); en concordancia con el Sistema de
Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico Institucional 2011-2015 (Cap. VI).

Estrategia de ejecucion:
Cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Seguimiento y Monitoreo del Plan Estratégico
Institucional 2011-2015 (Cap. V1).

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
. 1 - 1 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacién.

Informe Semestral Informe semestral

Localizacidn: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 10: Validacion, rectificacién y/o Actualizacion de los Indicadores de Desempefio - MEF.

Meta 2012: Dos (02) Reportes

Descripcion de la Tarea:

En base directiva emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas sobre “Evaluacion Semestral y
e\ Anual de los Presupuestos Insfitucionales de las Entidades del Gobierno Nacional y Gobiernos
g|Regionales para el afio fiscal 20117, se validaran, ratificaran y/o actualizaran los indicadores de
desempefio para el afio 2012, propuestos en |a etapa de Programacién Formulacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (P1A) —2012.




Estrategia de ejecucion:

En base a la informacion proporcionada por los érganos conformantes de la ANA y el plan operativo
aprobado, se elaborara el reporte de indicadores de desempefio.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to.Trimestre

Programacidn

cuantitativa B !

1

Detalle cualitativo de
la programacién.

Reporte de Indicadores
de Desempefio

Reporte de Indicadores
de Desempefio

Localizacién: Lima

Duracién:  Enero- Diciembre 2012,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Sub-Director de Planeamiento

Tarea_ 11: Sequimiento a las politicas nacionales de obligaterio cumplimiento.

Meta 2012: Dos (02) Informes

Descripcién de ia Tarea:

En el marco del DS N° 027-2007-PCM Politicas Nacionales de Obligatorio Cumpiimiento, se efectuara
el seguimiento de las actividades relacionadas a Ia aplicacion de las Politicas Nacionales en las
materias de: lgualdad de hombres y mujeres; Juventud; Personas con discapacidad; Politica

anticorrupcion; y Simplificacion administrativa de la ANA.

Estrategia de ejecucién:

Coordinacion con el MINAG,

Amplia coordinacion con los érganos de la ANA.
Difusion de las Politicas Nacionales.

Programacién trimestral:

Descripcion ter.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacidn 1 _ 1 _
cuantitativa

Detalle cualitative de
la programacion.

informe de seguimiento

Informe de seguimiento

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 12: Elaboracién de informes coyunturales.

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de [a Tarea:

canalizados a traves de Ja Jefatura de la ANA.
strategia de ejecucion:

solicitados.

Consiste en la preparacion de informes actualizados relacionados con 1a tematica de los recursos
hidricos, a solicitud de los sectores: MINAG, MEF, PCM y otras instancias gubernamentales, que son

¥ En base a la informacion aportada por los diferentes 6rganos de la ANA, se elaboran los informes




Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de
Informes Informes Infarmes Informes

la programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enerc- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Pianeamiento

Tarea 14: Informe de avances del afilo de gobierno.

Meta 2012: Un (01) informe

Descripcion de la Tarea:
Consiste en la preparacion del informe de los principales avances y logros de la ANA para el mensaje
del Presidente de fa Republica, al culminar su primer afio de gobierno.

Estrategia de ejecucién:
En base a la informacion aportada por los diferentes organos de la ANA, se elaborard el
correspondiente informe de gestién institucionat.

Programacion trimestrai:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la pregramacion.

Informe

Localizacién: Lima

Duracién:  Julio- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Sub-Director de Planeamiento

Tarea 15: Revision. Qpinion, Sequimiento y Evaluacién de Convenios Nacionales.

Meta 2012: Dos (02) informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en revisar y emitir opinién de los convenios nacionales a ser suscritos por la ANA,
de acuerdo a las funciones, responsabilidades y atribuciones de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, a fin de contribuir a la gestion institucional, asi mismo efectuar el seguimiento y
evaluacién de los convenios nacionales suscritos.

Estrategia de ejecucion:
Eiaborar informes situacionales de los convenios nacionales, informando a la Jefatura de la OPP para
su remision a la Alta Direccién de la ANA.

Programacioén trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

- - - 1 4
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacidan.

Informe Informe




Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 16: Reporte para la Rendicion de Cuentas Titular del pliego

Meta 2012: Un (01) Reporte

Descripcion de la Tarea:

Consiste en la preparacion de informacion relacionada con la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicién de Cuentas de los Titulares, a ser remitida a la Contraloria General de la Republica por
parte del Jefe de la ANA.

Estrategia de ejecucion:

Elaborar los formatos que correspondan a la OPP, en el marco de la Directiva N° 04-2007-GG/GDES
Rendicién de Cuentas de los Titulares, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 332-2007-CG.
Dicha informacién correspondiente al perioda de gestion del Titular, debera ser remitida a la Oficina
de Administracion para su consofidacién y consiguiente remision a la Contraloria General de ia
Republica.

Programacion trimestral:
Descripcidn 1er.Trimestre 2do, Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
e - 1 — -
cuantitativa

Reporte con los formatos
de Rendicién de Cuentas
del Titular

Detalle cualitativo de
ta programacion.

Localizacién: Lima

Duracién:  Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

Tarea 17: Informe de Sequimiento y Evaluacion

Meta 2011: Tres (03) Informes

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en: i) Capacitacién en la formulacion, seguimiento y evaluacion del POI 2012; ii}
Constatar in situ, la veracidad de los informes presentados y esfrategias de ejecucion que se vienen
implementando; iii) Determinar los avances en el cumpiimiento de las metas programadas por la
institucion; iv) Aspectos presupuestales; v) Procedimientos administrativos; vi) Tomar conocimiento
de la situacion real de la gestién institucional en los ambitos desconcentrados.

Estrategia de ejecucién:
En base a ia informacién presentada por los diferentes érganos conformantes de la ANA, se
efectuaran acciones de seguimiento y evaluacion del POl 2012 in situ.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
S - 1 1 1
cuantitativa
- o Informe de Informe de
Detate custatho 9 - nfome de sequments | sogumientoy | seguimintoy
prog ) ¥ ) evaluacion. evaluacion.




Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirector de Planeamiento

Tarea 18: Acciones de racionalizaciéon

Meta 2012: Un

(01

Documento (MOF)

)
Un (01) Documento (TUPA actualizado)
Un (01) Manual de Procedimientos
Seis {08) Directivas

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion de propuesta del Manual de Organizacidn y Funciones de la ANA,; elaboracion del TUPA
actualizado; formulacion del Manual de Procedimientos con los procesos optimizados;, y la
formulacion de propuestas de Directivas que orienten y regulen la gestion institucional.

Estrategia de ejecucion:
Amplia coordinacion, reuniones de trabajo y asesoramiento a los o6rganos conformantes de Ia

Autoridad Nacional del Agua, durante las acciones de racionalizacion.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
0.10 MOF
Programacion 0.60 MOF 0.4 TUPA 0.75 Manual A
e 0.6 TUPA L 2 Directivas
cuantitativa S 0.25 Manual 1 Directiva
1 Directiva —
2 Directivas

Detalle cualitativo de
la programacién.

Documentos varios

Documentos varios

Documentos varios

Documentos varios

Locafizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012,
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Planeamiento

UNIDAD DE PRESUPUESTO

Tarea 19: Formulacién v Programacion Presupuestal Institucional 2013

Meta 2011: Un (01) Documento

Descripcion de la Tarea:

En la Fase de Programacion se calculan los ingresos a percibir y se proyectan los gastos que son
priorizados por el titular det Pliego. En la Fase de Formulacién, se determina la estructura funcional-
programatica la cual debe reflejar los objetivos institucionales, considerando las categorias

presupuestales.

Estrategia de ejecucion:

*\Se coordina con las Oficinas y Direcciones de la institucién

rogramacion trimestral:
Descripcién 1er. Trimestre

Programacion

cuantiiativa

2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

- 1 1




-

—

Detalle cualitativo de
la programacion.

Documento

Documento

Localizacion: Lima

Duracién:

Julio - Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 20: Evaluacidn presupuestal semestral 2012.

Meta 2011: Un (C1) Documento

Descripcién de la Tarea:
En la Evaluacién Presupuestaria semestral, se realiza la medicidén de los resultados obtenidos y el
andlisis de las variaciones fisicas y financieras observadas, en relacion a los presupuestos

aprabados.

Estrategia de ejecucién:
Se coordina con la Unidad de Planeamiento para obtener el avance de las metas fisicas y los

indicadores.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Documento

Localizacién: Lima

Duracién: Julio - Setiembre 2012,

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 21: Informacion presupuestal para la pagina Web institucional.

Meta 2011: Cuatro (04) Documentos

Descripcion de la Tarea:

De acuerda a lo establecido en el Articulo 5°

del Titulo I

de la Ley N°

27806 - Ley de

transparencia Yy acceso a la informacion pablica, ta Unidad de Presupuesto prepara la informacion
para que la Direccion encargada, la publique en la pagina Web institucional.

Estrategia de ejecucion:
Se considera la informacion gue se encuentra en el Modulo de Proceso Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitative de
la programacion.

Documento

Documento

Decumento

Documento

Localizacién: Lima

Duracién:

Enero- Diciembre 2012.




Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Presupuesto

Tarea 22: Propuesta para aprobacion del Presupuesto Institucional 2013.
Meta 2011: Una (01) Propuesta de R.J.

Descripcion de la Tarea:

Una vez aprobada vy publicada la Ley de Presupuesto del Sector Publico, el Ministerio de Economia y
Finanzas a través de la Direccion Nacional del Presupuesto Publico, remite a los pliegos el reporte
oficial que contiene el desagregado del Presupuesto. Este reporte sirve de base para preparar la
propuesta de R.J.

Estrategia de ejecucion:
Se coordina con el MEF y se prepara la resolucion en base al reporte oficial remitido por ellos.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Pregramacion
cuantitativa

1

Detalte cualitative de
la programacion.

Propuesta de RJ.

Localizacion: Lima

Duracion: Octubre - Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto

Subdirectora de Presupuesto

Tarea 23: Propuesta de formalizacion de modificaciones presupuestales.

Meta 2011: Doce (12) Propuestas de R.J.

Descripcion de la Tarea:
Las modificaciones presupuestales en el nivel Funcional Programatico son aprobadas mediante

Resolucion del Titular, a propuesta de la Oficina de Presupuesto.

Estrategia de ejecucion:
Se prepara la resolucion en base a la informacion registrada en el Modulo de Proceso

Presupuestario.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do,Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr?m_amon 3 3 3 3
cuantitativa

Detatle cualitativo de
la programacian.

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Propuestas de RJ

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.




Tarea 24: Conciliacién Presupuestal al 1er Semestre 2012.

Meta 2010: Una (01)

Acta.

Descripcion de la Tarea:

La conciliacidn se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con fa Direccidn de

Contabilidad Plblica.

Estrategia de ejecucion:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacién de recursos y las modificaciones presupuestales.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de

Acta

la programacién.

L.ocalizacion: Lima

o~ Buracion: Julio 2012.

Responsabies de la Tarea:
- Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

= Tarea 25: Cierre y Conciliacién del 2011.
- Meta 2011: Una (01) Acta

Descripcion de la Tarea:
- La conciliacion se realiza al primer semestre del afio, con respecto al marco legal con la Direccién de
Contabilidad Publica.

- Estrategia de ejecucion:
Se concilia las R.J. emitidas de incorporacién de recursos y las modificaciones presupuestales.

- Programacidn trimestral:

- Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
' Programacién 1 B B B
—_ cuantitativa

Detalle cualitativo de

- Acta - - -
— la programacion.

L.ocalizacion: Lima

Buracion: Enero - Marzo 2012.

— Responsables de ia Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirectora de Presupuesto

Tarea 26: Fvaluacién presupuestal anual 2011.

Meta 2011: Un (01) Documento

coa 2PESCripeion de ja Tarea:
wer - 25 realiza la medicion de los resultados obtenidos y el analisis de las variaciones fisicas y financieras
M‘ observadas, en relacion a los presupuestos aprobados.




—~ Estrategia de ejecucién:
Coordinacién con la Unidad de Planeamiente para obtener el avance de las metas fisicas e
indicadores

Programacion trimestral:

Descripcitn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
—_ Programacion _ 1
cuantitativa B
-~ Detalle cualitativo de _ Documento .
la programacién. ”

—_ Localizacién: Lima
Duraciéon:  Mayo 2012
Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
- Subdirectora de Presupuesto

UNIDAD DE COOPERACION INTERNACIONAL

Tarea 27: Gestién de la cooperacién técnica financiera internacional,

- Meta 2012: Cuatro {04} Informes

Descripcion de la Tarea:

- Gestionar proyectos integrales con incidencia multisectorial, y efectuar acciones relacionadas a la
adscripcion de expertos, becas internacionales, devolucion de IGV, entre otras acciones inherentes a
la gestidn de cooperacion internacional, asi como identificar los requerimientos de Cooperacion
- Internacional, acordes con los objetivos previstos en el Plan Estratégico Institucional para el periodo
2011-2015.

Promover la realizacion de un evento en [a ciudad de Huaraz, sobre el tema de glaciares, a fin de
-~ impulsar el apoyo de la comunidad internacional vinculada al tema, con miras a la implementacion del
Centro Internacional de Glaciologia Peru, previsto para el primer semestre del 2012.

Ampliar y diversificar la cooperacion técnica - financiera internacional en sus diferentes modalidades y
- participar en el seguimiento de las acciones referidas a las actividades y proyectos de Cooperacion
Técnica Internacional.

= Estrategia de ejecucién:
e Participar en mesas de negociacion organizados por la Agencia Peruana de Cooperacion
Internacional - APCI, a fin de captar la asistencia técnica y recursos financieros no reembolsables,

- alineando la demanda de cooperacion con la oferta de los cooperantes.

* Coordinar con las Direcciones de Linea las necesidades de cooperacion internacional.

e Buscar alianzas con nuevas fuentes de cooperacion internacional.
- e A nivel nacionat fortalecer las coordinaciones, principalmente, con los Ministerios de Agricultura,
— de Relaciones Exteriores, y de Economia y Finanzas, asi como con la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional.

— Programacién trimestrai:
Descripcién jer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
— Progrgmgcmn 1 1 1 ]
cuantitativa
Detalle cuaht_a_tlvo de Informe Informe Informe Informe
la programacidn.

-~ Localizacion: Lima

Enero- Diciembre 2012.




- Responsables de la Tarea:
Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacidn internacional

Tarea 28: Gestién de convenios de cogperacién internacional

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

- Descripcion de la Tarea:

Canalizar solicitudes de Cooperacion Técnica No Reembolsable para aprobacién. Priorizar [a

suscripcion de Convenios con Entidades Bilaterales y Multilaterales; asi como con Instituciones

- Cientificas Intemacionales. Propiciar que los convenios interinstitucionales se orienten a los objetivos

— y politicas de la institucion. Seguimiento a los compromisos asumidos por las partes en el marco de
los Convenios de Cooperacién Internacional, verificando el cumplimiento de los términos acordados.

— Estrategia de ejecucion:

e Trato directo con las principales entidades de cooperacién para coordinar la suscripcion de
convenios.

- e Aricular acciones a través del Ministerio de Relaciones Exteriores, la Agencia Peruana de

Cooperacion Internacional, Ministerio de Agricultura y Ministerio de Economia y Finanzas para la

aprobacion de convenios.

- e Solicitar informes trimestrales sobre la marcha de los convenios.

- Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
- cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de
_ la programaciar. Informe Informe. Informe Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
—_ Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional

Tarea 29: Gestion de Proyectos en el marco del Sistema Nacional de Inversion Pablica — SNIP.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

—_ Descripcion de la Tarea:

inscripcion de estudios de pre inversion en el Sistema SNIP

Mantener actualizadas las Fichas de Registro del Banco de Proyectos

Proyectar documentacién para tramite a la OPI/MINAG, DGPMSP/MEF, APCI.

Canalizar solicitudes de Cooperacién Técnica No Reembolsable

Seguimiento de Proyectos de Inversion Publica para reporte trimestral consolidado.

Coordinar con las Direcciones de Linea el levantamiento de observaciones a los estudios de pre
- inversion.

Estrategia de ejecucion:

— En coordinacién con las Direcciones Institucionales y tomando en consideraciéon la normatividad
vigente, se realizara la gestion de los proyectos ante los organismos competentes, en los niveles de:
perfil de proyecto, pre factibilidad y factibilidad, de la cartera de proyectos de la ANA.




- Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progrfam_amon 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
- la programacién.

Informe Informe Informe Informe

Localizacion: Lima
Duraciéon: Enero- Diciembre 2012,
- Responsables de la Tarea:

Director de Planeamiento y Presupuesto
Subdirector de Cooperacion Internacional
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3.4.2. OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica, es el drgano encargado de asesorar y apoyar a la Direccion
Institucional y a las demas dependencias del ANA en asuntos de caracter juridico; asi como absolver
las consultas sobre asuntos administrativos, contencioso administrativo y judiciales relacionados con
fa institucion.

Perspectivas 2012

» Formular un marcoe juridico actualizado y realista, que permita el aprovechamiento y uso integral
de los recursos hidricos.

s Velar por el cumplimiento de la legislacién y generar procesos para optimizar el marco legal.

Para el presente afio se espera consolidar la institucion en el marco de la Ley N°® 29338 y su

Regiamento, como ente rector y la maxima autoridad técnico-normativa del Sistema Nacional de

Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacion

Tareas y productos

Tarea 01; Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional (4
Informes).

Tarea 02: Proyeccién y/o evaluacion de los dispositivos legales que expida la Alta Direccion
(4 Informes).

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacién de normas legales y
administrativas (4 Informes).

Tarea 04: Asesoramiento legal a los drganos desconcentrados (4 Informes).

Responsable: Director de la Oficina de Asesorfa Juridica.
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Presupuesto: S/. 1°179,614.00 (RO: 944,923.00 RDR: 234,691).




- FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Revision de las normas vigentes y convenios referidos al quehacer institucional

. Meta 2012: Cuatro (04) Informes

- Descripcion de la Tarea:

— La OAJ analizara, efaborara y revisara los convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional,
convenios de coaperacién internacional, convenios de ejecucion de fondos, convenios de
administracicn de recursos, convenios de administracion compartida, convenios de subvenciones y

- demas modalidades de cooperacion que contemplan [as normas vigentes sobre la materia etc,, en los
que participa la Autoridad del Agua y/o sus érganos desconcentrados, entre otros; que permitan el
fortalecimiento de las diversas actividades del sector.

B Para el caso del analisis y revision de normas vigentes, estas deben estar dentro de las normas
constitucionales; para lo cual conviene analizar las caracteristicas de la norma gue se pretende

- aplicar y en funcién de ella atender a la finalidad de las disposiciones constitucionales de que se frata,

' Estrategia de ¢jecucion:

-~ Coordinaciones permanentes con los érganos institucionales.

' Programacién trimestral:

- Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 1 1 1 1

- cuantitativa

Detalle cualitativo de

- Informe Informe Informe Informe
la programacién

Localizacién: Lima
- Duracién: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
- Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 02: Proyeccion yvio evaluaciéon de los dispositivos legales que expida la Alta Direccién

Meta 2012: Cuatro (04} Informes

- Descripcion de la Tarea:
Revisar, analizar y proponer conformidad de proyectos de normas, directivas y dispositivos legales
tendientes a mejorar y facilitar el cumplimiento de las funciones de la Autoridad Nacional del Agua,
-~ como ente rector del Sector. Se revisaran principalmente, los proyectos de resoluciones que tengan
por finalidad conducir los procesos de gestion integrada y de conservacién de los recursos hidricos
en los ambitos de cuencas, de los ecosistemas que lo conforman y los bienes asociados,; asi como
- los que rijan la coordinacion y concertacion entre las entidades de la Administracion Publica y los
actares involucrados en la Gestion de Recursos Hidricos como parte del Sistema Nacional de Gestion

Ambiental.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos insfitucionales.

Programacién trimestral:

4to Trimestre

Descripcion

1er.Trimesire

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe

informe

Informe

Informe

L ocalizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2012.




Responsables de la Tarea:
Director de la Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 03: Emitir opiniones e informes legales respecto a la aplicacién de normas leqales vy
administrativas.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los drganos de la Entidad en aspectos juridicos legales y absolucion de consuitas legales
de caracter general y emitir opinién con aplicacion de normas de Derecho Puablico, administrativo,
presupuestal, de bienes de propiedad Estatal, de cooperacion tecnica nacional e internacional y
normas especificas aplicables en el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos, sobre
asuntos administrativos que formulen los érganos de la Institucidn dentro del ambito de su
competencia. Evaluar los proyectos de dispositivos legaies y resoluciones, a fin de pronunciarse
sobre su legalidad en el ambite de los recursos hidricos y en el ambito administrativo.

Estrategia de ejecucidn:
Coordinaciones permanentes con los érganos institucionales.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do,Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programaqon 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe Informe informe Informe

Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de a Oficina de Asesoria Juridica

Tarea 04: Asesoramiento legal a los érganos desconcentrados.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Asesorar a los érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua, en la formulacion de
resoluciones, reglamentos, directivas, convenios, contratos, y otros documentos de naturaleza
analoga. Asimismo, emitir opinion sobre los recursos de impugnacion interpuesto contra Resolucion
dictada por la entidad en materia administrativa, en cuanto corresponda.

Estrategia de ejecucién:
Coordinaciones permanentes con los 6rganos desconcentrados de la Autoridad (AAA y ALAs).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer. Trimestre 4to.Trimestre
Programa_clon 1 1 1 1
cuantitativa

Detaile cualitativo de Informe Informe informe Informe

la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de la Oficina de Asesoria Juridica
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- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 - REFORMULADO

B 3.5. ORGANOS DE APOYO

a Setiembre 2012




B 3.5.1. OFICINA DE ADMINISTRACION

- La Oficina de Administracion es el drgano que administra los recursos humanos, financieros y

materiales de la Institucion, necesarios para asegurar una eficiente y eficaz gestion institucional. Esta

conformada por la Unidad de Contabilidad, la Unidad de Tesoreria, la Unidad de Recursos Humanos,

- la Unidad de Logistica, Unidad de Archivo y Tramite Documentario, Unidad de Control Patrimonial y
Unidad de Ejecucién Coacliva.

- La Oficina de Administracion, en el afio 2012, ejecutara las Metas Presupuestarias siguientes:

— PIM 2012

Meta Presupuestaria R.O RDR TOTAL

Meta Presupuestal 003: Conduccion del Sistema ) , )
- Administrativo y de Personai 2732,981 10'972,278 1 137705,259

— Meta Presupuestal 116; Gestion Administrativa 7'227,309 - 7'227,309
TOTAL 9'960,290 | 10'972,278 | 20'932,568
- Programacion.

Tareas y productos

-~ Unidad de Contabilidad.

. T01: Registro Administrativo, Ingresos, Devoluciones y Anulaciones - SIAF-SP (12 Reportes).
T02. Registro Administrativo de Gastos - SIAF-SP {12 Reportes).
- T03: Revision y Registro Administrativo de Anticipos - Viaticos (12 Reportes).
_ T04: Contabilizacion e Integracion de los Registros Administrativos {04 Reportes).
TO05: Registro de Ingresos y Gastos PDT-621 {12 Reportes).
- T06: Preparacion y Elaboracion de los Estados Financieros - Balance {04 Documentos).
Unidad de Tesoretria.
- T01: Recaudaciones de ingresos y reversiones {12 Reportes).
_ T02: Elaboracion de comprobantes de pago, giro de cheques y cartas ordenes {12 Reportes).
TO3: Elaboracién de registro de compras y ventas {12 Reportes).
- T04: Elaboracion de libro Bancos y canciliaciones {12 Reportes).
T05: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico {04 Repartes).

Unidad de Recursos Humanos.

~ TO1: Planilla Unica de Remuneraciones (D. Leg. N° 728 y D. Leg. N° 1057) {12 Planillas}.
Formulada, Procesada y Comprometida

T02: Registro de la base de datos de los legajos del personal del D. Leg.N° 728 (600 Registros).

— y D. Leg. N° 1057, en constante mantenimiento
T03: Acciones de Bienestar Social {12 Informes).
- T04: Gestion Administrativa de Recursos Humanos {04 Informes).
- TO05: Reporte de Asistencia y Permanencia de Personal actualizada {12 Reportes).
_ T08: Acciones de implementacion de las Politicas Nacionales de {3 Informes).
Obligatorio Cumplimiento
- TO7: Acciones de implementacion del Plan Nacional de Apoyo a la Familia (3 Informes).

Unidad de Logistica.

-~ TO1: Elaboracion y Ejecucion del Plan Anual de Contrataciones {03 Informes}
. T02: Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios — SIAF-SP (04 informes).
T03: Reporte de los Procesos publicados en el SEACE (04 informes).
-~ T04: Elaboracién de Contratos {04 Informes).
= TO5: Reporte de gastos institucionales (12 Informes).
T06: Almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos por dependencia (12 Informes).
TO7: Registro de entradas y salidas en las tarjetas de control visible de Aimacen (12 Informes).
T08: Inventario fisico de existencia de almacen {01 Informe).

.14 8] T09: Mantenimiento y reparacion de los vehiculos de la institucion (04 Informes).
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T10: Informe sobre el control del abastecimiento de combustible
T11: Demolicidn y construccion del techo del area de transporte.

Unidad de Archivo y Tramite Documentario.
T01: Recepcidn, derivacion y seguimiento del acervo documental ingresado
ala ANA
T02: Elaboracién del Plan anual de Archives aftio 2012
T03: Organizacidon y Actualizacion del acervo documentario en el Archivo Central

(04 Informes).
(02 Informes).

{12 Informes).

(01 Plan).
{04 Informes),

TO04: Disenar y coordinar la elaboracion e implementacion del Sistema de Archivos (02 Informes).

TO5: Elaboracion de Inventarios de transferencias documentales,
fondo documental y eliminacion
TO06: Elaboracion de informes de seleccion documental
TO7: Elaboracion de Informes de conservacion documental
T08: Informes de servicios archivisticos, préstamos y consulta de documentos

Unidad de Control Patrimonial.
TO1: Realizar el Inventario Fisico de Activos Fijos
T02: Elaborar el Resumen Mensual de Movimientos de Bienes Muebles
T03: Saneamiento de Bienes Muebles e Inmuebles (expediente)
T04: Supervision y Control de los bienes muebles — ALA (visitas).
T05: Depreciacion y conciliacion de los bienes patrimoniales.
TO6&: Tramitar solicitudes de baja de bienes muebles (expediente).
TO7: Subasta Pablica y/o Venta Directa de |05 bienes muebles

en desuso (expediente).
T08: Tramitar solicitudes de alta de los bienes muebles (expediente).
T09: Elaborar el archivo técnico de los bienes inmuebles.

(04 Informes).

(04 Informes).
(02 Informes).
(04 Informes).

(01 Documento).
(12 Informes).
(04 Informes).
(04 Informes).
(12 Reportes).
(04 Informes).
(02 Informes).

(12 Informes).
(04 Informes).

T10: Consolidar informacion necesaria para la contratacion de Seguros de (04 informes).

Bienes Patrimoniales

Unidad de Ejecucién Coactiva.

T01. Procedimientos de Ejecucion Coactiva

T02. Recaudacion por ejecuciones forzadas y cobranzas
T03. Ejecucion y archivo de procedimientos

T04; Visitas In Situ.

(240 Expedientes).
(12 Informes).
(12 Informes).
(08 informes).




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESOC POR OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Conduccion del Sistema Administrativo y de Personal

Nombre del Indicador de Proceso: Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados vy
Conciliados

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:
Este indicador mide objetivamente la informacion de los estados de ejecucion Presupuestal y

Financiera, para la foma de decisiones de la Alta Direccion.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los Instrumentos de Gestion Administrativa, Aprobados y Conciliados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1. Reportes emitidos por el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF/SP.
2. Plan Anual de Adquisiciones, Inventarioc Fisico de Activos, Conciliaciones-Tesoro Publice,

Ejecuciones Presupuestales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
12 12 12 12 12
Resultado para el anio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM..
4 7 9 12

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.mM CANTIDAD
T06: Preparacion y Elaboracién de Estados Financieros — Balance Documento 4
T05: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico Documento 4
TO: Elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones Documento 3
T01: Elaborar el Inventaiio Fisico de Activos Fijos Documento 1
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina de Administracién.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Control y Ejecucion Presupuestal Institucicnal

Meta 2012: Doce (12} Reportes

Descripcion de la Tarea:
Certificacion del Crédito Presupuestario segun Art. 17 — directiva N® 005-2009-EFf76.01 — directiva
para ia Ejecucion Presupuestal; de la Alta Direccidn, Oficinas de Apoyo y Asesoramiento.

Estrategia de ejecucion:

Verificar que las solicitudes de Certificacion de las diferentes Metas Presupuestales de la Autoridad
Nacional del Agua, cuenten con el Presupuesto asignado correspondiente.

Habilitar los requerimientos de las diferentes Areas o Metas presupuestarias, que no cuentan con
presupuesto para la respectiva Certificacion de Crédito.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de Reportes Reportes Reportes Reportes

la programacion

Localizacién: Lima

Duracién: Enero - Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Tarea 01: Registro Administrativo, Ingreses Devoluciones y Anulaciones SIAF-SP

Meta 2012: Doce (12) Reportes

Descripcién de la Tarea:

Registro detaflado en el SIAF de los Vouchers de Ingresos segun clasificador de ingresos, por fuente
de financiamiento; el registro del sustento que genera el ingreso, las devoluciones efectuadas por
menor gasto de anticipos otorgados a las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y
Administraciones Locales de Agua (ALA), asi como de los viaticos otorgados por comision de
servicios otorgados a funcionarios, profesionales y técnicos.

Estrategia de ejecucion:
Verificacién de informacion registrada y uso correcto del Clasificador de Ingresos.

Programacion trimestral:

la pregramacién.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 3 3 3 3
cuantitativa
Detatle cualitativo de Reportes Reportes Reportes Repories

Localizaciéon: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2012.

DResponsables de la Tarea:
qbirector de Administracion
Bubdirector de la Unidad de Contabilidad




Tarea 02: Reqistro Administrative de Gastos SIAF-SP

Meta 2012: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Registro del Compromiso y Devengado en el SIAF de los gastos por concepte de Planilla de viaticos,
Planila de remuneraciones, Reembolso de gastos, Anticipos de fondos, FPPE y Caja Chica,
otorgados a personal de la ANA, por toda fuente de financiamiento previa certificaciéon presupuestal.
Registro del Devengado en el SIAF de las planillas de remuneraciones del personal de la ANA, asi
como los gastos por concepto de bienes y servicios realizados por ias unidades y oficinas de [a ANA.

Estrategia de ejecucion:
Control previo de los gastos efectuados, y verificacién del uso correcto del Clasificador de Gastos
aprobado por el MEF, asi como cumplimiento de las normas legales vigentes.

Programacioén trimestral:

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 3 3 3 3

Detalle cualitativo de
la programacion.

Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 03: Revision y Reqgistro Administrativo de Anticipos - Viaticos

Meta 2012: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Revision de los Anticipos otorgados y su registro en el SIAF de las notas de liquidacién por concepto
de rendicion de cuentas de las Administraciones Locales del Agua y las Autoridades Administrativas
del Agua en calidad de Encargos, por toda fuente de financiamiento, asi como de las notas de
liguidacion por concepto de rendicion de cuenta por viatices otorgados a los funcionarios,
profesionales y técnicos de la ANA, por toda fuente de financiamiento.

Estrategia de ejecucién:

Coordinacién permanente con las Administraciones Locales del Agua y Autoridades Administrativas
del Agua para asegurar el estricto cumplimiente de las directivas. Control, revision y verificacion de
los anticipos de viaticos en concordancia con la Directiva de Viaticos vigente de la ANA. Seguimiento
y supervisién administrativa de los anticipos otorgados asi como de las rendiciones pendientes.
Conciliacién de informacion de los anticipos pendientes de rendicidn con el saldo registrado en los
estados financieros.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
F'rogr_amgcuon 3 5 s s
cuantitativa
Detalle °“a“‘?F“’° de Reportes Reportes Reportes Reportes
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Wsponsables de la Tarea: Director de Administracion, Subdirector de la Unidad de Contabilidad




— Tarea 04: Contabilizacion ¢ Integracion de los Reqgistros Administrativos

Meta 2012: Cuatro (04) Reportes

Descripcion de la Tarea:

Consolidacion de los gastos efectuados (fase devengado) registrado en el SIAF por toda fuente de
- financiamiento y clasificador de gastos. Consolidacion de los ingresos recaudados (fase Determinado)
registrado en el SIAF por toda fuente de financiamiento y clasificador de ingresos.

- Estrategia de ejecucion:
Conciliacién con las cuentas presupuestales del Balance de Comprobacion.

- Programacion trimestral;

. Descripcion ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Programacion
cuantitativa ! ! | !

Detalle cualitativo de

- ia programacion. Reporte Reporte Reporte Reporte

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
- Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Contabilidad

Tarea 05: Registro de Ingresos y Gastos PDT-621.

Meta 2012: Doce (12) Reportes.

- Descripcion de la Tarea:
Registro diario de los ingresos y gastos de los organos desconcentrados, asi como de la Sede
Central de la ANA en el Software auxiliar PDTIANA.

Estrategia de ejecucion:
Verificacion y consolidacion de la informacion de gastos e ingresos mediante el SIAF y comprobantes

- de pago.
Programacion trimestral:
- Descripcién fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
- cuantitativa 3 3 3 3

. Detalle cualitativo de Reportes Reportes Reportes Reportes

la programacion.

Localizacion: Lima
o~ Duracion: Enero- Diciembre 2012,
Responsables de la Tarea:
- Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Contabilidad

—~ Tarea 06: Preparacion y Elaboracién de los Estados Financieros - Balance

Meta 2012: Cuatro (04) Documentos.

WPescripcion de la Tarea:
Registro contable de todas las operaciones registradas en el SIAF (ingresos y gastos), en todas sus
ses y por toda fuente de financiamiento; de acuerdo al Plan Contable Gubernamental aprobado por
/la Contaduria Publica de la Nacién {CPN). Realizar la consolidacion del registro contable y los ajustes

2 o)




técnicos. Consolidacion contable para obtener los Estados Financieros: Estado de Gestion, Estado de

Cambios en el Patrimonio Neto y Estado de Flujo de Efectivo de la ANA.

Estrategia de ejecucion:
Aplicacion de normas y directivas contables vigentes emitidas por la Contaduria Publica de la Nacion

(CPN).

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to0.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de

Documento

Documento

Documento

Documento

la programacién.

- Localizacidon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
— Subdirector de la Unidad de Contabilidad

UNIDAD DE TESORERIA

~ Tarea 01 : Recaudaciones de ingresgs y reversiones
Meta 2012: Doce (12) Reportes

Descripcion de [a Tarea:
Recepcion de ingresos y control de las recaudaciones de los drganos de la ANA. Recepcion de
- reversiones y/o devoluciones por menor gasto de los drganos de ia ANA,

Estrategia de ejecucion:
= Elaboracion de comprobantes de ingreso, recibos, facturas y boletas de venta.
Elaboracion de vouchers de ingresos.

- Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestire 3er.Trimestre 4to.Trimestre

ngrgmgcién 3 3 3 3

cuantitativa

Detalle cualitativo de

- la programacion.

Reportes Reportes Reportes Reportes

Localizacidon: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
- Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

Tarea 02: Elaboracion de comprobantes de pago, giro de cheques y cartas ordenes.

Meta 2012: Doce (12) Reportes

o~ Descripcion de la Tarea:
Registro en el software SAFI de la Unidad de Tesoreria. Elaboracién de comprobantes de pago por
fuente de financiamiento. Emisién de cheques y/o cartas ordenes. Registro de la fase girado del

SIAF-SP.
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Estrategia de ejecucién:

_ Ejecucion diaria
- Programacioén trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre
- Pregramacian
— cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de
—_ la programacién. Reportes Reportes Reportes Reportes
- Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012,
— Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Tesoreria.
- Tarea 03: Elaboracién de registro de compras y ventas
Meta 2012: Doce (12) Reportes
— Descripcion de la Tarea:
=N Ingreso de informacion en detalle de los gastos por expediente SIAF en el registro de compras.
Ingreso de informacion en detalle de los ingresos en el registro de ventas.
- Ingreso de informacion de gastos e ingresos de las AAA y ALA en el registro de compras y ventas.
Estrategia de ejecucién:
- Registro diario
Programacién trimestral:
— Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_ac:lon 3 3 3 3
- cuantitativa
— Detalie cuallta_lrtwo de Reportes Reportes Reportes Reportes
la pragramacian.
Localizacion: Lima
— Duracion:  Enero- Diciembre 2012.
A Responsables de la Tarea:
_ Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Tesoreria.
— Tarea 04: Elaboracion de libro Bancos v conciliacion bancarias
- Meta 2012: Doce (12) Reportes
Descripcion de la Tarea:
Verificacion de los giros e ingresos por cuenta corriente.
— Conciliacion de los saldos de las cuentas corrientes con los extractos bancarios.
- Estrategia de ejecucion:
- Verificacidon mensual.
a Programacion frimestral:
— Descripcién ler. Trimestre 2do.Trimestre 3der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 3 3 3
- onia y s cuantitativa
o % - -
~a® Detalle cualitativo de Reportes Reportes Reportes Repartes
Lic, \ |a programacion.
2 CHAW : A &
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- Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
- Subdirector de la Unidad de Tesoreria.

— Tarea 05: Conciliacion de Cuentas de Enlace del Tesoro Publico

Meta 2012: Cuatro {04) Documentos

Descripcion de la Tarea:
Analisis de los egresos por la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios. Control de las
- devoluciones T6 al Tesoro Publico. Cruce de informacién con los estados bancarios. Elaboracion del

formato AF-9.

- Estrategia de ejecucion:
Andlisis mensual de gastos Bancos-SIAF.

- Programacion trimestral:

. Descripcion 1er.Trimesire 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4fo.Trimestre
Programacion

— cuantitativa ! 1 ! !

Detalle cuatitativo de
la programacion.

Documento

Documento

Dacumento

Documento

Localizacion: Lima

Duracién:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Tesocreria

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Tarea 01: Planilla Unica de Remuneraciones (D.Leg. 728) y (D.Leg. 1057}, Formulada,

Procesada y Comprometida.
Meta 2012: Doce (12) Planillas

Descripcion de la Tarea:
Planilla Unica de Remuneraciones (D. Leg. 728) y (D. Leg. 1057), Formulada, Procesada y

Comprometida.

Estrategia de ejecucion:

Recopilar la informacion y elaborar las planil
oportuno pago del personal y cumplir con el cronograma de pago.

Programacion trimestral:

las entre la 1ra. y 2da. Semana de cada mes, para el

Descripcion 1er.Trimesfre 2do.Trimestre 3er.Trimesire 4to.Trimestre
- Programacién
- cuantitativa 3 3 3 3
Detalie cuallte_!!.lvo de Planillas Planillas Planitias Planillas
- ia programacién.

)

™ Puracion:

ocalizacién: Lima

Enero- Diciembre 2012.




Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 02: Reqistro de la base de datos de los legajos del personal del Decreto Ledqislativo N°
728 y del Decreto | egislativo N® 1057, en constante mantenimiento.

Meta 2012: Seiscientos (600) Registros

Descripcion de la Tarea:

Registro de la base de datos de los legajos del personal del Decreto Legislativo N° 728 y del Decreto
Legistativo N° 1057, en constante mantenimiento.

Estrategia de ejecucién:
Actualizacion permanente de la base de datos del personal del D. Leg. 728 y el D. Leg. 1057.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuanfitativa 150 150 150 150

Defalle cualitative de

o Regisfros Registros Registros Registros
la programacion.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.
Tarea (3: Acciones de Bienestar Social

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Consiste en realizar y reportar las acciones de Bienestar Social y Programas de Salud realizadas.

Estrategia de ejecucion:

Atender los reguerimientos del Bienestar del Trabajador, seguro, casos sociales, recreativos, charlas
de fortalecimiento personal e institucional, fechas festivas y prevenir las enfermedades, haciendo las
coordinaciones, comunicacion y difusion permanente, etc.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_amgcmn 3 3 3 3
cuantitativa

Detalle cualitativo de

s, Informes Informes Informes Informes
la programacion.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.




- Descripcion de la Tarea:
Proyectos de Directivas, Lineamientos y/o Reglamentos del Sistema de Personal formulados.

- Estrategia de ejecucion:
Evaluar la problematica de la Relacion Laboral, adecuando las necesidades de la Institucion a la
normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2d o.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
—_ Programacion
cuantitativa 1 1 1 1

- Detalle cualitativo de
la programacién.

Informe Informe Informe Informe

- Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
-~ Subdirector de ia Unidad de Recursos Humanos.

- Tarea 05: Reporte de Asistencia y Permanencia de Personal actualizada.

Meta 2012: Doce (12) Reportes

Descripcion de la Tarea:
Reporte de Asistencia y Permanencia de Perscnal actualizada.

Estrategia de ejecucion:
Tener actualizada la ficha de control de asistencia a diario.

Programacion trimestral:

- Descripcién 1er. Trimestre 2d o.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
cuantitativa 3 3 3 3

- Detalle cualitativo de
la programacion.

Repories Reportes Reportes Reportes

- Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
- Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

— Tarea 06: Acciones de implementacion de las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento.

-~ Meta 2012: Tres (3) informes

Descripcion de la Tarea:
- Desarrollar las acciones de su competencia para la implementacién de las politicas nacionales de

obligatorio cumplimiento DS N° 027-2007-PCM.

Estrategia de ejecucion:
Avanzar gradualmente en la obtencion de las metas referidas a las politicas de: Igualdad de

%\ Oportunidades, Juventud, Discapacidad, Empleo, Simplificacion Administrativa y Anticorrupcion.
Mantener la informacion actualizada.




Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

Tarea 07: Acciones de implementacién del Plan Nacicnhal de Apoyo a la Familia.

Meta 2012: Tres (3) Informes

Descripcion de la Tarea:
Desarrollar las acciones de su competencia en el marco del plan nacional de apoyo a la familia DS
005-2004-MIMDES.

Estrategia de ejecucion:
Armonizar las actividades laborales y la vida familiar del personal de la ANA, para alcanzar el

rendimiento optimo en el trabajo.

Programacién trimestral:

Descripcidon

ler.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

Informe

1a programacion.

Localizacién: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Recursos Humanos.

UNIDAD DE LOGISTICA

Tarea 01: Elaboracién y ejecucién del Plan Anual de Contrataciones.

Meta 2012: Tres (03) Documentos

Descripcion de la Tarea:
Elaboracion del Plan Anual de Contrataciones de la Institucidn, segun los cuadros de necesidades de
las areas. Ejecucion del Plan Anual de la Institucion 2012.

Estrategia de ejecucién:

La elaboracion del Plan Anual de Contrataciones se realiza en base a los cuadros de necesidades de
los 6rganos de la Institucion. La ejecucion se realiza en base a los procesos de seleccion realizados
en [a Institucion, de acuerdo a la programacién que hicieran en el Plan Anual.

Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacidn
cuantitativa

1

1

1

N\Detalle cualitative de
a programacion,

Documento

Documento

Documento




- Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
- Subdirector de la Unidad de Logistica.

- Tarea 02: Elaboracidon de érdenes de compra y servicios — SIAF-SP.
Meta 2012: Cuatro (04} Informes

- Descripcion de la Tarea:
Elaboracion de Ordenes de Compra y Servicios.

- Estrategia de ejecucién:
Segun el requerimiento de |as areas solicitantes.

- Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Pregramacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe

Informe

Inferme

Informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 03: Reporte de los procesos publicados en el SEACE

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Detalle de los procesos de seleccion realizados de acuerdo a la Ley de Contrataciones del Estado

publicados en el SEACE.

Estrategia de ejecucion:
Reporte de los procesos de seleccién convocados a través del SEACE realizados en el trimestre.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitative de
la programacion.

Informe

Inferme

Informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracion:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
ubdirector de la Unidad de Logistica.




—_ Tarea 04: Elaboracion de contratos

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcién de la Tarea:
Informe sobre los contratos realizados por Locacion de servicios, procesos de seleccion y consultoria.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a la Buena Pro de los procesos de seleccidon y resultado de la contrataciones por
- Locacion de servicio.

Programacién trimestral:
o~ Descripcidn 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa ! ! 1 !
Detalle cuaiitativo de

_ -, Informe Informe Informe Informe
la programacion.

Localizacion: Lima

_ Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

- Subdirector de la Unidad de Logistica.

— Tarea 05: Reporte de Gastos Institucionales

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcién de la Tarea:

Informe de los gastos de los servicios basicos realizados por la Institucion, como Luz, Teléfono,
-~ Combustible, Pasajes Aéreas, etc.

Estrategia de ejecucidn:
- Analisis de la ejecucion de los gastos Institucionales mediante cuadro estadistico.

Programacién trimestral:

— Descripciéon fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
. Progrgm_aclon 3 3 3 3
cuantitativa

itativo
. Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes

la programacion.

Localizacion: Lima
. Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

—_ Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 06: Almacenamiento v distribucién de los Bienes adquiridos por dependencia.

- Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:
Almacenamiento y distribucion de los Bienes adquiridos por Dependencia.




Pragramacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de
Informes Informes Informes Informes

la programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de |la Unidad de Logistica.

Tarea 07: Registro de Entradas y salidas en las tarjetas de control visible de almacén.

Meta 2012: Doce (12) Informes

Descripcion de la Tarea:

Registro de Entradas y Salidas en las tarjetas de Control Visible de Almacén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a las Ordenes de Compra y PECOSA.

Programacioén trimestral:

la programacion.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_a::lon 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes

Localizaciéon: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 08: Inventario Fisico de Existencia de Almacén

Meta 2012: Un (01) Informe

Descripcion de la Tarea:
Inventario Fisico de Existencia de Almaceén.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a fa normatividad vigente.

Programacidon trimestral:

Bescripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

Detalle cualitativo de
la programacion.

Informe

Localizacion: Lima

uracion: Enero- Diciembre 2012.




Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 09: Mantenimiento y reparacién de los vehiculos de la Institucién.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcidn de la Tarea:
Mantenimiento y reparacion de los vehfculos de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo al informe Técnico emitido por el area de transporte, previa evaluacion de los vehiculos.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de Informe lnforme informe Informe

Ia programacion.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012,
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 10: Informe sobre ¢l control del abastecimiento de combustible.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcién de la Tarea:
Informacion del consumo de combustible mensualizado.

Estrategia de ejecucion:
De acuerdo a los vales utilizados para el traslade de los funcionarios de la Institucion.

Programacion trimestral:

Descripcidn {er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

P Informe Informe Informe Informe
la programacién.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Logistica.

Tarea 11: Demaolicion y construccion del techo del area de transporte.




—~ Estrategia de ejecucion:
De acuerdo al expediente técnico para la realizacion de la demolicién y construccion del techo del
sotano del area de transportes.

Programacién trimestral:

- Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
—_ Programacion 1 1
cuantitativa T -
- Detalle cualitativo de
. Informe Informe - --
la programacion.

_ Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Junio 2012.
Responsables de la Tarea:

Directer de Administracion
—_ Subdirector de la Unidad de Logistica.

-~ UNIDAD DE ARCHIVO Y TRAMITE DOCUMENTARIO

Tarea 01: Recepcion, derivacion y seguimiento del acerve documentario ingresado a la ANA.

— Meta 2012: Doce (12} informes

Descripcién de la Tarea:

—_ Esta tarea consiste en informar el estado actual del acervo documental que ingresa a la Institucion a
través de la ventanilla de recepcién, asi como ia blsqueda de alternativas para el mejoramiento del
Sistema de Tramite Documentario, con la finalidad de brindar un servicio mas eficiente a niveles
-~ interno y externo.

Estrategia de ejecucion:

—_ Realizar el seguimiento de los documentos ingresados y derivados sefialando el estado en el que se
encuentran, con el objeto de reportarios a las diferentes Dependencias de la ANA, y en caso de
encentrarse pendientes, sean atendidos oportunamente.

Programacion trimestral:

- Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgmon 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cual:tg?lvo de Informes informes Informes Informes
la programacion.

L ocalizacién: Lima
- Duracidn: Enerc- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

- Director de Administracion
- Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

— Tarea 02: Elaboracion del Plan anual de Archivos afno 2012.

- Meta 2012; Un (01} Plan.

Descripcion de la Tarea:
- Esta tarea consiste en la elaboracion y aprobacion del Plan Anual de Archivos con las actividades

— previstas a desarrollar durante el afio 2012, de acuerdo a la normatividad vigente.




Estrategia de ejecucion:
Identificar las actividades a desarrollar en el Archivo Central para el afic 2012.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 _
cuantitativa - - N

Detalle cualitativo de
la programacién.

Plan aprobado -.- -.- -

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Marzo 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 03: Organizacidn y Actualizacién del Acervo documentario en el Archivo Central.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en el desarrollo de un conjunto de acciones orientadas a clasificar, ordenar y
signar los documentos ingresados at Archivo Central.

Estrategia de ejecucion:
Realizar la clasificacion y ordenamiento de los archivos, teniendo en cuenta los principios de
procedencia administrativa y orden original, los mismos gue seran detallados en registros de datos.

Programacién trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa ! ! ! !

Detalle cualiiativo de

o Informe Informe Informe Informe
la programacion.

Localizacion: Lima

Duracidn: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

Subdirector de la Unidad de Archive y Tramite Documentario.

Tarea 04: Disefiar v coordinar la elaboracion e implementacion del Sistema de Archivos.

Meta 2012: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea consiste en la elaboracion e implementacion de un Sistema de Archivos que optimizara las
funciones y actividades desarroliadas para la organizacion del Archivo institucional. para elio este
sistema debera contar con las siguientes funcionalidades: a) transferir documentos provenientes de
ias diferentes oficinas de la ANA al Archivo Centrai; b) verificar documentos que son transferidos al
Archivo Central, y ¢) asignar la ubicacion respectiva del lote de documentos aimacenados, y prestar
documentos a solicitud de los usuarios tanto internos como externos a la institucion.

Estrategia de ejecucidn:
Identificar las necesidades de organizacién en el Archivo Central, a fin de ser implementado en el
Sistema de Archivos, con las funcionalidades requeridas.




Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitative de

Informe

Inferme

la programacioén.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 05: Elaboracién de Inventarios de transferencias documentales, fondo documental y
eliminacién.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en identificar, analizar y determinar los caracteres extemos e internos de los

documentos con la finalidad de efaborar los auxiliares o instrumentos descriptivos.

Estrategia de ejecucion:
Realizar el registro de documentos transferidos, con la finalidad de conocer, localizar y controlar los
fondos documentales y documentos de eliminacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr?m_acmn 1 1 1 ]
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacién.

informe Informe Informe Infarme

Localizacion: Lima

Duracién:  Enero- Diciembre 2012,

Responsabies de la Tarea:

Director de Administracion

Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 06: Elaboracion de informes de seleccion documental.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcién de la Tarea:

Esta tarea consiste en identificar, analizar y evaluar todas las series documentales y predeterminar
sus periodos de retencidn.

Estrategia de ejecucion:

Realizar el inventario de series documentales, identificando los valores de retencion del acervo

documental existente.

Programacion trimestral:

Descripcidn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

/EN\Detalle cualitativo de

B prog ramacién.

Informe

Informe

Informe

Informe




Localizaciéon: Lima
Duracién: Enerc- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 07: Elaboracién de Informes de conservacién documental.

Meta 2012: Dos (02) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en mantener la integridad fisica del soporte y texto de los documentos ingresados
al Archivo Central, implementando medidas de preservacion y restauracian.

Estrategia de ejecucion:
Realizar la verificacion del estado de proteccién y conservacion del acervo documental existente en
los locales de archivo, asi como el estado del mohbiliario, equipos y materiales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
" -.- 1 -.- 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

s - Informe -8 a
la programacion. Inform

Lecalizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Archivo y Tramite Documentario.

Tarea 08: Informes de servicios archivisticos, préstamos y consulta de documentos.

Mefa 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consiste en satisfacer oportunamente la demanda de informacion de los usuarios internos

y externos de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:

Realizar el préstamo de servicios archivisticos a través de las modalidades de lectura, expedicion de
copias y préstamaos de documentos, de acuerdo a los formatos establecidos en ia Directiva Interna.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
ia programacién.

informe

informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracién:

Enero- Diciembre 2012.

/4 Responsables de la Tarea:

seigrasirector de Administracion




- UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL

Tarea 01: Realizar el Inventario Fisico de Activos Fijos.

- Meta 2012: Un (01} Documento.

Descripcion de ta Tarea:

- Verificar in situ la existencia de los bienes muebles depreciables y no depreciables de la ANA,
identificandolos con su cddigo correspaondiente, para luego elaborar el documento final que se remite
a la Superintendencia de Bienes Nacionales.

Estrategia de ejecucion:

inventario bajo la modalidad "al barrer" en la Sede Central y en los drganos desconcentrados de la
- ANA, ejecutado por personal de la entidad con el apoyo de personal operativo contratado
temporalmente. El dltimo trimestre del ejercicio corresponde a la etapa preparatoria del inventario que
se realiza en el primer trimestre del afio siguiente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
— Programacién 1 . . .
cuantitativa ’ i

- Detalle cualitativo de

! o Documento .- -
a programacion.

- Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

- Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 02; Elaborar el Resumen Mensual de movimientos de Bienes Muebles.

Meta 2012: Doce (12) Informes

- Descripcion de la Tarea:
Elaborar el Resumen Mensual de Movimiento de Bienes Muebles.

- Estrategia de ejecucion:
Recopilar informacion del almacén y de la Unidad de Contabilidad.

Programacion trimestral:

fa programacién.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 3 3 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de informes Informes informes Informes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 03: Saneamiento de Bienes Muebles e Inmuebles {expediente).

Meta 2012: Cuatro {04) Informes




Descripcion de la Tarea:

Saneamiento de Bienes Muebles e Inmuebles {expediente).

Estrategia de ejecucion:

Con los resultados del inventario fisico 2012 se elaboraran expedientes administrativos segln

corresponda, a fin de dar inicio a los procedimientos establecidos por la normatividad vigente.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuaniitaiiva

1

1

1

1

Detalle cualitative de
la programacion.

Informe

Informe

Informe

Infarme

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea D4: Supervisién y Control de los bienes muebles — ALA (visitas),

Meta 2011: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:

Supervision y Control de os bienes muebles - ALAs (visitas)

Estrategia de ejecucion:
Verificacién y supervisién en las sedes elegidas de manera aleatoria

Programacioén trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to0. Trimestre

Programacién
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitative de
la programacion.

Informe

Informe

informe

Informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 05: Depreciacion y conciliacién de los bienes patrimoniales.

Meta 2012: Doce (12) Reportes

Descripcién de la Tarea: Depreciacién y conciliacion de los bienes patrimoniales

Estrategia de ejecucion:
Recopilacién de Ordenes de compra, PECOSA y reporte de auxiliar estandar del mes proporcionada

por las areas competentes.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

la programacion.

Programacion 3 3 3 3
cuantitativa
Detalte cuaiitativo de Reportes Reportes Reportes Reportes




- Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion

- Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 06: Tramitar solicitudes de baja de bienes muebles (expediente).

Meta 2012: Cuatro (04} Informes

- Descripcion de la Tarea:
Tramitar solicitudes de baja de bienes muebles (expediente)

- Estrategia de ejecucion:
Elaborar los expedientes administrativos concemientes a los bienes considerados en mal estado a fin
de obtener la Resolucidn Administrativa correspondiente y comunicar a las Instituciones competentes.

Programacién trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre
—_ Progr_am_acnon 1 1 1 1
cuantitativa

- Detalle cualitativo de

i Informe Informe Informe Informe
la programacion.

—~ Localizacion: Lima

Duracién: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracién

- Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 07: Subasta Puablica y/o Venta Directa de los bienes muebles en desusg (expediente).

Meta 2011: Dos (02) informes

- Descripcién de la Tarea:
Subasta Publica y/o Venta Directa de los bienes muebles en desuso (expediente).

- Estrategia de ejecucion:
Preparar los expedientes de los bienes dados de baja y preparar los lotes para la subasta.

- Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Pragramacion N 1 1 __
. cuantitativa

Detalle cualitative de
la programacion.

Informe

informe

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de 1a Tarea:
Director de Administracién
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 08: Tramitar solicitudes de alta de los bienes muebles (expediente).

¢/Meta 2012: Doce (12) Informes




Descripcion de la Tarea:

Tramitar solicitudes de alta de los bienes muebles (expediente)

Estrategia de ejecucién:
Recopilar la informacion referente a donacicnes realizadas a la entidad, para obtener la Resolucién
Administrativa correspondiente.

Programacion trimestral:

la programacién.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de Informes Informes Informes Informes

Localizacién: Lima

Duracién:

Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 09: Elaborar el archivo técnico de los bienes inmuebles.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

Descripcion de la Tarea:
Elaborar el Archivo Técnico de los bienes Inmuebles,

Estrategia de ejecucién:

De la informacion existente se elaborara expedientes por cada uno de los inmuebles que utiliza la
entidad a nivel nacicnal.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do. Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programagion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

Informe

Informe

la programacidén.

Localizacién: Lima

— Duracién: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de |la Tarea:
— Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Control Patrimonial.

Tarea 10: Consolidar informacién _necesaria para la contratacion de Sequros de Bienes

Patrimoniales.

Meta 2012: Cuatro (04) Informes

- Descripcion de la Tarea:
Consolidar informacion necesaria para la contratacion de Seguros de Bienes Patrimoniales.

Estrategia de ejecucién:
Informar a la Unidad de Logistica las adquisiciones de bienes muebles a fin de que sean incorporados

en la Poliza de Seguros contratados por la Entidad.




Programacidn trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cuaiitativo de
la programacidn.

Informe

informe

Informe

Informe

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de ta Unidad de Control Patrimonial.

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Tarea 01: Procedimientos de Ejecucién Coactiva.

Meta 2012: Doscientos cuarenta (240) Expedientes

Descripcion de la Tarea:
Registro detailado de los procedimientos de ejecucion coactiva iniciados cada mes, lo que permite
llevar un control de los plazos y disponer |a ejecucioén de medidas coercitivas.

Estrategia de ejecucion:

Celeridad en la atencion de los antecedentes que son

remitidos desde

las Autoridades

Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua (ALA) para ejecutar

coactivamente.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 60 60 60 60

Detalie cualitative de
1a programacién.

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Expedientes

Localizacion: Lima

Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 02: Recaudacion por ejecuciones forzadas vy cobranzas.

Meta 2012: Doce {12) Informes

Descripcién de la Tarea:
Controles de ingreso por avance en cobranza coactiva.

Estrategia de ejecucion:
La elaboracion de informes de manera periddica que permitiran evaluar la gestion, con [a finalidad de

adecuar las estrategias de trabajo, y el logro de objetivos.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Progr_am_a\cién 3 3 3 3
cuantitativa
‘ Detalle cuafitativo de Informes Informes Informes Informes




Duracion: Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.

Tarea 03: Ejecucion y Archivo de Procedimientos.

Meta 2012: Doce (12) informes

Descripcion de la Tarea:
Control del archivo de los expedientes coactivos, luego de haber sido ejecutados.

Estrategia de ejecucion:
Se verifica la cancelacién o cumplimiento de la obligacion total.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacicn
cuantitativa 3 ; 3 ’

Detalle cualitative de
Informes Informes Informes Informes

la programacion.

Localizacion: Lima
Duracién:  Enero- Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea:

Director de Administracion
Subdirector de la Unidad de Ejecucion Coactiva.

Tarea 04: Visitas In Situ.

Meta 2012: Ocho (08) Visitas.

Descripcion de ia Tarea:
Realizar coordinaciones, capacitaciones, calificacion de documentos y ejecucién de lo ordenado por

la Entidad.

Estrategia de ejecucion:
Visitas a las AAA, ALA y Poder Judicial para impulsar los procedimientos administrativos pendientes o

gjecutarlos.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr‘_:-lmgcmn 5 5 2 2
cuantitativa

Detaile cualitative de
la programacion.

Visitas Visitas Visitas Visitas

Localizacion: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Directer de Administracion

wasubdirector de la Unidad de Ejecucién Coactiva.
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3.5.2 OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE
INFORMACION DE RECURSOS HIDRICOS.

La Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos, es el érgano que acopia,
analiza, estandariza, sistematiza y difunde la informacion necesaria para la gestion de los recursos
hidricos, implementande y desarrollando sistemas de informacién para dicho fin.

Asesora y proporciona herramientas informaticas automatizadas a los procesos de generacion de
informacién y de gestién a las direcciones de linea de la ANA, Autoridades Administrativas del Agua y
Administraciones Locales de Agua.

La Oficina del Sistema Nacionai de Informacion de Recursos Hidricos, disefiara el Sistema Nacional
de Infermacion de Recursos Hidricos (software), el cual sera el soporte tecnolégico para la gestion y
toma de decisiones en la conservacién, planificacion y administracién de los recursos hidricos,
difundiendo informacién bésica con tecnhologias modernas, generando reportes, estadisticas y
productos con valor agregado, modelando los subsistemas del ciclo hidrolégico en interaccion con el
uso del agua y su impacto en la sociedad.

El Sistema Nacional de Infermacion de Recursos Hidricos (SNIRH), tiene por finalidad constituirse en
una herramienta para la toma de decisiones en la gestion de los recursos hidricos a través del acopio,
estandarizacion y sistematizacién de la informacién referente a la cantidad, calidad, fuentes de agua,
demandas, conservacién, derechos de uso, infraestructura hidrauiica, fuentes de contaminacion
{vertimientos), eventos extremos (inundaciones y sequias) e informacién afin, reaiizando estadisticas,
caracterizaciones, indicadores, proyecciones, pronosticos y modelamiento.

Las instituciones que conforman el Sistema Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos en el
marco del articulo N°18 de la Ley N° 29338 — Ley de Recursos Hidricos, proporcionaran informacion
en materia de Recursos Hidricos a la Autoridad Nacional del Agua, para conducir, organizar y
administrar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

En el marco de la difusion de la informacion especializada sobre recursos hidricos viene
desarrolfando la pagina Web del SNIRH, para difundir informacion hidrometecroldgica, calidad de
agua, usos de agua, derechos de usc de agua, inventario de fuentes de agua superficial y
subterranea.

Programacion.




FORMATO 03: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO SEGUN OBJETIVO
GENERAL

Nombre del Indicador de Resultado:
Porcentaje de informacion sistematizada y disponible sobre recursos hidricos por cuenca hidrografica

Unidad de Medida: %

Fundamento:

Cuantificar la informacidén que es sistematizada en la base de dafos del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos, para poder medir y tener un indicativo de cuanta informacion
relativa se ha procesado y falfa procesar.

Forma de Calcuio:
Se ha estimado sistematizar 2'100,000 de registros en el 2012, a nivel nacional, lo que constituye el
35% de 6'007,500 registros de informacion de recursos hidricos.

Justificacién

Desarrollo y una mejor operatividad de aplicativos informaticos que automatizan la sistematizacion de
datos; consolidacion de las relaciones interinstitucionales con las entidades generadoras de datos, el
establecimiento de convenios y el mejor posicionamiento de la ANA como ente rector del Sistema
Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, lo cual favorece un intercambio mas fluido de la
informacion.

Fuente de Infermacion, medios de verificacién:

Los registros constituyen la unidad medible de una base de datos. La Oficina del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos cuenta con una base de datos, la cual se encuentra accesibie en
los servidores de la Autoridad Nacional del Agua.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

30 33 35 2 -
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1¢ TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

16 26 31 35
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 08 Acoplar, analizar, estandanzar y sistematizar la informacion Registro 2"100,000

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:  200,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 2'000,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PiM): S/ 2'332,496 R.O.:. 679,244 R.D.R.: 1'653,252.

Organo responsable del cumpiimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de informacion
de Recursos Hidricos.




FORMATO O03a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO SEGUN OBJETIVO
ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Informacion Especializada y Sistematizada sobre los Recursos Hidricos
Nombre del Indicador de Producto: Perscnas atendidas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Medir €l numero de personas que utilizan la informacion difundida por diversos medios (web,
publicaciones, medics magnéticos, biblioteca, eventos y otros), es un indicador de como la
informacién esta contribuyendo al mejoramiento de las actividades que se realizan en torno a los
recursos hidricos. La informacién especializada, estandarizada y sistematizada a difundirse sera
utifizada por diversos actores en la gestién de los recursos hidricos; como usuarios de los diverses
usos, operadores hidraulicos, inversionistas, profesionales, estudiantes y otros, en sus actividades
econdmicas, consultorias, académicas y de investigacion. La informacién a difundirse serd accesible
y confiable, respetando sus fuentes de generacidn, con la finalidad de incidir en la mejora de las
actividades economicas, calidad de estudios a realizarse, calidad de las consultarias, mejoramiento
en dimensionamiento de la infraestructura, en la operacién de sistemas hidraulicos y accesibilidad en
las actividades académicas del pais.

Forma de Calculo:

Se contabilizara del siguiente modo: NP = Visitas WEB portal Biblioteca, + Visitas Portal SNIRH +
Usuarios Atendidos en la Biblioteca + Usuarios Atendidos con Publicaciones + Usuarios atendidos
con medios magnéticos + Usuarios atendidos en eventos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Los beneficiarios directos se contabilizaran mediante registros de acuerdo a lo siguiente: 1) Disponer
de un contador de visitas a través del Google Analitiycs, de las paginas web sefaladas. 2)
Contabilizar a los usuarios en la biblioteca. 3) Contabilizar a los usuarios que accedan a las
publicaciones de la OSNIRH. 4) Contabilizar a los usuarios que participen en los eventos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:
2010 2011 2012 2013 2014

81,000 161,187 250,000 380,000 500,000

Resultado para el aho 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. Al 3° TRIM. AL 4° TRIM.
80,975 131,495 199,995 250,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tareas U.M. Cantidad
Tarea 01. Red de datos por cuenca Cuenca Implementada | 06
Tarea 02. Portai especializado de recursos hidricos Portal implementado 01
Tarea 03. Modulo de mapas dinamicos (geoservidor de Recursos Hidricos) Médufo 01
Tarea 04. Méduio de monitoreo de Aguas Subterransas Mddulo 01
Tarea 05. Moduio de monitoreo actualizado de caudales de rios y volimenes de embalse | Médulo 01
Tarea 08. Sistema de Informacion para [a Cobranza de la Retribucién Econdmica Sistema 01
Tarea 07. Mddulo de de Reporte Diario de Informacién de Peligros y Emergencias. Mddulo 01
Tarea 09. Generar informacidn geoespacial sobre los recursos hidricos Mapa 350
Tarea 10: Generar informacion sistematizada en documentos técnicos de recurses hidricos | Documento 5
Tarea 11: Difundir Informacion Sistematizada sobre recursos hidricos Persona atendida 250,000

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directes: 250,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 2'500,000. (Poblacién del ambito de influencia).
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Oficina del Sistema Nacional de Informacién
de Recursos Hidricos.




FORMATO 04: FICHA DE TAREA

Tarea 01 Red de Datos por Cuenca

Meta 2012: Seis (06) Cuencas implementadas.

Descripcion de la Tarea:

Esta tarea se realiza de forma conjunta con el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los
Recursos Hidricos (PMGRH), esta tiene la finalidad de implementar con una red informatica las
cuencas de gestion Tacna, Chili, Chancay - Huaral, Chancay - Lambayeque, Chira - Piura y Tumbes,
para implementar el Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos. El PMGRH, se
encargara del proceso de compras y la OSNIRH se encargara de la instalacion y la puesta en
funcionamiento de la red. A continuacién, se muestra una breve descripcion de la red:

Una Red de Area Local — LAN en cada cuenca de gestion (6 nodos), un servidor de Archivos (File
Server) y dos Servidores de Base de Datos que trabajaran en Claster, proporcionando alta
disponibilidad para las aplicaciones, estas se comunicaran al Nodo Central mediante conexiones de
lineas dedicadas LAN to LAN y a través de un equipo de Gestion Unificada de Amenazas (UTM) el
cual proporcionara seguridad, fiabilidad y eficiencia a esta infraestructura de red. También se podran
comunicar via internet como contingencia ante una caida del sistema de comunicacion.

Adicionalmente, para cada cuenca se instalaran 02 Workstation, 01 multifuncional (impresora,
fotocopiadora y escaner), adicionalmente se supervisara la implementacion de los locales de los data
center.

Justificacion:
No se dispuso de los equipos y software de forma oportuna, generandase la postergacion de la
ejecucion de la meta para el dltimo trimestre.

Estrategia de ejecucion:
Para la adecuacion de los locales, instalacion de los data center, el sistema de redes y comunicacion,
se tendra en cuenta los estandares nacionales e internacionales, manteniendo comunicacion continua

entre las AAA, ALA y el PMRH.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to Trimestre
Programacidn } } _ 6
cuantitativa
Se Instalaran el Data Center de las
Detalle cualitativo de ) _ cuencas de Tumbes y Chira — Piura,
la programacién ) Chancay- Huaral, Chili, Tacna Yy
Chancay -Lambayeque.

Localizacion: Lima.
Duracion: Agosto - Diciembre 2012

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidrices.

Tarea 02: Portal Especializado en Recursos Hidricos.

Meta 2011: Un (1) Portal especializado en Recursos Hidricos.

Descripcion de la Tarea:

Consistira en el disefio y desarrollo de un portal especializado en recursos hidricos, que integrara los
modulos de difusion de la informacion del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos;
constituira una interfaz principal y menUs que permitan navegar por todos los médulos desarrollados e
informacién disponible. Consistira en las actividades siguientes:




1. Disefio del entorno del portal especializado en recursos hidricos. Esta constituira de las siguientes
sub actividades:
a) Regquerimiento de Usuarios.
h) Preparacion de la informacion (Tabular y Grafica) para el desarrollo dei Modulo.
c) Modelo de Datos Logico.
d) implementacién del Modelo de Datos Fisico.
e) Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
f) Analisis y Desarrollo para importacion de Datos.
a) Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario {Digitai).
h} Analisis y Desarrollo para Difusién de Informacién.
i) Test del Médulo para el desarrollo

2. Adecuacion de mdéduios de difusidn de informacién al nuevo portal especializado en recursos
hidricos.
3. Mantenimiento continud del portal especializado en recursos hidricos.

Justificacion:
Los recursos financieros no se de forma oportuna, generandose la postergacion de la ejecucion de la
meta para &l ¢ltimo trimestre.

Estrategia de ejecucién:

Desarrollo de ta idgica de programacion y codigos de fuentes en software, Visual Estudio.NET, que es
ampliamente conocido, porque se podria hablar de un estandar para la programacion en Web con un
trabajo coordinado con especialistas informaticos y de Recursos Hidricos, con constantes
validaciones de la interfaz con los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos

Hidricos.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrgm_acmn - 0.6 0.2 0.2
cuantitativa
Detalle - Disefio del entorno del portal especializado | Adecuacidon de | Adecuacion de
cualitativo de la en recursos hidricos. Esta constituira de las | los mddulos de | los médulos de
programacion. siguientes sub actividades: difusién de | difusién de

a) Requerimiento de Usuarios. informacién  al | informacion  al

by Preparacion de la informacion (Tabular | nuevo portal | nuevo portal
y Gréafica) para el desarrollo del | especializado en | especializado en
Médulo. reCursos recursos

¢) Modelo de Datos Légico. hidricos. hidricos.

d) Implementacion del Modelo de Datos
Fisico. Mantenimiento Mantenimiento

e) Prototipo de las Pantallas de Interfaz | continuo del | continuo del
con el Usuario (Papel). portal portal

f) Andlisis y Desarrollo para importacion | especializado en | especializado en
de Datos. recursos recursos

gy Prototipo de las Pantallas de Interfaz | hidricos hidricos
con el Usuario (Digital).

h) Andlisis v Desarrollo para Difusion de
Informaciacn.

i) Test del Mddulo para el desarrollo

Localizacién: Lima
Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 03. Modulo de mapas dinamicos (Geoservidor de Recursos Hidricos).

Meta 2011: Un (1) Médulo de mapas dinamicos.




Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consistira en el disefio y desarrollo de un modulo que difunda informacion scbre mapas
tematicos de forma interactiva, sobre toda la tematica de los recursos hidricos, como cuencas,
ambitos administrativos, rios, lagunas y pozos, entre otros; a través de una interfaz web; esta tarea se
subdivide en las actividades siguientes:
» Acopio y consistencia de data georreferenciados,
* Disefic de presentacion de data tematica.
* Desarrollo del modulo de administracion de mapas interactivos; esta actividad tiene las
actividades siguientes:
- Requerimiento de Usuarios.
- Preparacion de la Informacion (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Modulo.
- Modelo de Datos Logico.
- Implementacion del Modelo de Datos Fisico.
- Prototipo de las Pantallas de interfaz con el Usuario (Papel).
- Andlisis y Desarrollo para importacion de Datos.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Digital).
- Analisis y Desarrollo para Difusion de informacion.
- Test del Madulo para el desarrcllo.
» Desarrolio de la interfaz espacial de mapas tematicos; esta actividad tiene las actividades
siguientes:
- Reguerimiento de Usuarios.
- Preparacion de la Informacion (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Modulo.
- Modelo de Datos Logico.
- Implementacion del Modelo de Datos Fisico.
- Prototipo de las Pantalias de Interfaz con &l Usuario (Papel).
- Analisis y Desarrollo para importacion de Datos.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario {Digital).
- Andlisis y Desarrolio para Difusion de Informacion.
- Test del Mddulo para el desarrollo.
* Capacitacion al personal técnico de la QSNIRH para el mantenimientc y operacion del
modulo.

Programacion trimestral:

* Analisis y Desarrollo para importacién de Datos.

« Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el
Usuario (Digital).

s Analisis y Desarrolle para Difusién de
Informacion.

® Testdel Médulo para el desarrollo

* Charlas de capacitacién para el mantenimiento
y operacion del maduio

Desctipeion fer.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acidn } 0.15 0.85 )
cuantitativa
Detalle cualitativo - Acopio y Desarrollo del maduloe de administracién de mapas -
de la consistencia interactivos,; esta actividad tiene las actividades
programacion. de data siguientes:

georreferencia | * Requerimiento de Usuarios.

da. * Preparacion de la Informacién (Tabular y
Grafica) para el desarrolio del Modulo.

Disefio de s Modelo de Datos Légico.

presentacidn * Implementacion del Modelo de Datos Fisico.

de data « Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el

tematica. Usuario (Papel).

Localizacion: Lima

Duracion: Abril- Septiembre 2012.

Responsable de la Tarea:

Tarea 04 Médulo de monitoreo de aguas subterrineas.

eta 2011: Un {1) Modulo de monitoreo de aguas subterraneas.




Descripcion de la Tarea:
Esta tarea consistira en el disefio y desarrollo de un mdédulo gue difunda informacion  sobre el
monitoreo de los niveles freédticos de agua subterranea; a través de una interfaz web georreferenciada
(Google Map); esta tarea se subdivide en las actividades siguientes;
» Acopio y consistencia de data.
» Desarrollo del medulo de administracién de la data de monitoreo de agua subterranea.
- Requerimiento de Usuarios.
- Preparacion de la Informacién (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Mddulo.
~ Modelo de Datos Logico.
- Implementacién del Modele de Datos Fisico.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
- Analisis y Desarrollo para importacién de Datos.
- Prototipo de las Pantallas de interfaz con el Usuario (Digital).
- Analisis y Desarrollo para Difusion de Informacion.
- Test del Modulo para el desarrollo.

« Desarrollo de fa interfaz de red piezometro y datos de monitoreo.
- Requerimiento de Usuarios.
- Preparacion de la Informacion (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Modulo.
- Modelo de Datos Logico.
- Implementacion del Modelo de Datos Fisico.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
- Anaiisis y Desarrollo para importacion de Datos.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Digital).
- Analisis y Desarrolio para Difusion de informacion.
- Test del Médulo para el desarrollo.
o Desarrollo de la interfaz del histograma de series historicas.
- Requerimiento de Usuarios.
- Preparacion de {a informacién (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Madulo,
- Modelo de Datos Légico.

- Implementacion del Modelo de Datos Fisico.

- Prototipc de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
- Andlisis ¥ Desarrollo para importacion de Datos.
- Prototipo de las Pantalias de Interfaz con el Usuario (Digital).
- Analisis y Desarrollo para Difusidn de Informacién.
- Test del Modulo para el desarraiio.
» Pruebas de funcionalidades.
» Aceptacion del modulo.
s Carda continua de datos.
+ Mantenimiento y operacion del modulo.

Justificacion:

No se dispuso de los aplicativos informaticos adecuados para el desarrollo del software, generéndose
la postergacion de la ejecucion de la meta para el Gltimo trimestre.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Grafica) para el desarrolle
del Moduic.
» Modelc de Dates Légico.
= implementacion del Modelo
de Datos Fisico.
Prototipc de las Pantallas
de Interfaz con el Usuaric
{Papel).
« Analis's y Desarrollo para

Modelo

Impiementacién del
de Dates Fisico.
Prototipo de las Pantallas de
Interfaz con el Usuario
(Papel).

Andlisis y Desarrcile para
impertacicn de Datos.
Preictipe de las Pantallas de
Interfaz_ con el Usuario

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.1 63 03 03
Detalie cualitative | Acopio y | Desarrollo det moduio de | Desarrollo de la interfaz de red | Desarrcilo de la interfaz de red
de la | consistencia administracion de iz data de | piezdémetre y  datos de | piezbmetro y datos de
programacion. de data. monitorec de agua | monitereo. meniforeg.
subterranea. » Reguerimiento de Wsuarios. » Requerimientc de Usuarios.
» Requerimiento de | s Preparacion de la infermacién » Preparacion de la
Usuarios. (Tabular y Grafica) para ef Informacién  (Tabular vy
= Preparacion de la desarrctio def Modulo. Gréfica) para ei desarrcilo
informacién  (Tabular  y | » Mcdele de Datos Légico. del Médulo.

« Moedeio de Datos Légico.

Implementacién del Modelo

de Datos Fisico.

Prctotipe de las Pantallas de

Interffaz  con el Usuario

(Papel).

= Andlisis y Desarmollc para
importacion de Datos.

« Prototipo de 1as Pantallas de




importacidn de Datos,

+ Profotipo de las Pantallas
de interfaz con el Usuaro
(Digital).

« Test del Module para el
desarrollo.

(Digital).

+ Test del Module para el
desarrollc Protetipo de las
Pantallas de Interfaz con el
Usuario {Digrtal).

Interfaz  con el Usuario
{Digital).

o Test del Modulo para e
desarrolic Prototipe de las
Pantallas de Interfaz con el
Usuario (Digital).

—_ Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2012.
Responsable de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacipnal de Informacion de Recursos Hidricos.

Tarea 05 Modulo de Monitoreo actualizado de caudales de rios y vollimenes de embalse

Meta 2012: Un (01) Mddulo de Monitoreo actualizado de caudales de rios y volumenes de embalse.

- Descripcion de la Tarea:
Este médulo consiste en realizar la interfaz de informacion de monitoreo de caudales y vollimenes de
embalse que permita visualizar geograficamente las estaciones de medicion y represas con datos de
-~ una aflo de monitoreo que tendrd la finalidad de actualizar diariamente datos de caudales y
voliomenes de embalses, remitidos a la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos. Esta tarea necesitara desarrollar las actividades siguientes:
Acopio y control de calidad de caudales y volimenes de embalses de forma actualizada y
diaria.
+ Desarrollo de {a administracion de la data de puntos de monitoreo y data actualizada.
- Requerimiento de Usuarios.
—_ - Preparacion de la Informacién (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Modulo.
- Modelo de Datps Logico.
- Implementacion del Maodelo de Datos Fisico.
- - Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
- Analisis y Desarrollo para importacion de Datos.
- - Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Digital).
— - Analisis y Desarrollo para Difusién de Informacion.
- Test del Médulo para el desarrclio.
+ Desarrollo de la interfaz de la data de caudales actualizados.
Requerimiento de Usuarios.
- Preparacion de |a Informacion (Tabular y Gréfica) para el desarrolio de! Modulo.
- Modelo de Datos Logico.
Implementacion del Modelo de Datos Fisico.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
- Analisis y Desarrollo para importacion de Datos.
Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Digital).
- Analisis y Desarrollo para Difusion de Informacion.
- Test del Médulo para el desarrollo.
Desarrollo de |a interfaz de volimenes de embalses actualizados.
- Requerimiento de Usuarios.
- Preparacion de la Informacion (Tabular y Grafica) para el desarrollo del Médulo.
- - Modelo de Datos Légico.
- Implementacién del Modelo de Datos Fisico.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Papel).
- - Analisis y Desarrollo para importacién de Datos.
- Prototipo de las Pantallas de Interfaz con el Usuario (Digital).
- Analisis y Desarrollo para Difusion de Informacion.
- - Test del Médulo para el desarrollo.

—
L]

Estrategia de ejecucion:

Desarrollo de la logica de programacion y cddigos de fuentes en software, Visual Estudio.NET, que es
, ampliamente conocido, porque se podria habiar de un estandar para fa programacion en Web con un
o HO Y ", abajo coordinado con especialistas informaticos y de Recursos Hidricos, con constantes




validaciones de los médulos
Hidricos.

Programacion trimesftral:

con los integrantes del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos

Datos Fisico.

¢ Prototipc de Ilas Pantallas de
Interfaz con el Usuario (Papel).

» Analisis ¥ Desarrollo
importacidn de Datos.

» Prototipoc de las Pantaflas de
Interfaz con el Usuario (Digital).

» Analisis y Desarroflo para Difusion
de Informacidn.

= Test del Modulo para el desarrollo.

para

Prototipo de las Pantallas de
Interfaz con el Usuario
{Papel).

Analisis y Desarrollo para
importacién de Datos.
Prototipo de tas Pantallas de
Interfaz con el Usuario
(Digitaly.

Andlisis y Desarrollo para
Difusién de Informacion.

Test del Modulo para el

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion
cuaﬁtitativa 03 0.2 0.50 )
Detalle Acopio y | Desarrclle de la administracién de la | Desarrollc de la interfaz de la -
cualitative de la | control de | data de puntos de menitoreo y data | data de caudales actualizados.
programacion. calidad de | actualizada. » Requerimiento de Usuarios.

caudales y | « Requerimiento de Usuarios, » Preparacién de [a Informacidn

volimenes + Preparacién de [la Informacién (Tabular y Grafica) para el

de embalses (Tabutar y Gréfica) para el desarrollo del Médule.

de farma desarrofio del Médulo. + Modelo de Datos Légico.

actualizada | « Modelo de Datos Légice. ¢ Implementacién del Modelo

y diaria. = Implementacion del Modelo de de Datos Fisico.

desarrollo.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2012,

Responsables de la Tarea:
Director de fa Oficina del Sistema Nacional de Iinformacion de Recursos Hidricos.

Tarea 06: Sistema de Informacion para la Cobranza de las Retribuciones Econdmicas

Meta 2012: Un (01) Sistema de Informacién para la Cobranza de las Retribuciones Econdmicas
validado en areas pilotos.

Descripcion de la Tarea:

Desarrollar el Sistema de Informacion para la Recaudacién de las Retribuciones Econémicas por el
uso de agua y por vertimiento de agua residual tratada para la Autoridad Nacional del Agua,
compuesto de procesos y roles definidos, herramientas informaticas y base de informacion validada.
En su primera etapa desarrollado a partir del escenario actual, integrando la informacién de las
retribuciones econdmicas almacenadas en diferentes medios, ademas de integrando esta con |a
informacion de derechos de uso de agua registrada en el RADA. Aqul se trabajara de ta mano con la
Direccicn de Administracién de Recursos Hidricos

En la segunda etapa se desarrollara los procedimientos en un escenario future para definir los roles
que cada area debera cumplir para su aplicacidn.

Implementar el Sistema de Informacién para la Recaudacién de las Retribuciones Econémicas en
areas pilotos con el propésito de validar el proceso, herramientas informaticas e informacion.

La retribucion econdmica por el uso de agua es uno de los recursos econémicos de la Autoridad
Nacional del Agua. Es necesario que la informacion generada en relacién a este concepto esté
clasificada, ordenada y sistematizada, a fin de facilitar su ejecucién y realizar una gestion institucional
mas eficiente.

Estrategia de ejecucion:
Desarrolic participativo de los procesos de negocio de la Recaudacion de las Retribuciones
Econémicas donde se convogue a todos los usuarios involucrados con la recaudacion. Desarrollo del

>. istema de informacion sobre los procesos conceptualizados.




Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.40

0.60

Desarrollo del Sistema de

Informacion de Cobranza de

las Retribuciones Econdmicas.

{version 1)

v Médule de Cobranza de las
retribuciones  econdmicas
por vertimiento de agua
residual.

* Registro de valores de la
retribucion econdémica.

* Generacion de Recibos.

= Gestidn de [a Cobranza.

v Médulo de Cobranza de las
retribuciones  economicas
por uso de agua.

= Registro de valores de la
retribucion econdmica.

= Registro de los volumenes
utilizados.

= Generacion del Recibo.

= Gestion de la Cobranza.

Desarrollo de los proceso de
recaudacién de las
retribuciones econémicas en
un escenario futuro.

v Proceso de Recaudacion de
las Retribuciones
Economicas para usos
agrarios.

¥ Proceso de Recaudacion de
las Retribuciones
Economicas para usos no
agrarios,

v Proceso de recaudacién de
las retribuciones
Economicas por vertimiento
de agua residual tratada.

¥ Proceso de registro de
vollmenes de uso de agua.

Desarrollo del Sistema de

Informacion de la Cobranza de

las Retribuciones Econémicas

alineado a los procesos

desarrollados. (version 2)

Validacion de la aplicacion de

los procesos y sistema

desarrcllados en areas pilotos.

Localizacion: Lima.

Duracion: Julio - Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:

Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Modulo de Peligros y Emergencias ante eventos extremos

Meta 2012: Un (01) Madulo de Peligros y Emergencias ante eventos extremos desarrollado

Descripcion de la Tarea:

Este modulo consiste en realizar una interfaz web de acceso a miiltiples usuarios internos y externos
para el reporte de eventos que puede derivar a un peligro 0 emergencia, la gestioén de este modulo
estaria a cargo de DEPHM, y estos tendrian el consolidado expresado en tablas o reportes. Esta
tarea necesitara desarrollar ias actividades siguientes:

= |evantamiente de requerimientos.

= Profotipado de las interfaces.

= Disefio de las interfaces de madulo.

= Programacion de la funcionalidad del modulo.

= Pruebas de la funcionalidad del maduio.

s Validacion dei modulo por los usuarios.

= Carga de informacidn histérica al moédulo.

= Puesta en produccion.

Los peligros y emergencias generadas por fenémenos hidrometeorélogicos generan pérdidas en
vidas humanas y materiales, afectando el desarrollo de las diferentes localidades del pais. La
sistematizacion de la informacion generada respecto a este tema es necesaria, por cuanto permite
identificar la periocidad y frecuencia de estos eventos, pudiende planificarse acciones de prevencion,
control, mitigacion y ayuda.

Estrategia de ejecucion:
Reuniones periddicas con los usuarios, DEPHM, para determinar sus requerimientos, validar cada

*lapa del desarrolio, prototipado, disedfio, funcionalidad, pruebas integrales, hasta la aceptacion por




—_ Programacion trimestral:

Descripcidn ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
cuantitativa - - 0.80 0.20

- - Desarrollo del Modulo de Peligros y | Desarroilo de presentacion
Emergencias ante eventos exiremos, | geogréfica de la informacion
segunda version. de peligros y emergencias.

Validacion y Migracion de la informacion
histérica registrada en el modulo anterior

Localizacion: Lima.
Duracion: Julio - Diciembre 2012.

- Responsables de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.

—_ Tarea 08 Acopiar, analizar, estandarizar y sistematizar la informaciéon de Recursos Hidricos
- Meta 2012: 2°100,000 Registros.

Descripcion de la Tarea:
Se subdivide en dos subtareas:

1. Sistematizacion de Informacion de Recursos Hidricos.
Acopiar, analizar, y validar informacion referente a las variables de caudal medio diario, caudal
medio mensual, caudal minima diaria, caudal minima mensual, caudal maxima diaria y caudal
maxima mensual, precipitacion total diaria, precipitacion total mensual y precipitacion maxima

. en 24 horas, con inventario de pozos de aguas subterraneas y sus caracteristicas, estaciones
— de calidad de agua, data de monitorio de calidad de agua y derechos de uso de agua utilizando

SIG; estas al final del trabajo seran publicadas en el Portal del SNIRH en las Cuencas a nivel
- nacional.

2. Repositorio Digital.

Se dispondra los documentos escaneados en un repositorio digital, gue consiste en un software
- compuesto por un grupo de servicios destinados a capturar, almacenar, ordenar, preservar y
redistribuir la documentacion fisica y digital de la ANA, y tiene como caracteristica ser abierta e
interactiva, con aplicacion de estandares internacionales y que constituye el patrimonio
—_ documentat de |a institucién protegiendo los derechos de propiedad intelectual.

Estrategia de ejecucion:

- = Se consolidara las coordinaciones con los generadores de informacién, como el SENAMHI,

INGEMETT, los Proyectos Especiales, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales; y desarrollaran

vinculos de coordinacién interinstitucional con otras entidades como. DIGESA, SEDAPAL,

—_ SUNASS, el Ministerio de Energia y Minas, entre otros.

= FEstablecer acuerdos sobre la frecuencia y formatos de informacién desde los generadores de la
misma hasta la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos. La informacion puede ser remitida en

-~ fisico o digital, como Word, Excel, Shp, mxd y jpg, entre otras. Al mismo tiempo, la Oficina del

Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, también establecera algunos acuerdos

para facilitar el ordenamiento de la informacion, ya sea con personal o equipamiento.

- = |a recepcién de la informacién en la SNIRH y su ubicacién en los respectivos bancos de
- informacién.

= Ordenacion y sistematizacion de la informacion en la base de datos por area tematica, al mismo
- tiempo su estandarizacién en los formatos que serviran como insumo a la base de datos para su

publicacion en la Web del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.
= Se generan los registros; un registro es un conjunto de campos que contienen los datos que
pertenecen a una misma repeticion de entidad. Se le asigna automaticamente un numero
consecutivo (numero de registro) que en ocasiones es usado como indice, aunque lo normal y
practico es asignarte a cada registro un campo clave para su bisqueda.
Para poder almacenar datos como registros, es necesario contar con una base de datos, que en
nuestro caso es relacional; esta base de datos producto de un modelamiento de procesos que se




dan en el mundo real, en nuestro caso el modelamiento del cicio hidroldgico, y de los procesos de

intervencion del hombre en torno a esta actividad, una vez disefiada la base de datos, se

estandariza la data de interés con sus atributos a ser almacenada y se procede a la carga de

- datos, y finalmente al uso que se le da se denomina la explotacidn de la base de datos.
* Se realizara con estandares internacionales de una biblioteca virtual, realizando indices para

facilitar 1a busqueda de diversos temas a Recursos Hidricos; se mantendra un trabajo en equipo

—~ con los trabajadores de |a biblioteca institucional, de la informacién de recursos hidricos. Esta se
realizara a través de una consultoria.

- Programacién trimestral:
Deseripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimesgtre 4to. Trimestre
- Programacicn
_ cuantitativa 959 000 701 353 255 000 184 647
Detalle Como  producto  se | Se estandarizaran y | Se estandarizaran y | 5e estandarizardn y
— cualitativo de tendréd estandarizado y | sistematizaran  los | sistematizaran los | sistematizaran los
la sistematizado cuatro | parametros siguientes: siguientes:
—_ programacion parametros. siguientes: 1. Precipitacion Total Diaria. 1. Precipitacién Total
. Precipitacion Total Mensual. Diaria.
— 1.Precipitacién Total | 1. Precipitacion 3.Caudal Medio Diario. 2. Precipitacion Total
Diaria. Totat Diaria. #.Caudal Medio Mensual. Mensual,
- 2_Precipitacién Total | 2. Precipitacion 6.Caudal Maxima Mensual. 3. Caudal Medio Diario.
Mensual. Total Mensual, B.Inventario de Pozos de |4. Caudal Medio
- 3.Caudal Medio Diario. 3. Caudal Medic | Agua Subterranea. Mensual.
4. Caudal Medio Mensual. Diario. 7. Repositorio digital de | 5. Caudal Maxima
- Contabifizan entre estos | 4. Caudal Medio | Estudios en  Recursos Mensual.
— cuatro pardmetros Mensual. Hidricos 6. Inventario de Pozos
5. Inventario de 1B.Volimenes de embalse de Agua Subterranea.
- Pozos de Agua 7. Repositorio digital de
Subterranea. Estudios en Recursos

Hidricos.

Localizacion: Lima.

— Duracién: Enero- Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:

- Director de |la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

- Tarea 09: Generar Informacidén Geoespacial sobre los Recursos Hidricos

Meta 2012: 350 Mapas.

—_ Descripcion de la Tarea:
E! objetivo de esta actividad para el afic 2012 es la caracterizacion espacial de los usos de agua y
- Fajas Marginales, rutas de acceso y la georreferenciacion de la precipitacion mensual. Se recopilara

informacién de las Direcciones de Linea y de los Organos Desconcentrados de la Autoridad Nacional

del Agua, las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y las Administraciones Locales de Agua
- {(ALA) y la base de datos institucional, para esto se elaboraran manuales y formatos para cada caso
-~ para instruir en la recopilacién y tratamiento de datos, estas seran remitidas a la Oficina del Sistema
Nacional de Informacicn de Recursos Hidricos; serdn geocrreferenciados y sistematizados en una

base de datos espacial, para generar cartografia.

En la elaboracion cartografica, se consensuara la estructura de cada proyecto, se disefiara el formato

- ubicacién de usos de aguas, precipitacion mensual y rutas de acceso.

de los mapas, se elaborara |a cartografia correspondiente, de caracterizacion de fajas marginales,

- Esta actividad la realizaran los especialistas del Sistema de Informacion Geografica (SIG) de la
- Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, siendo revisada y aprobada por el
Director de la OSNIRH. Las etapas del trabajo se describen a continuacion.

1. Fase Preliminar.- Se recopilara la informacién existente y se analizarad si es necesario
gestionar informacion adicional; en el procedimiento de acopio se tendra informacion de
distintas fuentes principalmente de las ALA y las AAA.




2. Fase de Elaboracion.- La informacion espacial obtenida serd uniformizada y estandarizada a
una zona de proyeccion geografica en coordenadas geodésicas; se definira la estructura de la
base de datos, una vez definido el diseno de los mapas, se elaboraran los mapas bases y
mapas tematicos.

3. Fase de Edicion.- Cuando la cartografia esté editada y compuesta e impresa en borrador, sera
revisada por los profesionales de la OSNIRH y luego sera aprobada por el Director de Ia

OSNIRH.

Programacion Trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion -
cuantitativa 66 110 174
Detalle Etaborar manuales y | Supervision, acopio, | Elaboracién | Elaboracién  cartografica
cualitativo de la | formatos, para la | georreferenciamiento, edicién e | de la | de 174 mapas y memoria
programacion. recopilacién integracién de la informacién | cartografia, descriptiva.

tratamiento  de la | remitida per las Direcciones de { 110 mapas.

informacion de faja
marginal y de usos de
agua, aprobacion y
remision a las
Direcciones de Linea,
ALA y AAN

Linea, AAA's.

Elaberacién de una base de
datos espacial.

Elaboracion de 66 mapas.

Los productos de esta
tarea, son tener una base
de datos espacial, la
cartegrafia ¥ una memeria
descriptiva de los usos del
agua y de fajas marginales

en el pais

Localizacion: Lima
Duracién: Enero- Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de |la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.,

Tarea 10: Generar Informacion Sistematizada en documentos técnicos de recursos hidricos

Meta 2012: Seis (08) Documentos elaborados.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran seis (08) boletines técnicos o publicaciones con informacion de recursos hidricos, los
cuales son de caracter trimestral; estos documentos tendran el objetivo de informar aspectos
teécnicos, en temas de hidrologia, meteorologia, otorgamiento de derechos de uso de agua, estado de
las principales represas del pais, calidad de agua, vertimientos, agua potable y eventos exiremos,
enire otros. Ademas, presentaran informacion tematica sobre la oferta de agua, red de medicion,
inversion pulblica, eventos extremos y delimitaciones geogréficas, ordenada por departamentos. Por
ofro lado, se publicara la metodologia de calcuio de 1a huella hidrica en el sector agrario.

Los temas mencionados contaran con un soporte cartografico; todas las variables seran
representadas en mapas georreferenciados, se realizaran cuadros y graficos estadisticos.

La elaboracion de las seis (06) publicaciones tendra las etapas siguientes:

1. Fase Preliminar.- Los especialistas en Recursos Hidricos de la Oficina del Sistema Nacional
de Informacion de Recursos Hidricos, seran los encargados de realizar los boletines técnicos y
publicaciones programados para el afio 2012; la etapa preliminar consistira en la bisqueda de
informacién, con las érganos de la Autoridad Nacional del Agua y los integrantes del Sistema
Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos, definiendo las dreas tematicas a definir.

2. Fase de Elaboracién.- Es la etapa de analisis de la informacién recopilada, elaborando
cuadros estadisticos, resamenes, textos, graficos, fotografias, mapas, analisis GIS, etc. Como
resultado de esta etapa, se tendra un texto ordenado y estructurado para la etapa de disefio.
Para la edicién e impresion se contratara los servicios de terceros.

. Fase de Diseio.- Es la etapa de formato de la estructura de la publicacion del anuario.

. Fase de Edicién.- Cuando se tenga un primer borrador del documento, sera revisado por las
diferentes instancias de la Autoridad Nacional del Agua.




5. Fase de Impresiéon y Distribucién.- Finalmente, los textos y el aplicativo digital seran
imprimidos y reproducidos, a través de un evento serdn presentados al pablico y luego
distribuidos y colgados en la pagina web de la Institucion.

Estrategia de ejecucion:

Se mantendran los estandares estadisticos dictados por el INEI, SINIA, OMM, entre otras; se
mantendran continuas reuniones con los entes generadores de informacion como SENAMHI,
DIGESA, Ministerio de Vivienda, Ministerio de Energia y Minas, Ministerio de la Produccién, entre
otros, para la obtencion y validacion de la informacion a publicar.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre Jer.Trimestre Ato. Trimestre
Programacion
cuantitativa ! 1 2 2
Detalle cualitativo | « Fase Preliminar « Fase Preliminar » Fase Preliminar » Fase Preliminar
de la [ « Fase de elaboracién | « Fase de elaboracion | » Fase de elaboracion | » Fase de elaboracién
programacicn. de las estadisticas. de las estadisticas. de las estadisticas. de las estadisticas.

« Fase de Disefio. « Fase de Disefio. ¢ Fase de Disefio. « Fase de Disefo.

« Fase de Edicién. + Fase de Edicion. « Fase de Edicion. » Fase de Edicidn.

+ Fase de Publicacion | « Fase de Publicacion « Fase de Publicacién | « Fase de Publicacién.

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero a Diciembre 2011.

Responsables de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recurses Hidricos.

Tarea 11: Difundir la informacion sistematizada de Recursos Hidricos

Meta 2012: 250,000 Perscnas atendidas.

Descripcion de la Tarea:
Esta tarea se subdivide en basicamente seis (06) subtareas:
Mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacién de Recursos Hidricos.
Mantenimiento del Portal de la Autoridad Nacional del Agua.
Mantenimiento del portal web de |a biblioteca.
Mantenimiento del portal web del repositorio Digital.
Mantenimiento del portal web de Transparencia Institucionai.

6. Atencion en la biblioteca Institucional.
E! mantenimiento del Portal del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, consiste en el
mantenimiento de los madulos informaticos gue se van generando para la difusién de fa informacion
de los recursos hidricos, aqui se realiza la carga de la informacion a la base de datos, se va
actualizando la informacion difundida.

mRrON=

E! mantenimiento de la pagina web institucional de la Auforidad Nacional del Agua, consiste en el
mantenimiento de la codificacion, carga de informacion como, a traves de un gestor de contenidos,
sobre noticias, convocatorias, actualidades, mantenimiento del medulo de transparencia, entre otros.
Para implementar esta Seccion de Noticias, primero se debe dar formato al texto, asi como a la
imagen que se va a publicar, en los siguientes pasos:

1. Se genera el registro en la base de datos de la tabla Noticias, utilizando el Gestor de

contenidos, elaborado para el Portal Institucional.

2. Luego diagramar el contenido en un editor de paginas web y posteriormente ubicar el contenido
ya formateado a la base de datos en la tabla asignada y respetando los parametros
establecidos para el campo de informacion.

. Con un editor de imagenes se le da el tratamiento requerido a la grafica que va a pubiicarse en
la nota de prensa (tamafo, peso y algun retoque visual).




Con lo que finalmente se obtienen tres vistas, una de ellas se ubica en la pagina principal, la siguiente
vista es un resumen que puede coincidir con mas de una nota por dia, y la tercera vista corresponde
al desarrollo de Ia nota en tratamiento.

Para [a Seccién de Eventos se da mantenimiento utilizando graficos para promocionar el evento a
realizarse, ademas se indica el lugar, fecha y hora a realizarse; adicionalmente, se incluye un enlace
si se da el caso para dar mas detalles del evento. Eventualmente, se activa una ventana emergente
para dar a conocer sucesos de gran importancia con el plazo de una semana de vigencia para su
activacion.

Seccion Transparencia. En esta seccidn se actualizan los documentos que segun disposicion de la
PCM, debe publicarse de forma mensual o trimestral (Informacién Financiera y Presupuestal,
Adquisiciones y Contrataciones).

Seccidon Marco Juridico, Publicacion de Resoluciones y documentos que corrésponden en esta
seccion, conservando el formato establecido para su presentacion, de permanente actualizacion
conforme a las nuevas disposiciones impartidas por [a Jefatura de la Institucion.

Autoridad Administrativa del Agua, Actualizacion de la informacion que dé a conocer de la creacidn de
alguna nueva "Administracion Local de Agua - ALA", cambios en los datos de nombres de los
responsables, y lo que se indique en los dispositivos vigentes para esta seccion.

Facilitacién de servicios de informacion al usuario sobre recursos hidricos y afines en diferentes
modalidades: Consulta en sala, prestamos, reprografia digital y fisica, venta de publicaciones,
consulta bibliografica y visionade de videos, entre otros servicios.

Estrategia de ejecucién:

Se utilizaran estrategias para captar mayor publico de atencion, como invitaciones a instituciones
publicas, consultores, estudiantes de universidades y colegios; también se utilizara el internet a través
del portal institucional.

Programacién trimestral:

4to.Trimestre

Se invitaran a diferentes
actores en la gestion de
los recursos hidricos y de
la parte educacional y

académica universitaria
para que visiten y
consulten la infermacion

Se va a continuar con las
invitaciones a  diversas
instituciones de gestion y
académica, también en la
pagina Web institucional se
contara con un LINK de la

Después de las
invitaciones realizadas
a diversas
instituciones,

investigadores de
universidades, etc. y
de la Web de Ia

bibliografica y de diversos | biblioteca, gque permitird | biblioteca, se espera
documentos de la | difundir la informacion | elevar el numero de
biblioteca institucional. existente visitas.

Descripeién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre
Programacion 80,975 50,520 62,000 56,505
cuantitativa
Detalle cualitativo | Se atenderda a 20 mil | Se  atenderdan a 20 mil | Se atenderan a 20 mil | Se  atendera
de la | personas. usuarios, acumulando 40 | usuarios. un nimero de
programacion. mil personas. 40 mil usuarios

mas, haciendo
un acumulade
de 100 mil
usuarios al
finalizar el anc.

Localizacion: Lima.

Duracién: Enero-

Diciembre 2011.

Responsable de la Tarea:
Director de la Oficina del Sistema Nacional de informacion de Recursos Hidricos

TAREAS DE SOPORTE INSTITUCIONAL.

Tarea 12: Proponer Normas e Instrumentos Institucionzales de Sequridad Informatica y Gestién

de la Informacion

Meta 2012: Cinco

(5) Normas.




Descripcion de la Tarea:

Las normas institucicnales de seguridad informatica son complemento del documente de Politicas
Institucionales de Seguridad Informatica. Son un conjunto de reglas que indican puntualmente io que
se debe hacer para cumplir con cada politica, ademas de detallar las regias o ajustes a las
actividades relacionadas con el quehacer de los usuarios de tecnologias de informacion, buscando la
integridad, confidencialidad y disponibilidad de informacion y recursos informaticos, haciéndose
referencia a otros documentos, como manuales o procedimientos. Los estandares técnicos o de
configuracian, también constituyen normas, las mismas que son una descripcion de edmo la politica
de seguridad de la informacién serda implementada, asi como los mecanismos de seguridad
asociados.

Por otro lado, los instrumentos para gestionar la informacion se hacen necesarios para mejorar la
sisternatizacion y presentacion de los datos, tabulares y espaciales, coficiales de la ANA. Los
estandares y normas técnicas aprobadas por los diferentes entes rectores de la informacién, son
referencia en la preparacién de estos documentos.

En tal sentido, las normas propuestas para este afio son:
* Normas y Procedimientos para el Servicio de Atencion a Los Usuarios
* Normas y Procedimientos para la Digitalizacion de la Documentacion
* Normas para el Procedimiento de una Videoconferencia
* Normas y Procedimientos para la Recopilacion, Centralizacién y Uso de informacion
Georreferenciada e Imagenes de Satélite
* Normas para la Presentacion de Cifras y Estadisticas sobre Recursos Hidricos

Estrategia de ejecucion:

La ANA, a través de la OSNIRH, ha impulsado la conformacion del Comité de Gestion de Seguridad
de la Informacion de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad de elaborar las politicas
institucionales de seguridad informatica, las normas institucionales de seguridad informatica, guias y
manuales y procedimientos, para salvaguardar ia seguridad del parque informatico y la informacion
de fa Institucién. La OSNIRH, como presidente del Comite de Gestion de Seguridad, presentara las
propuestas politicas, normas, guias y manuales, que seran revisadas y aprobadas por el Comité de
Gestion de Seguridad y remitida posteriormente a la Alta Direccion para su aprobacion. En el
siguiente cuadro se muestra la piramide del funcionamiento del Comité para la elaboracion de
politicas y hormas.

Es aprobada por Elabora el documento

Politicas institucionales de

Comité de Gestibn de Seguridad seguridad informética.

Oficina del Sistema Nacicnal de
informacion de Recursos
Hidricos

Normas institucionales de
seguridad informatica.

Oficina del Sitstema Nacional de
fnformacién de Recursos
Hidricos

Manuales, guias y
procedimientos varios.

Por otro lado, la OSNIRH como responsable de la difusion de la informacion en la ANA, establece las
formas, procedimientos, estandares y configuracion de la presentacion de los datos, estadisticas e
informacion espacial.

Como parte de la sociabilizacion de estos instrumentos, la OSNIRH organizara reuniones y
exposiciones acerca de estas normas, entre las diferentes direcciones y 6rganos desconcentrados de

la ANA.

La tarea también incluye el seguimiento al proceso de aprobacién de estas directivas, en las
diferentes oficinas de la Autoridad Nacional del Agua, con la finalidad de lograr su aprobacién en el

plazo establecido.




Programacién trimestral:

Descripcitn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 3 2
cuantitativa ) )

de
programacion.

Detalle cualitative

la

Elaboraciéon de Politicas y
Normas, por la Oficina del

Sistema Nacional de
informacién de Recursos
Hidricos.

Aprobacién de las politicas y
nermas.

Revision de las
politicas y normas
propuestas del

Comite de
Gestion de
Seguridad.

Elaboracién de Normmas,
por la Oficina del Sistema
Nacional de Informacién
de Recursos Hidricos.

Aprobacién de las politicas
¥ Normas.

Revisién de las
directivas en las
Oficinas y
Direcciones de
fa ANA.

Localizacién: Lima.

Duracion: Enero - Septiembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.

Tarea 13: Articular con las entidades del Sistema Nacional de Gestion de los Recursos

Hidricos Generadoras de Informacién sobre Recursos Hidricos.

Meta 2011: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, ha emprendido la tarea de
integrar la informacién sobre los recursos hidricos de diversas instituciones que conforman el Sistema
Nacional de Gestién de los Recursos Hidricos y generadoras de informacién sobre recursos hidricos,
con la finalidad de elaborar protocoins de intercambio y publicacién de informacion, identificar data a
intercambiar, proponer y poner en marcha tecnologfas de intercambio como web service (Existe un
piloto ANA- SENAMHI). En el afio 2012. se tiene planteado coordinar el intercambio de informacién
con las 21 instituciones siguientes:

PENODAWN S

Direccion General de Investigacion e tnformaciéon Ambiental del Ministerio del Ambiente
Servicio Nacional de Meteorclogia e Hidrologia

Direccién General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas

Direccion General de Electricidad del Ministerio de Energia y Minas

Instituto Geoldgico Minero y Metalurgico

Direccién de la Oficina de Estudios Econémicos y Estadisticos del Ministerio de Agricultura
Direccién General de Infraestructura Hidraulica del Ministerio de Agricultura

Direccion General de Acuicultura del Ministerio de la Produccion

Direccion General de industria del Ministerio de la Produccion

Instituto del Mar del PerQ

Direccion General de Salud Ambiental

Instituto Geografico Nacional

Direccion de Hidrografia y Navegacion del Ministerio de Defensa de la marina y Saneamiento
Direccién Nacional de Saneamiento Ministerio de Vivienda Construccion y Saneamiento
Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica

Instituto Nacional de Defensa Civil

Junta de Usuarios de Riego

Comité de Operacién Economica del Sistema Interconectado Nacional

Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria

Estrategia de ejecucidn:
El instrumento legal para la articulacion es el Sistema Nacional de Gestion de los Recursos Hidricos,

se tomara como base para la difusion de la Ley de Recursos Hidricos, propiciando el intercambio de

informacién, mediante acuerdos, actas, convenios y proponiendo normativas que permitan y faciliten
dicha articulacibn.




Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cuatitativo de
la programacion.

Infarme

Infarme

Informe

Infarme

Localizacién: Lima.

Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos

Hidricos.

Tarea 14: Asesoramiento Informatico

Meta 2011: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:
La Oficina del Sistema Nacional de informacion de Recursos Hidricos, dentro de sus funciones
sefialadas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Autoridad Nacional del Agua, viene
desarrollando actividades de asesoramiento informatico a todos los 6rganos de la Entidad, sobre |a
adquisicion de equipos informaticos, software, impresoras y equipos de comunicaciones, entre otros,
que se concretan al realizar |las acciones siguientes:

Requerimientos técnicos de equipos informaticos.

Evaluacion de software.

Términos de referencia de adquisicion de Software.
Supervision de desarrollo de sistemas.

Desarrollo de sistemas administrativos e institucionales.

GhwN =

Estrategia de ejecucién:
- Para el cumplimiento de esta tarea de asescramiento informatico se tendra en cuenta las
coordinaciones con los 6rganos de la Autoridad Nacional del Agua a nivel nacional, con la finalidad se
respete los estandares y la legislacion respecto a los equipos informaticos y el ciclo de vida de los
- Sistemas y los Software.

Programacién trimestral:

—_ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
Progr.am_acmn " 1 1 1
-~ cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe informe Informe Informe
- la programacién.

Localizacién: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2012.
- Responsable de la Tarea:

Director de Ia Oficina de| Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

— Tarea 15: Soporte de Redes

- Meta 2011: Cuatro (04) Informes.

Descripcion de la Tarea:
- La Administracién de Redes es un conjunto de técnicas tendientes a mantener una red operativa,

eficiente, segura, constantemente monitoreada y con una planeacion adecuada y propiamente
documentada, que involucra el soporte de internet, correo electronico, seguridad y de
%\ telecomunicaciones. Sus objetivos son:




- 1. Mejorar la continuidad en la operacion de la red con mecanismos adecuados de cantrol y
- monitoreo, de resolucion de problemas y de suministro de recursos.
2. Hacer uso eficiente de la red y utilizar mejor los recursos.
- 3. Hacer la red mas segura, protegiéndola contra el acceso no autorizado, haciendo imposible que
_ personas ajenas puedan entender la informacion que circula en ella.
4. Controlar cambios y actualizaciones en la red, de modo que ocasionen las menos interrupciones
- posibles en el servicio a los usuarios.
_ 5. La administracion de la red se vuelve mas importante y dificil si se considera que las redes
actuales comprenden lo siguiente:
- - El uso de muitiples medios de comunicacién, como para trenzado, cable coaxial, fibra 6ptica,
— satélite, laser, infrarrojo y microondas.
- Diversos protocolos de comunicacion,
—_ La administracion de fallas maneja las condiciones de error en todos los componentes de la red, en
ias siguientes fases:
- 1. Deteccion de fallas.
- 2. Diagnostico del problema.
3. Resolucion.
- 4, Seguimiento y control.
- 5. Control de fallas.
- Estrategia de ejecucion:
- La Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos, para el soporte de redes, se
cifie a un conjunto de normas y reglas dictadas por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e
- informatica ONGEIN de la Presidencia del Consejo de Ministros, sobre la seguridad de la
_ informacion, ademas de mantener actualizado al personal sobre los conocimientos de virus
informatico, sistemas operativos, redes y manejo de data centres, entre otras.
-~ Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
cuantitativa | ! ! !
- Detalle cualitativo s Soporie de la i o Seporte de la | = Soporte de la | = Soporte de la
. de la configuracion de configuracién de configuracion de configuracién de
programacion. redes, redes. redes. redes.
— « Soporte de los [ e Soporte de los | « Soporte de los | « Soporte de los
correos electronicos. correos electrénicos. correos electrénicos. correos electronicos.
- « Soporie de la | » Seporte de la | » Soperte de la Internet. | « Soperte de la
Internet. Internet. * Seporte de seguridad Internet.
- « Soporte de | » Soporte de » Sopoerte de
seguridad. seguridad seguridad
- Localizacion: Lima.
- Duracidén: Enero - Diciembre 2012,
Responsable de la Tarea: Director de |la Oficina del Sistema Nacional de Informacion de Recursos
- Hidricos.
a Tarea 16: Soporte Informatico
_ Meta 2012: Cuatro (04) Informes
-~ Descripcion de la Tarea:

La funcién de servicio de atencién al usuario pretende garantizar a la Institucion y a los usuarios la
operatividad permanente de sus equipos de computo a través de actividades estandarizadas de
- soporte técnico, con el fin de prevenir y solucionar diversos problemas de hardware y/o software que
puedan presentarse, obteniéndose una mayor productividad en la infraestructura informatica.

®\Dentro de las actividades de soporte y asesoramiento informético se desarrollan tres grandes
actividades, las mismas gue como guia para la atencion de estos servicios, se ha elaborado el




—_ *Manual de Procedimientos Generales para el Servicico de Atencidén al Usuario ~ Soporte Técnico”,
siendo estas actividades:

- 1. Mantenimiento_correctivo a los equipos de computo.- Este servicio tiene la funcion
importante de garantizar a la Institucién y a los usuarios, la operacién permanente de sus
equipos de computo, a traves de las actividades estandares de soporte técnico que previenen y
- evitan paralizaciones o interrupciones por falfas de hardware que puedan presentarse,
obteniendose de esta forma una mayor productividad en general.

- 2. Mantenimiento Preventivo de los equipos de coémputo.- Los mantenimientos preventivos a
los equipos son muy necesarios y se realizan periddicamente para solucionar y prevenir fallas
operativas de software y/o hardware; esta actividad se desarrolla dos veces al afio.

- 3. Inventario de hardware y Software.- Esta actividad se desarrolla una vez al afio con la
finalidad de actualizar los datos de hardware y software que cuenta la Institucion.

Estrategia de ejecucion:
Esta tarea se realizara de acuerdo a los procedimientos establecidos y a los estandares dictados por
- la Presidencia del Consejo de Ministros, a través del Organismo Nacional de Gobierno Electrdnico e

- Informatico (ONGEIN}).

Programacion Trimestral

- Descripcién Jer. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
— cuantitativa ! ! ! !
Detaile e Mantenimiento Mantenimiento correctivo } Mantenimiento  corrective de } Mantenimiento correctivo de
. cualitativo de comrectivo de equipos | de eguipos de computo. equipos de computo. equipos de computo.
la de computo. Eleboracion de informes | Elaboracion de infermes técnicos. Elaboracion  de Informes
programacion. b Elaboracion de informes | técnicos. Mantenimiento  preventiva  de | técnicos.
o técnicos. equipos informaticos. Inventario de hardware vy
software.

- Localizacién: Lima.

—

Duracion: Enero- Diciembre 2012.

Responsahle de la Tarea: Director de la Oficina del Sistema Nacional de Informacién de Recursos
Hidricos.
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- PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 - REFORMULADO

-~ 3.6. ORGANOS DE LINEA

-~ Setiembre 2012




3.6.1 DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL.

La Autoridad Nacional del Agua, es la autoridad maxima en la gestion de los recursos Hidricos, que
en el tema de gestion del conocimiento, presenta las siguientes caracteristicas: a) A nivel de la
estructura organizacional, la informacién y el conocimiento no circuian ni se comparten debidamente,
ni siquiera aquella informacién necesaria para un optimo desempefic de las funciones y competencias
de cada miembro o incluso para el propio desarrollo y crecimiento institucional. Existen debiles
mecanismos de conocimiento; b) En el desarrollo de capacidades, existen mecanismos inadecuados
de promocion de formacion de capacidades en las instituciones vinculadas a la GIRH y resistencia de
algunas instituciones vinculadas a la gestién del agua a concertar y participar para la planificacién y
toma de decisiones; ¢} En la Promocidon de la Cultura del Agua, existen insuficientes esfuerzas, por
difundir y promocionar practicas de uso y preservacion del agua con un enfoque integrado y local, que
relacione ta accion del usuario con el resto de actores de la gestion del agua en la cuenca; asi como
también pocas iniciativas locales para valorizar, conservar el patrimonio historico y tradiciones
ancestrales relacionadas al agua; d) Los conflictos por el uso del agua van en aumento; e) La
ausencia de una politica y estrategia nacional de recursos que unifiqgue el accionar del Estado en la
gestidn del recurso hidrico ha ocasionado una institucionalidad compleja y una gestion deficiente del
recurso hidrico.

La Direccion de Gestidn del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional (DGCCI) es el érgano que
propone las politicas, normas, programas y proyectos vinculados a la capacitacion, relaciones
institucionales e interinstitucionales y la accidon educativa permanente sobre conservacién vy
preservacion de las aguas. Para el presente afio, desarrolla acciones de gestion de hidrosolidaridad
en la prevencion de conflictos en materia de agua. Asimismo efectua la coordinacion institucional e
interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestion de Recursos Hidricos en el
marco de la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos y el Plan Nacional de Recursos
Hidricos.

En el aspecto de la capacitacion desarrollard acciones de gestién del conocimiento en gestion
integrada del recurso hidrico (GIRH); y en el desarrollo de capacidades de profesionales y tecnicos
vinculados a la GIRH. En las relaciones institucionales e interinstitucionales, apoyara la articulacion
institucional e interinstitucional para el funcionamiento del Sistema Nacional de Gestién de Recursos
Hidricos (SNGRH). En el campo de la accion educativa permanente, se encargara de realizar
acciones relacionadas con la Promocion de la Cultura del agua. Sobre el apoyo para la prevencion de
conflictos, se intervendra en la sensibilizacién para la prevencion de conflictos y facilitacion de los
procesos de dialogo.

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 009: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura y valor econémico,
social y ambiental del agua.

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de personas sensibilizadas en la cultura del agua.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de personas que
accedieron a los eventos de capacitacion y campafias de sensibilizacion, y han tenido acceso a
informacion sobre la nueva cultura del agua.

Indicador vinculado al PESEM 2012 - 2016, en el lineamiento "Difundir la culiura del agua en ia
poblacion rural agrarias; al PE! 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 5, pagina 65.

Forma de Calculo:
Sumatoria de perscnas que accedieron a los eventos de capacitacion y sensibilizacion realizados a
nivel nacicnal.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Eventos realizados, informe, material de difusion, lista de participantes, base de datos.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
2,022 4,276 178,000 50,000 60,000
Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:
1° TRiM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM,
61,200 175,500 176,800 178,000
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Producto Unidad de Meta
medida Anual
Numero de eventos de fortalecimiento de capacidades realizados.* Evento 21
Numero de Actas de las reuniones del SNGRH Acta 6
Porcentaje de cumplimiento de ta estrategia de posicionamiento institucional Porcentaje 20%
*Eventos realizados con PPTO de la DGCCI
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,000.
N® de Beneficiarios Indirectos: 173,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012: S/ 3'624,390.00 (R.O; 349,820, RDR: 3'174,570)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestién del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVQO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 009: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura y valor econémico,

social y ambiental del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de eventos de fortalecimienio de capacidades

realizados.
Unidad de Medida: Evento.

Fundamento:

Mide el avance del conocimiento sobre recursos hidricos, expresado en cantidad de eventos de

capacitacién y de sensibilizacién realizados.
Forma de Calculo: Sumatoria simple de los eventos de capacitacion realizados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
informe, Lista de participantes, fotografias, videos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
23 16 21 25 25
Resultado para el aio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
5 12 18 21

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

T Unidad de Meta

area medida Anual

Tarea 1: Formulacion e implementacion del Plan Anual de Fortalecimiento de Plan 1

Capacidades para la GIRH. Evento 12
Evento 3

Tarea 2; Desarrollo de acciones de promocian y sensibilizacién en cultura del agua. Material .
Grafico

Tarea 3; Promover el desarrolio de la gestion de hidrosolidaridad y gobemanza hidrica. Taller 6

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 5,000.
N° de Beneficiarios indirectos: --.

Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestién del Conocimiento y

Coordinacion interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre ia Cultura y valor econoémico,
social y ambiental del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Actas de las reuniones del SNGRH

Unidad de Medida: Acta.

Fundamento:

Documento gque contiene los acuerdos de cada una de las reuniones sostenidas con los integrantes
del SNGRH.

indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetivo Estratégico Especifico N° 1, pagina 64,

Forma de Calculo: Sumatoria simple de las actas de Ias reuniones efectuadas.

Fuente de informacion, medios de verificacion:
Actas suscritas, informe trimestral, materiai de difusion, lista de participantes, base de datps.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- - 6 B 6
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM., AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 2 3 6

Tareas necesarias para alcanzar ef indicador:

Tarea Unidad de Meta
medida Anual
Tarea 4: Elaboracion de un Programa de sensibilizacion dirigida a los integrantes del Programa 1
SNGRH.
. o . . Informe 2
Tarea 5: Desarrollo de acciones de coordinacion para el funcionamiento del SNGRH. Plan 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 100.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1,000,

Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria: Fortalecimiento de Capacidades sobre la Cultura y valor econémico,
social y ambiental del agua.

Nombre del Indicador de Producto: Porcentaje de cumplimiento de la estrategia de
posicianamiento institucional

Unidad de Medida: Porcentaje.

Fundamento:

Mide el avance porcentual de cumplimiento de la estrategia de posicionamiento institucional.
Indicador vinculado al PEI 2011 — 2015 en el Objetive Estratégico Especifico N° 10, pagina 66.

Forma de Calculo: Establece el porcentaje de avance del total de actividades programadas en la
estrategia de posicionamiento institucional.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, publicacicnes, fotografias, videos, entre otros.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- -- 20% 20% 25%
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 5% 20%

Tareas necesatias para alcanzar el indicador:

Tarea Unidad de Meta
medida Anual
Tarea 6: Elaboracion de la estrategia de comunicacion institucional. Documento 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000.

N® de Beneficiarios Indirectos: —.
Duracién: Enero — Diciembre 2012.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccidn de Gestion del Conocimiento y
Coordinacion Interinstitucional.




-~ FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formulacién e implementacién_del Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades
para la GIRH.

Meta 2012: Un (1) Plan / Doce (12) Eventos.

_ Descripcion de la Tarea:
El Plan de Fortalecimiento de Capacidades, tiene la finalidad de articular las actividades de
capacitacién en temas de GIRH y la nueva cultura del agua, dirigido a los diferentes actores del
- SNGRH en el ambito nacional, a través de diversas estrategias, metodologias e instrumentos para la
planificacion y organizacion de los eventos. Las actividades estaran orientadas a desarrallar los
siguientes ejes tematicos: a) Promocion de la creacion de Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca,
-~ b} Calidad de Aguas superficiales y subterraneas, c) Hidrosolidaridad y Gobernanza Hidrica, d)
Prevencién y gestion eficiente de controversias en ias AAA y ALA, e) Atencion al cliente ~ gestor de
hidrosolidaridad, f) Cultura del Agua (Congreso internacional Cultura del Agua por la Paz, Lideres en
— Gestion Social para la Vida), g) Formacion de Facilitadores para la GIRH, h) instrumentos de Gestion
de Recursos Hidricos, entre otros. También como parte del desarrollo de actividades de capacitacion
se elaborara material educativo. Se disefiara e implementara un sistema de monitoreo y evaluacion
- de fortalecimiento de capacidades.

Estrategia de ejecucion:
-~ Las actividades de Fortalecimiento de Capacidades se realizaran capacitando a los actores
involucrados en la gestion de los recursos hidricos a nivel local, macroregional y nacional, bajo el
enfoque de competencias, para lo cual se realizara un diagnostico para establecer las necesidades
- del reforzamiento en los temas priorizados.

Programacion trimestral:

= Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
—_ Programacion 01/03 00/04 00 /03 00702
cuantitativa

- Detaile cualitativo de Plan de fortalecimiento de capacidades/ Eventos -/ Evento --{ Evento -- / Evento

la programacion.

Localizacion: Lima.
- Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsable:
- Director de Gestidn dei Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea: Formulacién de un plan de cultura del agua a nivel nacional.

Anulada.

— Tarea 02: Desarrollo de acciones de promocion y sensibilizacién en cultura del agua.

Meta 2012: Tres (03) eventos / Siete (07) materiales graficos.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en el desarroio de acciones de promocion y sensibilizacién de diferentes aspectos
- tematicos vinculados a la cultura del agua.

Estrategia de ejecucion:
- Coordinaciones y reuniones de trabajo con las Direcciones de Linea y PMGRH.

Programacion trimestral:
- Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre
Programacion . 1 02/ 04 103
cuantitativa
Detalle cualitativo de . Evento / Material Evento / Material Evento / Material
la programacion. Gréfico Grafico Gréfico




Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacidn Interinstitucional.

Tarea 3: Promover el desarrollo de la gestion de hidrosolidaridad y gobernanza hidrica

Meta 2012: Seis (06) Talleres.

Descripcién de la Tarea:

Consiste en identificar, organizar y capacitar a lideres sociales, fortalecer capacidades a los
integrantes del SNGRH, identificar situaciones que ameriten la presencia del equipo ANA Escucha,
asi como en la elaboracion de un manual de gestion de hidrosolidaridad y controversias.

Estrategia de ejecucion:

Se desarrollara una red de colaboradores y faciltadores de hidrosolidaridad, se estableceran
relaciones interinstitucionales, se disefiara e implementara un médulo itinerante de hidrosolidaridad-
ANA Escucha, asi mismo se conformaran equipos de visita a comunidades locales a nivel nacional.

Programacién trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Prog ramacién 2 2 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

. Taller Taller Taller Taller
la programacién.

Localizaciéon: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 04: Elaboracion de un Programa de sensibilizacién dirigidos a los integrantes del
SNGRH.

Meta 2012: Un (01) Programa.

Descripcion de la Tarea:

Disefio del Plan de difusion y promocidn para que los actores conozcan la importancia de la
formacion del SNGRH y los beneficios que este trae para GIRH.

Tarea vinculada al PE| 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 01, pagina 67.

Estrategia de ejecucion:
Mediante coordinaciones y reuniones trabajo ia DGCCI elabora un programa de sensibilizacion
acerca de la importancia de la formacion del SNGRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion . B _ 1
cuantitativa

Detalie Cua|lt§3.tl\a'0 de B _ _ Programa
la programacién.

Localizacion: Lima.

Duracion: Setiembre — Diciembre 2012.

“Responsable:
PArector de Gestion del Conocimiento y Coordinacién [nterinstitucional.




- Tarea 05: Desarrollo de acciones de coordinacion para el funcionamiento del SNGRH.

Meta 2012: Dos (02) informes / Un (01) plan.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en desarrollar diferentes acciones de coordinacion y de apoyo para el funcionamiento del
- SNGRH.

Tarea vinculada ai PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 01, pagina 67.

- Estrategia de ejecucién:

Se identificara a los actores del SNGRH, se realizara acciones de coordinacion con los diferentes
actores que van a viabilizar la articulacién del SNGRH, asi mismo se recopilara informacion de las
- acciones realizadas por la ANA en el marco del SNGRH y se definira las estrategias de articulacion y
- coordinacién con los integrantes del SNGRH.

Programacién trimestral:

. Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pregramacién "

- cuantitativa —-1- 0t/ i 01/01
Detalle cualitative de

-~ la programacion. =/ Informe / - -/~ Informe / Plan

Localizacion: Lima.
Duracion: Enerc — Diciembre 2012.
-~ Responsable:

Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 06: Elaboracién de ia estrategia de comunicacién institucional.

- Meta 2012: Un (01) documento.

Descripcion de la Tarea:
- Consiste en la elaboracion de un plan de comunicacion institucional de la ANA, documento que
contendra entre otros aspectos, objetivos generales y especificos de comunicacion, asl como las
acciones a desarrollar. '
- Tarea vinculada al PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N°® 10, pagina 74.

Estrategia de ejecucion:
- Se realizara el disefio e implementacién de un plan que contendra la estrategia de comunicacion
- institucional.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ 1 _
—_ cuantitativa
Detalle cualitative de
— la programacion.

- - Documento -

Localizacion: Lima.
Duracién: Enero — Setiembre 2012.
-~ Responsabile:

Director de Gestion dei Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 07: Mapeo de procesos para la elaboracién de protocolo de capacitacion.
£/ Meta 2012: Un (01) documento.




- Descripcion de la Tarea:

Definicion de los procesos pedagdgicos, metodolégicos, logisticos, de gestion y otros que fueran
necesarios, para el disefio, desarrollo, evaluacion y sistematizacion de los eventos de fortalecimiento
-~ de capacidades de los actores del SNGRH desde la ANA.

Estrategia de ejecucion:
- Se desarrollara a través de la contratacion de un Profesional Especialista en Capacitacion, que
interactue con el personal especialista del Area de Gestion del Conocimiento de la DGCCI, definiendo
los procesos necesarios para el fortalecimiento de capacidades, y concluyendo en una propuesta de
- Términos de referencia para convocar los servicios de elaboracion del Protocolo para el desarrollo de
lag actividades de fortalecimiento de capacidades de [a ANA.

- Programacién trimestral;

_ Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ _ 01
- cuantitativa

Detalle cualitativo de

—_ la programacidn. - - - Documento

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre — Diciembre 2012,
- Responsable:

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea: Elabhoracion de protocolo para el desarrollo de actividades de fortalecimiento de
capacidades.

Anulada.
- Tarea 08: Fortalecimiento de la Comunicacion Audiovisual.
Meta 2012: Un {01) informe.

Descripcion de |la Tarea:

Se equipara con equipos audiovisuales a la sede central (DGCCI) y a los organos desconcentrados
- para estar acorde con la era tecnoldgica, entrando asi a la vanguardia tecnolégica HD y
contribuyendo al apagon anaidgico que estd expuesto nuestro pais. La finalidad es homogenizar el
registro en video de las distintas AAA, a fin de generar material para difundir en los medios locales.

- Nuestros érganos desconcentrados estan en la capacidad de enviar material en video de los distintos
acontecimientos de sus zonas, asi como el registro para futuros documentales. También contribuira a
las distintas direcciones quienes podran visualizar los trabajos realizados por sus pares en las
distintas ciudades del pais.

Estrategia de ejecucion:
- El requerimiento se efectuara a la unidad de logistica de la oficina de administracion, para la
- adquisicién correspondiente, a través de los procesos administrativos correspondientes.

Programacién trimestral:

—_ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 41c. Trimestre
Programacion _ B _ 1

- cuantitativa
Detalle cualltg’tlvo de _ _ _ Informe

— la programacién.

Localizacidn: Lima.

Duracion: Octubre — Diciembre 2012,

- . ' Responsable:
' Director de Gestion det Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.




Tarea 09: Asistencia técnica a los érganos de Linea, drganos desconcentrados de la ANA y
PMGRH en sus actividades de fortalecimiento de capacidades.

Meta 2012: Cuatro (04) informes.

Descripcion de la Tarea:

Asesoramiento y/fo apoyo técnico en el disefio, planeamiento, ejecucion y acompafiamiento, cuando
sea requerido, a los érganos de linea, érganos desconcentrados de la ANA en sus actividades de
fortalecimiento de capacidades. Asimismo comprende las actividades de acompafiamiento de la
ejecucion del Componente de Cultura del Agua del PMGRH en las siguientes actividades: a) La
implementacion del programa de capacitacion en GIRH para tomadores de decision; b) El disefio e
implementacion del Diplomade en GIRH para profesionales de gerencia media; ¢) El proceso de
incorporacion de la nueva cultura del agua en los programas educativos de Educacion Primaria y
Secundaria.

Estrategia de ejecucion:

De acuerdo a la programacion y al requerimiento de apoyo que realicen las Direcciones de Linea, ios
organos desconcentrados y PMGRH se realizardn las coordinaciones necesarias para lograr el
desarrollo adecuadoe de los eventos de capacitacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

o Infi
la programacitn. orme

Informe Informe Informe

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 10: Diseio de lineamientos y acciones para la construcciéon del sistema de Gestion del
Conocimiento.

Meta 2012: Un (01) Documento.

Descripcién de la Tarea:

Socializacion de conceptos de Gestion del Conocimiento aplicado al ambito de la GIRH y la Cuitura
del Agua en 1a ANA,

Formulacion de lineamientos y acciones prioritarias para la construccion del Sistema de Gestion del
Conocimiento (diagnostico, estrategias, hoja de ruta para la implementacién) para la GIRH en el
marco de la politica y estrategia nacional de los recursos hidricos.

Se realizaran acciones puntuales gue contribuyan a la construccion del Sistema de Gestion del
Conocimiento.

Estrategia de ejecucion:

La formulacion de los Lineamiento y acciones prioritarias implicara un trabajo de socializacion y
sensibilizacion del tema con todes 1os integrantes de fa DGCCI y los responsables de |as Direccicnes
de linea, pues ellos también tendran responsabilidades en la implementacion del sistema de Gestion
del Conocimiento.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre
Programacion
cuantitativa

Detalle cualitativo de
ta programacion.

2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

- - 1

- Documento

calizacién: Lima.




}
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Duracién: Abril - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestién del Conccimiento y Coordinacion Interinstitucional,

Tarea 11: Diseio y creacién de la conceptualizacién grafica de la Entidad.

Meta 2012: Un (01) Logotipo / Tres (03) Manuales / Tres (03) Informes.

Descripcion de la Tarea:
Se realizara el redisefio de logotipo institucional, asi como se elaborara el disefio del manual de uso
de logotipo y el manual de identidad corporativa con el fin de establecer los lineamientos de las
piezas graficas de la ANA.

Estrategia de ejecucion:

Para la elaboracidn de este objetivo se procedera en realizar la propuesta de rediserio de logotipo,
luego se realizara una lista de los elementos graficos para la realizacion de la propuesta del manual
de identidad corporativa institucional.

Programacién trimestral:

Descripeién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Pregramacién

cuantitativa 01702702 )i ~1o1/01 .
Detalle cualltﬁtlvo de Logotipo / Manual / -/ Manual / Informe | ] Informe el —  Informe
la programacién. Informe

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestién del Conacimiento y Coardinacion Interinstitucional.

Tarea 12: Participacion en eventos publicos de concurrencia masiva para posicionar la imagen
institucional.

Meta 2012: Dos (02) informes.

Descripcion de la Tarea:

Se participara en eventos organizados por las diferentes entidades estatales, empresas privadas u
organizaciones clviles los cuales, previo analisis, ofrezcan mejorar la imagen institucional y
posicionamiento en los diferentes stakeholders a nivel nacional.

Estrategia de ejecucion:

Se participara en diferentes eventos con la instalacion de stand de la Autoridad Nacional del Agua en
el que se difunda informacién institucional y de cultura del agua. Se trata de una estrategia educativa
que ademas de posicionar a la institucion, impulsara acciones para el cuidado y conservacion del
agua en los diferentes publicos.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre
Programacién n 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de
la programacion.

3er.Trimestre 4to.Trimestre

- 1

Informe Informe

Localizacion: Lima.
Duracion: Junio - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestion det Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
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Tarea 13: Ejecucién de actividades de prensa y difusion.

Meta 2012: Cuatro (04) documentos.

Descripcion de la Tarea:

Se elaboraran los planes de prensa especificos para cada evento realizado. Cada plan contendra un
analisis de medios de comunicacion, seleccion de temas e identificacién de vocergs, ademas se
incluira en su desarrollo 1a convocatoria de medios de comunicacion.

Estrategia de ejecucion:
Se identificaran los temas y medios de comunicacion de relevancia y alto impacto, asi mismo los
programas de TV, radio y prensa especializados en cada tema.

Programacion trimestral:

Descripcion 1et.Trimestre 2do.Trimestre 3der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 1 1 1 1
Detalle cualitativo de

la programacion. Documento Documento Documento Documento

Localizacion: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestian del Conocimiento y Coardinacién interinstitucional.

Tarea 14: Desarrollar acciones de monitorec de medios de comunicacién a nivel nacional.

Meta 2012: Tres (03) informes.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en generar un modelo de Sistema de Monitoreo de medios a nivel nacional en cocrdinacion
con las AAAy ALA.

Estrategia de ejecucion:
Elaboracién de formato de sistema de monitoreo de medios para las AAA y ALA, asi como la
realizacion de un plan piloto en una sede desconcentrada.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de

Informe

Informe

-- Informe

la programacion.

Localizacidén: Lima.
Duracion: Abril - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestién del Conocimiento y Coordinacion interinstitucional.

Tarea 15: Produccion de materiales y difusién de informacién institucional.

Meta 2012: Un (1) informe.

Descripcion de la Tarea:
Se realizara el disefio e impresién del material tales como piezas graficas, radiales y audiovisuales,

conteniendo informacion institucional para diferentes publicos objetivos.




Estrategia de ejecucién:

Se realizara en coordinacion con el Area de Gestion del Conocimiento, el procesamiento de la
informacion técnica de acuerdo al publico cbjetivo v se elegira el soporte mas adecuado para su
difusion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to. Trimestre
Pregramacion 1
cuantitativa - - B

Detalle cualitativo de

la programacion. - - Informe -

Localizacién: Lima.
Duracién: Julio - Setiembre 2012.

Responsable:
Director de Gestion del Conacimiento y Coordinacion [nterinstitucional.

Tarea 16: Acompaiamiento a los Procesos de Dialogo y Concertaciéon en torno al agua.
Meta 2012: Cuatro (04} informes.

Descripcién de la Tarea:

Consiste en efectuar el seguimiento y acciones de coordinacion, a fin de efectuar el acompafiamiento
en los procesos de didlogo y concertacion en aquellos lugares donde se prevea la generaciéon de
conflictos sociales en tormo a los recursos hidricos; asi como el apoyo al levantamiento de
informacion relacionada con situaciones de conflictos.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran reuniones de coordinacién previas con representantes de los érganos de linea de la
Autoridad Nacional del Agua, AAA y ALA, asi como con ofras instituciones del estado, a fin de
efectuar la preparacion, analisis y evaluacion de los casos que se presenten para establecer
estrategias y alternativas de viabilidad gue den solucién a los conflictos generades, asi como trabajos
de campe con el objeto de determinar situaciones generadores de conflictos.

Programacién trimestral;

Descripgion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progrgm_acmn 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
Informe Informe Informe Informe

la programacion.

Localizacidén: Lima.
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable:
Director de Gestion del Conecimiento y Coordinacion Interinstitucional.

Tarea 17: Disefar e implementar el Sistema de Gestion de Hidrosolidaridad y Prevencion de
controversias.

Meta 2012: Un (01) sistema.

Descripcion de la Tarea:

Consiste en el disefio de procesos, procedimientos, estructuras para la gestion de hidrosolidaridad,
asi como preparar fichas técnicas de gestion de hidrosolidaridad que permita evaluar los conflictos
vinculados a los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Se efectuara coordinaciones con OSNIRH para evaiuar y diagnosticar el sistema actual, luego se
disefara el Sistema de hidrosolidaridad.




Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa - 06 0.4 -

Detalle cualitativo de

la programacioén.

Avance del Sistema

Avance del Sistema

Localizacion: Lima.
Duracién:

Responsable:

Enero - Diciembre 2012.

Director de Gestién del Conocimiento y Coocrdinacian Interinstitucional.

Tarea 18: Colaborar con la conformacion y desarrollo de Consejo de Recursos Hidricos de

Cuenca.

Meta 2012: Dos (02) informes.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en colaborar con el equipo organizador de Consejo de Recurso Hidricos de Cuenca y

personal de la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Se establecera un acercamiento del ANA a los actores locales, conocer la realidad y educar en sus
derechos, evaluar actores, situacién, asi mismo se coordinara con autoridades, se organizara grupo
impulsor, asl como apoyar en el desarrollo de capacidades de hidrosolidaridad en temas de
negociacion, colaboracién y construccidn de consensos.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er, Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

Detalle cualitativo de

la programacion.

Informe

Informe

Localizacién: Lima.
Duracion:

Responsable:

Enero - Diciembre 2012.

Director de Gestion del Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional.
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3.6.2 DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HiDRICOS.

La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), como érgano de linea dependiente
jerarquicamente de la Alta Direccion de la Autoridad Nacional del Agua, se encarga de proponer para
aprobacion, las politicas y normas de alcance nacional en materia de otorgamiento de derechos de
uso de agua, administracion y control de las fuentes naturales y de los bienes asociados a ésta,
debiendo para ello implementar, administrar y mantener actualizados los registros administrativos e
inventarios requeridos para fal fin.

Para el cumplimiento de las funciones de la DARH, se tiene 03 areas: 1) Otorgamiento y Registro
Administrativo de Derechos de Uso de Agua, 2) Promocidon y Supervision del Aprovechamiento
Eficiente de Recursos Hidricos y, 3) Valor Econdmico del Agua, cada una de ellas tienen la
responsabilidad de enfocar los temas o funciones de la Direccién de manera especializada, puntual y
coordinada, contando cada una de ellas con un responsable, personal tecnico y de apoyo.

La Direcciéon de Administracion de Recursos Hidricos (DARH), a través de sus areas desarrollara de
acuerdo a sus competencias propuestas de normas que complementen la Ley de Recursos Hidricos vy
su Reglamento, las cuales se socializaran a diferentes niveles para su respectiva aprobacién y
gjecucion, el alcance de dichas normas seran en las cuencas hidrograficas que se encuentran a nivel
nacional y que conforman los ambitos territoriales de las Autoridades Administrativas de Agua (AAA)
y de las Administraciones Locales de Agua (ALA).

Otro aspecto importante gue se contempla ademas de otras tareas delegadas, es la absolucion de
consultas por parte de algunos operadores de infraestructura hidraulica y usuarios cuyos reclamos o
solicitudes en torno a tarifas o retribuciones, tiene como base una interpretaciéon equivoca de la Ley
de Recursos Hidricos, su Reglamento y normas complementarias. Dicha situacion conlleva a la
emision de alcances tecnicos orientadores a los consultantes.

PROGRAMACION.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 007: Administracion de los Recursos Hidricos.
Meta Presupuestaria 006: Valor Econémico del Agua

Nombre del Indicador de Resultado: Incremento del presupuesto de la ANA que proviene de las
retribuciones economicas.

Unidad de Medida: Porcentaje.

Fundamento:

Mide el incremento del presupuesto de la ANA, a través de la cobranza y depdsitos de las
retribuciones econdémicas agrarias y no agrarias, asl como de la aplicacion de tarifas.

El Indicador esta enmarcado en el PEl 2011 — 2015, Objetivo Estrategico General N° 2, en g/ Objetivo
Estratégico Especifico N° 13 Propender a la Autosuficiencia Financiera.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las recaudaciones por retribuciones econdémicas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Reporte generados por la DARH — VEA, informe trimestral, base de datos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- - 30% 42% 54%
Resultado para el aito 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 30%
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tarea Unidad de Meta
medida Anual
Monitoreo y control por pagos de retribuciones econdmicas agrarias y no agrarias,
o N i informe 12
vertimientos y por aplicacion de tarifas.
Seguimiento al estudio econdmico que determine la metodologia de calculo de las
S . L . informe 3
retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual.
Capacitacidn y sensibilizacién sobre el pago de las retribuciones econémicas. Taller 9
Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 542.
N° de Beneficiarios Indirectos: 150,000.
Duracién: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012: 5/.3'828,937 (meta 007: S/. 3'746,437 y meta 006: S/. 82,500)

Organo responsable del cumplimiento de! indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




- Formato 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

_ Meta Presupuestaria: Administracion de los Recursos Hidricos

-~ Nombre del Indicador de Producto:

_ Nimero de normas y manuales instructivos para la administracion de los recursos hidricos
elaborados.

_ Unidad de Medida: Normas

- Fundamento:

_ La Direccion de Administracion de Recursos Hidricos (DARH) es el érgano que elabora y propone
normas y manuales en el ambito nacional, para regular los procedimientos de administracion y

-~ distribucion del agua, asi como, para el oforgamiento de derechos de uso de agua.

a Forma de Calculo:

-~ Sumatoria de las normas y manuales propuestos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
- Oficio elevado a la Alta Direccién de la ANA, remitiendo la norma y/o manual propuesto para su
revision y aprobacién.

- Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

- 2010 2011 2012 2013 2014
6 6 13 B B
— Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
1 10 10 13
N Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
—_ Tarea 01: Norma complementaria al Reglamento de otorgamiente de Derechos de Uso de Agua Norma 1
Tarea 02: Nomma sobre registro de derechos de uso de agua. Norma 1
- Tarea 03. Norma para la delimitacién de los sistemas, sectores y sub sectores hidraulicos, y Nomna 1
otorgamiento del titulo habilitante.
. Tarea 04: Norma para la elaboracion, ejecucidn y supervision del Plan de aprovechamiento de Nomna 1
disponibilidades hidricas.
- Tarea 05: Norma para la elaboracidn det plan de operacion, mantenimiento y desarrollo de la Norma 1
_ infraestructura hidraulica,
Tarea 06: Actualizacion del Reglamento de Operadoeres de infraestructura Hidraulica. Noima -
—~ Tarea 07: Reglamento de Organizacién de Usuarios. Norma * 0.02
Tarea 08: Directiva para el inventario de la infragstructura hidraulica pablica Norma * 0.2
— Tarea 09: Lineamientos para determinar las infracciones y sanciones por transgresion a la Ley de Norma * 0.002
Recursos Hidricos y sus reglamentos. )
- Tarea 10: Directiva para aprobar ta implantacién, modificacion y extincién de servidumbres. Norma * 0.06
_ Tarea 11: Manual de hidrometria para la distribucion del agua, en ia infraestructura hidraulica Nosma 1
multisectorial.
— Tarea 12; Norma que regule la determinacién, aprobacion, recaudacion y aplicacion de las Norma 1
Retribuciones Econdmicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual,
— Tarea 13: Propuesta de los valores de las Retribuciones Econémicas por Uso de Agua Superficial, Norma 1
Subterrdnea y por Vertimiento de Agua Residual afio 2013
- Tarea 14: Lineamientos Generales de Tarifas por Utilizacidon de Infraestructura Hidraulica Menor y Norma 0.30
Mayor, y por Monitoreo y Gestidn de Aguas Subterraneas )

* Normas programadas en el 2011, que seran concluidas al Il semestre 2012,

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 542.
- N° de Beneficiarios Indirectos: 100,000.
- Duracién: Enero — Diciembre 2012.

Presupuesto 2012: S1.3'746,437.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Norma complementaria al reglamento de otorgamiento de derechos de uso de agua.

Meta 2012: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

Elaborar y proponer directiva complementaria scbre otorgamiento de derechos de uso de agua, a fin
de complementar lo establecido en el Reglamento de procedimientos de otorgamiento de derechos
de uso de agua, relacionados a usos productivos, poblacionales, entre otros.

Estrategia de ejecucion:

Estudiar la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, asi como los titulos, capituios y articulos del
Reglamento sobre derechos de uso de agua, para determinar cuales requieren ser complementadas
con normas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.4 0.6 - -
cuantitativa

Detalle cualitativo de Diagnéstico y Anilisis, consulta vy - -

la programacion propuesta inicial. Propuesta final.

Localizacién: Lima
Puracion: Enero - Junio 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Norma para el reqgistro de derechos de uso de aqua.

Meta 2012: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:
Elaborar la propuesta de la norma sobre el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua-
RADA, acorde con la Ley de Recursos Hidricos y sus Reglamentos.

Estrategia de ejecucion:
Analizar y consensuar la propuesta de la norma, asi como de la aplicacion de la norma en las AAA Y
ALA,

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre

Programacion 0.25 0.25 0.25 0.25

cuantitativa

Detalle cualitativo de . . . Elaboracion y

la programacién r[:())lasgs?tztlic;\?c)i(a] Anail'f,;s ﬁgo:es;:as de Consensuar criterios presentacion de ia
prop prop propuesta finai

Localizacion: Lima
Puracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Norma para la delimitacién de los sistemas, sectores y sub sectores hidraulicos
otorgamiento del titulo habilitante.




Descripcion de la Tarea:

La propuesta de norma tendra como contenido los lineamientos para la delimitacién y aprobacion de
los sistemas, seclores y subsectores hidraulicos, que permitira sustentar el otorgamiento del titulo
habilitante de los operadores. Dicha propuesta de norma esta relacionada con la tarea priorizada de
la Direccion referente a la Implementacion del Reglamento de Operadores de la Infraestructura
Hidraulica.

Estrategia de ejecucion:

Desarrollo de reuniones de trabajo con personal del area de PROSAERH de la DARH, Organos
Desconcentrados de la ANA, para la elaboracion de la propuesta de norma y posterior revision por
parte de los Asesores de la Alta Direccién que permitan integrar aportes. Coordinar con las AAA y las
ALA segun corresponda para que inicien el procedimiento de delimitacion de los sectores hidraulicos
gue permita la posterior obtencion del titulo habilitante por parte de cada operador, previo
cumplimiento de requisitos y condiciones establecidas para culminar con la elaboracion del registro
correspondiente.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.6 0.4 -~ -

Informe que eleva la propuesta de
noerma a la Alta Direccién

Informe de avance de la
elaboracion de ia noma

Detalle cualitativo de
la pregramacidn

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Junio 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Norma para la elaboracién, ejecucion y supervision _del Plan de aprovechamiento de
disponibilidades hidricas.

Meta 2012: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La propuesta de norma tendrda como contenido los lineamientos de pianificacion, ejecucion vy
supervision sobre el aprovechamiento multisectorial de los recursos hidricos, orientando a los entes
que conforman el Consejo de Recursos Hidricos de Cuencas y los Operadores de Infraestructura
Hidraulica en el procesamiento y obtencién de las demandas de agua y su distribucion de acuerdo a
los derechos otorgados y disponibilidades existentes responsabilidad que asumen los Operadores de
Infraestructura Hidraulica de acuerdo a las funciones gque establece el reglamento especifico y gue
viene a constituir parte de |la implementacion del mismo. Dicha propuesta de norma esta relacionada
con la tarea priorizada de la Direccion referente a la Implementacion del Reglamento de Operadores
de la Infraestructura Hidraulica.

Estrategia de ejecucion: .
Desarrollo de reuniones de trabajo con personai del area de PROSAERH de la DARH, Organos
Desconcentrados de la ANA, para la elaboracion de fa propuesta de norma y posterior revision por
parte de los Asesores de la Alta Direccion que permitan integrar aportes, pasando Wego a la
publicacion en el portal institucional de la ANA para recibir aportes de la sociedad civil y personas
naturales y juridicas relacionadas con ia gestion del recursos hidrico, pasando luego a su aprobacion
en la oficina administrativa de la ANA correspondiente.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre [ 4to.Trimestre
Programacion _ _
cuantifativa 0.5 0.5

Revision e incorporacion de
aportes a la propuesta de norma
publicada en el porta! institucional - -

de la ANA.
Aprobacion de la noma.

Detalle cualitativo de

" Elaboracion de ia primera
la programacion P

version de la norma
propuesta y presentacion
a Asesores ANA.




- Localizacion: Lima
Buracion: Enero - Junio 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

- Tarea 05: Norima para la elaboracion del plan de operaciéon, mantenimiento y desarrollo de la

infraestructura hidraulica.

— Meta 2012: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:

- Es funcion de la DARH proponer normas para regular los procedimientos de administracion y
distribucion del agua, debiendo establecer los procedimientos que orienten las acciones que tienen
que cumplir los operadores de infraestructura hidraulica con ta Autoridad Nacional del Agua. Dicha
_ propuesta de norma estd relacionada con la tarea priorizada de la Direccion referente a ia
Implementacion del Reglamento de Operadores de la infraestructura Hidraulica

—_ Estrategia de ejecucion:

Desarrollo de reuniones de trabajo con personal del area de PROSAERH de ta DARH, Organos

Desconcentrados de la ANA, para la elaboracion de la propuesta de norma y posterior revision por

—_ parte de los Asesores de la Alta Direccion que permitan integrar aportes, pasando luego a la
socializacion con los 6rganos desconcentrados de 1a ANA y operadores de infraestructura hidraulica.

- Programacion trimestral:
Descripcitn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre [ 4to.Trimestre
Progr_amgmon 0.5 0.5 _ _
cuantitativa

Revisién e incorporacion de
aportes a la propuesta de norma.
Scciabilizacién de la propuesta de - -
norma con Jos organos de ia ANA.

Aprobacién de la norma

Detalle cualitativo de

- Elaboracién de ia primera
ia programacién

versidn de la norma
propuesta y presentacion
- a Asesores ANA

Localizacion: Lima
- Duracion: Enero - Junio 2012.

Responsable de la Tarea:
- Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 06: Actualizacion de! Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica.

Tarea cumplida a fines det 2011.

Tarea 07: Reglamento de Organizaciones de Usuarios.

- Meta 2012: 0.02 Norma.

Descripcion de la Tarea:
- La propuesta ha sido desamoilada en el afio 2011, se ha considerado actualizar la propuesta de
norma, con participacion de los actores. El Reglamento tiene por objeto establecer las condiciones
que deben cumplir las organizaciones de usuarios como representante de los usuarios, sus funciones
. y atribuciones de las organizaciones de usuarios. Asimismo regula el proceso de elecciones de sus
— juntas directivas.

T eI Estrategia de ejecucion:
Se efectuara: i) Sesiones de trabajo con miembros de la mesa hidrica, en donde se analizara la




N

reglamento de organizacion de usuarios; iv) Elevar a la Jefatura de la ANA para su revision y
aprobacion; v) Elevar la propuesta del reglamento, al ministerio de Agricultura, para la emision del
Decreto Supremo de aprobacién

Programacioén trimestrai:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacidon

cuantitativa 0.015 0.005 B -

Detalle cualitativo de Obtencion de la Presentacién de |a versién

la programacién versién final del final a Ia Jefatura de la ANA - -
reglamento. y esta eleve al MINAG.

Localizacidn: Lima
Duracién: Enero - Junio 2012.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 08: Directiva para el inventario de |a Infraestructura Hidraulica Multisectorial Publica.

Meta 2012: 0.2 Directiva.

Descripcion de la Tarea:

La propuesta ha sido desarrollada en el afic 2011, la tarea consiste en adecuar la Directiva elaborada
et ano 2005, a la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, que permita a los Organos
Desconcentrados de la ANA conocer y hacer uso de este instrumento técnico por parte de los
operadores de Infraestructura Hidraulica para que cumplan con su funcién de suministrar de agua a
fos usuarios en la cantidad y oportunidad, de acuerdo a las disponibilidades y derechos otorgados.

Estrategia de ejecucion:
Se promueve reuniones de trabajo con [a Oficina de Asesorla Juridica, para su revisién y andlisis, y
posteriormente elevarias a la Alta Direccién para su aprobacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Progr_am_aclon 0.15 0.05 - -
cuantitativa

Detalle cualitative . Presentacién de la propuesta

de la Ad;zuggt'eo:edrevz éjié?,p#,? Slt a a la Asesoria juridica para - -
programacion P al culminar su aprobacién.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Junio 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 09: Lineamientos para Determinar las Infracciones y Sanciones por Transgresion a la
Ley de Recursos Hidricos vy sus Reglamentos.

Meta 2012: 0.002 Lineamiento.

Descripcion de la Tarea:

La propuesta ha sido desarrollada en el afio 2011, esta tarea tiene por objeto formular una norma que
permita orientar a fos 6rganos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua en la instruccion
de Procedimientos Administrativos Sancionadores, calificacion de infracciones y determinacion de
sanciones a imponer, en el marco de la Ley 29338, Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, que
e encuentran bajo la competencia de la Autoridad Nacional del Agua, determinandose |a existencia o

existencia de la responsabilidad administrativa e imponiéndose, en su caso las sanciones que




Lo )
e e S .

}

correspondan; la nomma contendra: Definicion de las infracciones (Criterios), Definicion de las
sancicnes y multas y Tramite sancionador.

Estrategia de ejecucion:
Se promueve reuniones de trabajo con ia Oficina de Asesoria Juridica, para su revisian y andlisis, y
posteriormente elevarlas a la Alta Direccion para su aprobacion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.002 B B B

Informe de [.evantamiento de
Observaciones si n caso
hubiera. Elaboracién de la - - -

propuesta final culminada y
revisada, para su aprobacion.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Lima
Duracion: Enero — Marze 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 10: Directiva para aprobar la Implantacién, Modificacion y Extincién de Servidumbres.

Meta 2012: 0.06 Norma.

Descripcion de la Tarea:

La propuesta ha sido desarrollada en &l afio 2011; dado que la aprobacién, implantacién, maodificacion
y extincion de servidumbres es funcion de las Autoridades Administrativas del Agua, se ha
considerado renombrar la tarea como lineamientos, efectuandose: i) Elaboracién de una norma
técnica, a efecto de contar con un procedimiento administrativo para aprobar la implantacién,
medificacién y extincion de servidumbres; ii} La norma sera de aplicacion Nacional y se efectuara en
el presente afio.

Estrategia de ejecucion:
Se promueve reuniones de trabajo con la Oficina de Asesoria Juridica, para su revision y analisis, y
posteriormente elevarias a la Alta Direccién para su aprobacion.

Programacion trimestral:

3er. Trimestre 4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre
Programacion ~ 3
cuantitativa 0.03 0.03

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe de Levantamiento

de Observaciones si en -

caso hubiera. Elaboracion
de la propuesta final
culminada y revisada.

Presentacion de la
propuesta para su
aprobacién.

Localizacién: Lima

Duracion: Enero - Junio 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 11: Manual de hidrometria para la distribucioén del agua, en la infraestructura hidraulica

multisectorial.

eta 2012: 01 Manual.




Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en adecuar la Directiva elaborada el afio 2005, a la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento, esta norma tiene el proposito de propender al uso eficiente de agua. Asimismo, se
pretende que los Organos Desconcentrados de la ANA cuenten con un instrumento técnico para
exigir que los Operadores de la infraestructura Hidraulica cumplan con su funcion de suministrar de
agua a los usuarios en la cantidad y oportunidad, de acuerdo a las dispenibilidades y derechos
otorgados.

Estrategia de ejecucion:

Desarrollo de reuniones de trabajo con personal del area de PROSAERH de la DARH, Organos
Desconcentrados de ia ANA, para la elaboracion de la propuesta de norma y posterior revisién por
parte de los Asesores de [a Alta Direccion que permitan integrar aportes, pasando luego a la etapa de
aprobacion por la oficina correspondiente de la ANA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre
Programacién
cuantitativa - B 0.5 0.5

Elaboracion de la primera s . .
P Reuvisién e incorporacién de

Detalle cualitativo de
la programacién

versién de la norma
propuesta. Presentacién a
Asesores ANA.

aportes a la propuesta de
norma y aprobacién

Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 12: Norma que regule la determinacion, aprobacién, recaudacién y aplicacion de las
Retribuciones Econémicas por el uso del agua y por vertimiento de aqua residual.

Meta 2012: 01 Norma.

Descripcion de la Tarea:
La tarea consiste en ordenar, en el marco de la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento, el
procedimiento de recaudacion de las Refribuciones Econédmicas por el uso del agua y por vertimiento

de agua residual,

Estrategia de ejecucion:

Adecuar la norma a la Ley de Recursos Hidricos y su Reglamento; difundir la propuesta de normas en
la pagina web de la ANA; efectuar talleres de difusion de la propuesta de norma a los usuarios que
hacen uso de agua (superficial y subterranea) agraria y no agraria, y por vertimiento de agua residual
tratada; evaluar los aportes y consolidarlos; elevar la propuesta de norma a la Jefatura de la ANA,
para su evaluacién y aprobacian.

Programacién frimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4io.Trimestre
Programacion 0.45 0.45 - 0.10
cuantitativa

Talleres de difusién.
Recepcion de aportes.
- Consolidacién de aportes.
Entrega de propuesta de
norma para aprebacién.

Detalle cualitativo de

la programacion Elaboracién Elaboracion

proyecto de nerma. proyecto de norma.

Localizacién: Lima

Duracidn: Enero — Diciembre 2012.




Tarea_13: Propuesta de los valores de las Retribuciones Econémicas por Uso de Aqua
Superficial, Subterranea y por Vertimiento de Agua Residual afio 2013.

Meta 2012: 01 Norma

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en proponer de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos y su
Reglamento, los valores de las Retribuciones Econdmicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea
y por Vertimiento de Agua Residual afio 2013, para ser aprobados mediante Decreto Supremeo.

Estrategia de ejecucion:

Proponer los valores de las Retribuciones Econémicas por Uso de Agua Superficial, Subterranea y
por Vertimienio de Agua Residual afio 2013; elevar |la propuesta a la Jefatura de [a ANA, para su
evaluacion y tramite para aprobacion mediante Decreto Supremo.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pregramacion
e - - - 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ _ Elaboracién de propuesta de norma y
la programacion Presentacion de documento final.

Localizacion: Lima
Duracion: Octubre — Noviembre 2012.
Responsable de la Tarea:

Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 14: Lineamientos Generales de Tarifas por Utilizacién de Infraestructura Hidraulica
Menor y Mavor, y por Monitoreo y Gestion de Aguas Subterraneas

Meta 2012: 0.30 Norma

Descripcion de la Tarea:

La propuesta ha side desarrcllada en el afio 2011, la tarea consiste en definir el documente final de
norma Lineamientos Generales de Tarifas por Ia utilizacion de la infraestructura hidréulica mayor y
menor, y por monitoreo y gestion de use de aguas subterraneas.

Estrategia de ejecucion:

Consolidacion de aportes a la norma Lineamientos Generales de Tarifas por la utilizacion de la
infraestructura hidraulica mayor y menor, y por monitoreo y gestion de uso de aguas subterraneas
elevarla a la Jefatura de la ANA, para su aprobacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.25 0.01 0.04 -

cuantitativa

Setlalie cualitative Consolidacion de Consolidacion de Aprobacion mediante _
e la . aportes aportes Resolucion Jefatural

programacion

Localizacion: Lima
Duracién: Enero — Setiembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.




Tarea 15: Supervision, asesoramiento y apoyo a los érganos desconcentrados en materia de
derechos de uso de agqua, administracién y distribucion de los recursos hidricos.

Meta 2012: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Para el cumplimiento de la tarea se efectuara: i) Visita a las AAA y ALA para asesorar en la
implementacién de las normas referidos a la administracién y distribucion de las aguas y otorgamiento
de derechos de uso de agua; ii) Realizar acciones de supervision a los 6rganos desconcentrados de
la ANA, para evaluar el cumpilimiento de las normas emitidas, asl como de sus funciones
relacionados a la administracién y distribucion de las aguas y otorgamiento de derechos de uso de

agua.

Estrategia de ejecucion:

Se efectuara: i) Elaboracion del plan de trabajo de la supervision a los organos desconcentrados,
estableciendo la metodologia, el cronograma y presupuesto; ii) Revision de los planes de trabajos de
los organos desconcentrado de la ANA, a ser supervisado; iii) Comunicar a los organos
desconcentrados de [a ANA las observaciones y recomendaciones estableciendo un plazo para su
implementacion; iv) Realizar un seguimiento a las observaciones y recomendaciones formuladas; v)
En coordinacidn con los érganos desconcentrados preparar reuniones con el personal técnico para
brindar la asistencia técnica.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Progrgm_amon 3 3 3 3

cuantitativa

Detalle cualitative de Informe de las informe de las infarme de las infarme de las

la pragramacion supervisiones supervisiones supervisiones supervisiones
efectuadas en ef mes. efectuadas en el mes. | efectuadas en el mes. | efectuadas en el mes,

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 16: Evaluacion de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua con fines
energéticos v recursos de apelacién.

Meta 2012: 200 Expedientes.

Descripcion de la Tarea:
Consiste en la evaluacion de expedientes administrativos sobre derechos de uso de agua remitidos

por las ALA a la ANA, asi como la resolucion de los procedimientos administrativos para el
otorgamiento de derechos de uso de agua con fines de generacién de energia eléctrica, en virtud a lo
dispuesto en la R.J. N° 667-2010-ANA vy los recursos impugnativos dispuestos por la Jefatura del

ANA.

Estrategia de ejecucion:
Tener como fuente de informacion las normas, y ta delegacion de funciones de la Jefatura de la ANA

a la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos - DARH, de la evaluacién de expedientes
sobre derechos de uso de agua y los recursos impugnativos enviados a la ANA,

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 45 52 52 51
cuantitativa i
Detatle cuahtg'tlva de Expedientes Expedientes Expedientes evaluados. Expedientes
la pregramacion evaluados. evaluados. evaluades.

Localizacion: Lima

uracion: Enero - Diciernbre 2012,




Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea: Desarrollo de un_Software para otorgamiento de derechos de uso de agua - DUA.

Tarea Anulada.

Tarea 17: Implementacidén de la Metodologia para el Proceso de Formalizacion de Derechos de
Uso de Agua Poblacional y Agrario.

Meta 2012: 01 informe.

Descripcion de la Tarea:
Implementacion de la Metodologia para et Proceso de Formalizacion de Derechos de Uso de Agua

Poblacional y Agrario, elaborado en base a las normas establecidas sobre otorgamiento de derechos
de uso de agua en el ambito de los Grganos desconcentrados de la ANA, las AAA y las ALA, con

zonas de sierra y selva.

Estrategia de ejecucién:
Difundir la metodologia para su aplicacion capacitando al personal de las AAA y ALA, efectuando

talleres de trabajo.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre
Programacion _ _ _ 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion - --

4to. Trimestre

Un informe sobre: Elaboracion de la
- Metodologia, Plan de capacitacion y los
Talleres de capacitacion

Localizacion: Lima-Arequipa-Chiclayo-Cusco
Duracién: Setiembre — Diciembre 2012,

Responsabie de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 18: Implementar y Conducir el registro de derechos de uso de agua.

Meta 2012: 4 Informes.

Descripcion de la Tarea:
Implementar y conducir el Registro Administrativo de Derechos de Uso de Agua - RADA, acorde a la

Ley de Recursos Hidricos-Ley 29338 y sus regiamentos.
Tarea vinculada al PE]l 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 08, pagina 70.

Estrategia de ejecucion:
Recopilacion y evaluacion de la base de datos y resoluciones escancadas de derechos de uso de

agua, provenientes de los érganos desconcentrados (AAA y ALA).

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacian
cuantitativa

1

1

1

1

Detalle cualitativo de
ia programacion

Informe de
Recopilacion de la
informacion (base de
datos y resoluciones
escaneadas) de los
derechos de uso de
agua en Jas AAA Y
ALA

informe de
Recopitacion de la
informacién (base de
datos y resoluciones
escaneadas) de los
derechos de uso de
agua en las AAA Y
ALA

informe de
Recopitacion de la
informacién (base de
datos y resoiuciones
escaneadas) de los
derechos de uso de
agua en las AAA Y
ALA

Informe de
Recopilacion de ia
informacion (base de
datos y resoluciones
escaneadas) de los
derechos de uso de
agua en las AAA Y
ALA




Duracion: Enero - Diciembre 2012,

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 19: Estudio para la Determinacion de los parametros de eficiencia para el
aprovechamiento de los recursos hidricos.

Meta 2012: 1 Estudio.

Descripcion de la Tarea:

Para la determinacién y validacion de los parametros de eficiencia, se ha proyectado la elaboracién
de un estudio para establecer los parametros de eficiencia para el aprovechamiento de los recursos
hidrico, que comprende evaluaciones directas en funcion a los tipos de sectores hidraulicos definidos
en aplicacion del Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica.

Tarea vinculada al PEI 2011-2015, Cbjetivo Estratégico Especifico N° 06, pagina 70.

Estrategia de ejecucion:

Se pretende hacer un seguimiento puntual a nivel nacional de la administracion y distribucion del
recurso agua, con la finalidad de evaluar su aprovechamiento que permita definir los parametros de
eficiencia; para lo que se seleccionara ocho sectores hidraulicos: 03 Sistemas Hidraulicos Mayor, 03
Sistemas Hidraulicos Menor, y 02 Sectores Hidraulicos de Aguas Subterraneas, en los cuales se
desarrollara las evaluaciones, cuya ejecucién se realizara a través de consultorias.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er,Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.15 0.25 0.3 0.3
Detalie cualitativo de Informe de avance del Informe de avance del
la programacion Elaboracién de los estudio. estudio. Analisis ¥
términos de referencia Levantamiento de evaluacion de la Informe final del
y seleccion del informacion, informacion, presentacién estudio
consultor. ordenamiento, de los parametros de
sistematizacion. eficiencia.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 20: Evaluacién de expedientes administrativos generados por la distribucion
multisectorial de los recursos hidricos.

Meta 2012: 4 Informes.

Descripcion de la Tarea:

La DARH como instancia superior a los procesos administrativos, evalta técnicamente los procesos
administrativos generados por la aplicacién de la normatividad en la gestion de Recursos Hidricos,
distribucion multisectorial, apelaciones, conflictos, quejas y otros.

Estrategia de ejecucion:
Aplicar la normatividad vigente en cada caso especifico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion
o 1 1 1 1
cuantitativa
— - ) . Informe que

Detalle cuahtg’tlvo de Informe que consolida | Informe que consolida Informe que consolida € g

la programacién - . - consolida los
los expedientes los expedientes los expedientes expedientes
administrativos administrativos administrativos inistrati

revisados revisados revisados administrativos
: ) ) revisados.




Localizacion: L.ima
Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 21: Implementacién del Reglamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica y
Organizaciones de Usuarios

Meta 2012: 4 Informes.

Descripcion de la Tarea:

De acuerdo a los lineamientos establecidos por la DARH, se desarrollaran acciones orientadas a
facilitar la aplicacion del Regiamento de Operadores de Infraestructura Hidraulica y Organizaciones
de Usuarios en busca de dar sostenibilidad al aprovechamiento eficiente del recurso hidrico.

Estrategia de ejecucion:
Desarrollo de reuniones de trabajo interactivas, a través de talleres regionales presenciales y
videoconferencias, dirigido a los Organos Desconcentrados de la ANA y Operadores de
Infraestructura Hidrauiica.

Programacidn trimesftral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do, Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acién 1 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo de Informe trimestral de Informe trimestral de Informe trimestral de lo Informe trimestral de
la programacién lo actuado lo actuado actuade lo actuado

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciemnbre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 22: Implementar y conducir el reqistro de operadores de infraestructura hidraulica v
organizaciones de usuarios.

Meta 2012: 4 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Es funcién de la DARH, administrar y mantener actualizado el Registro de Operadores de
Infraestructura Hidraulica y Organizaciones de Usuarios. El registro de OlIH y OU se define como el
instrumento administrativo mediante el cual se tiene un inventario de todos los OiH y OU del ambito
nacional.

E! registro de los operadores de infraestructura hidraulica y organizacion de usuarios, permitira tener
la informacion de las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, de caracter sectorial o
multisectorial, responsables de la conservacion, operacion y mantenimiento de fa infraestructura
hidraulica, con e! propésito de llevar un control de la informacion de cada operador y facilite la accion
supervisora de la ANA que ejerce sobre ellos en el cumplimiento de sus funciones.

Esta propuesta de norma esta relacionada con la Tarea priorizada de la Direccion referente a la
Implementacion del Reglamento de Operadores de la Infragstructura Hidraulica.

Tarea vinculada al PEi 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 06, pagina 70.

Estrategia de ejecucion:
Consolidacién de la informacién recolectada por las ALA, sistematizandola en una base de datos de los
operadores de infraestructura hidraulica y otra de organizaciones de usuarios.

Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimesire Jer.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion 1 1 1 1




cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe Trimestral de
implementacién y
actualizacion de
registro.

Informe Trimestral de
implementacion y
actualizacion de
registro.

Informe Trimestral de
implementacién y
actualizacién de
registro.

Informe Trimestral
de implementacion y
actualizacion de
registro.

Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

- Responsable de la Tarea:
Director de Administraciéon de Recursos Hidricos.

- Tarea 23: Sistematizacion de los voliilmenes de agua distribuidos por tipo de uso consuntivo y

- no consuntivo del recurso hidrico.

- Meta 2012: 4 Informes.

Descripcion de la Tarea:

La informacién registrard y establecera algunos pardmetros que nos permita evaluar el uso de agua

— a nivel de cuencas hidrogréficas, relacionandolo con la disponibilidad por fuente hidrica artificial o
natural que se tiene y su distribucion por tipo de uso consuntivo y no consuntivo del recurso hidrico,

- Tarea vinculada al Plan Nacional de Accion Ambiental — PLANAA, en lo que corresponde a la accion

- estratégica, Mejorar la disponibilidad y utilizacién del agua priorizando su uso adecuado en el sector
agrario.

- Estrategia de ejecucion:

Se sistematizara informacion remitida por las ALA, correspondiente a los volimenes de agua
distribuidos para los diferentes usos. Para ello se disefiara un software que automatice el ingreso,
-~ ordenamiento y reporte de la informacion.

La informacion establecerad algunos parametros que nos permita evaluar el uso del agua a nivel de
cuencas hidrograficas. De igual manera se procedera con los reportes de volumenes entregados en
— captacion, por tipo de fuente hidrica ubicada en el dmbito de las ALA, para conocer el nivel de
disponibilidad por fuente hidrica artificial o natural que se tiene en la cuenca hidrografica. En forma
periddica se realizara visitas a las ALA, a fin de efectuar las acciones de campo y gabinete para
-~ verificar la calidad de la informacién.

Programacion trimestral:

- Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
— o 1 1 1 1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Informe de Informe de Informe de Informe de
la programacion sistematizacion de la sistematizacion de la sistematizacion de la sistematizacion de la
informacién informacién informacién informacién
correspondiente al 1er correspondiente al correspondiente at er correspondiente al
Trimestre 2do Trimestre Trimestre 4toTrimestre

- Localizacion: Lima
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

—_ Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos

- Tarea 24: Monitoreo y control por pagos de retribuciones econémicas agrarias y no agrarias,
vertimientos vy por aplicacion de tarifas.

- Meta 2012: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Hacer un seguimiento de la cobranza y depositos de las retribuciones econdmicas agrarias y no
grarias, asi como de la aplicacion de tarifas, otorgando las pautas necesarias.

area vinculada al PEl 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 13, pagina 77.




Estrategia de ejecucion:
Coordinar con las Administraciones Locales de Agua a nivel nacional, asi como con las instituciones
involucradas en tareas relacionadas con el tema.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion

cuantitativa 3 3 3 3
Detalle cualitativo de Informes de Informes de . Informes de
la programacién monitoreo. monitoreo. Informes de monitoreo. monitoreo.

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos

Tarea 25: Sequimiento al estudio econémico gue determine la metodologia de calculo de las
retribuciones econdmicas por el uso del agua y por vertimiento de agua residual.

Meta 2012: 3 Informes.

Descripcion de la Tarea:

Apoyo econdmico (contrapartida) y técnico de la Autoridad Nacional del Agua para el seguimiento del
estudio economico gue determine la metodologia de calculo de las retribuciones economicas.

Tarea vinculada al PE1 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 13, pagina 77.

Estrategia de ejecucion:
Coordinar con las Instituciones involucradas (MEF, CSM, BID segun corresponda) sobre el desarrollo
del estudio indicado.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacicn 3 . __ _
cuantitativa

Delalle cualitativo de Informe de _ a "

la programacién seglimiento

Localizacion: Lima
Duracién: Enero - Marzo 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administraciéon de Recursos Hidricos

Tarea 26: Diagnostico de la recaudacion de las retribuciones econdmicas por el uso del agua y
por vertimientos de aguas residuales tratadas.

Meta 2012; 31 documento.

Descripcion de la Tarea:

La tarea consiste en desarroflar un Diagnostico de la informacion respecto a la situacién actual de la
recaudacion de las retribuciones econémicas por el uso del agua y por vertimientos de aguas
residuales tratadas, que permita mejorar la eficiencia de la cobranza.

Estrategia de ejecucion:

» Revision y analisis de los mecanismos de recaudacion que se efectua en la Autoridad Nacional del
Agua y sus organos desconcentrados, asi como, operadores de infraestructura hidraulica (juntas
de usuarios/proyectos especiales) por concepto de |a retribucién econémica por el uso de aguay
por vertimiento de agua residual.

Evaluacion y analisis de la eficiencia de cobranza de la Retribucion Econémica por el uso de agua
y por vertimiento de agua residual tratada.




» Consolidacion y validacion de fa informacion.

« Verificacion del volumen usado para el pago y deposito por concepto de retribucion econdmica,
en relacién al lo que dispone la Ley de Recursos Hidricos, tomando come punto de muestreo la
Administracion Local de Agua Chillén-Rimac-Lurin.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ N 1

cuantitativa -
Detalle cualitativo de Diagnéstico de la recaudacion por

la programacion concepto  de las  retribuciones

econdmicas por usc de agua y por
vertimientos de aguas residuales
tratadas y recomendaciones sobre la
mejora de _la eficiencia de cobranza--

Localizacion: Lima
Duracion: Julio — Agosto 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

VALOR ECONOMICO DEL AGUA

Tarea 27: Difusion y capacitacion de aplicacién de Software para el calculo de la tarifa por uso
de infraestructura hidraulica mayor y menor, y por monitoreo v gestion de aguas subterraneas

Meta 2012: 3 Talleres.

Descripcion de la Tarea:

Difusién y capacitacion del Software para implementar ia metodologia de calculo de la Tarifa por uso
de la Infraestructura Hidraulica y por monitoreo y gestion de aguas subterraneas, desarrollada en el
estudio “Determinacion de la Metodologia de Calculo de la Tarifa por Utilizacién de la Infraestructura
Hidraulica Mayor y Menor, y por Gestion de Aguas Subterraneas’.

Estrategia de ejecucion:
Preparar y realizar taiieres de difusion y capacitacién del software.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ _ 3
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ " . Talleres de difusion
ia programacion y capacitacion.

Localizacién: Lima
Duracidén: Octubre - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos

Tarea 28: Capacitacion y sensibilizacion sobre el paqo de las retribuciones economicas.

Meta 2012: 9 Talieres.

Descripcion de la Tarea:
Capacitacion y sensibilizacion para a los usuarios y operadores de infraestructura hidraulica sobre el

S & pago de las retribuciones econbmicas por uso de agua y por vertimiento de aguas residuales.
fTarea vinculada al PEI 2011-2015, Objetivo Estratégico Especifico N° 13, pagina 77.




- Estrategia de ejecucion:
,- Preparar y realizar talleres de capacitacion y capacitacion.
—~ Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon _ _ & 3
. cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ Talleres de capacitacion y Talleres de capacitacién
—_ la programacion sensibilizacién. y sensibilizacién.
- Localizacion: Lima
Duracion: Mayo - Julio 2012.
—~ Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos
P




DERECHOS DE USO DE AGUA CONSOLIDADOS

FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Meta Presupuestaria 092: Derechos de uso de agua consolidados.

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de usuarios que cuentan con derechos de uso de
agua {seguridad juridica)

Unidad de Medida: Usuarios.

Fundamento:

Permite determinar ia cantidad de usuarios que cuentan con seguridad juridica, mediante el
otorgamiento de derechos de uso de agua, fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

El Indicador esta enmarcado en el PEI 2011 — 2015, Objetivo Estratégico General N° 1, en el Objetivo
Estratégico Especifico N° 06 Administrar en forma integral y sostenible los recursos hidricos a nivel
nacional.

Forma de Calculo:
Sumatoria usuarios con derechos de uso de agua.

Fuente de informacion, medios de verificacion:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua, Base de Datos, Informes Trimestrales.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- 660 11,230 10,000 10,000
Resultado para el aio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. Al 2° TRIM. AL 3° TRIM. Al 4° TRIM.
- 1,400 5,563 11,230
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
Tare Unidad de Meta
area medida Anual
Numero de expedientes elaborados para otorgar licencias de uso de agua Expediente 150
Beneficiarios: Ne de Beneficiarios Directos: 11,230.

N° de Beneficiarios indirectos: 18,400.
Duracidn: Enero — Diciembre 2012,

Presupuesto 2012: S/. 744,629.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




- Formato 3b: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 092: Derechos de uso de agua consolidados

- Nombre del Indicador de Producto:
Ntmero de expedientes elaborados para otorgar licencias de uso de agua.

- Unidad de Medida: Expediente.
Fundamento:
~ Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de

usuarios de agua fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

~ Forma de Calculo:
Sumatoria de los expedientes elaborados.

-~ Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Resoluciones Administrativas de licencia de uso de agua con fines agrarios.

— Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:
. 2010 2011 2012 2013 2014
265 300 150 150 200
. Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 14 65 150
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
B Tarea UM Cantidad
—_ Tarea 1: Form_allzacton de derecho de uso de agua en las cuencas altas del ambito de la AAA Expediente 25
Urubamba - Vilcanota.
—_— Ta_rea 2: Eormahzacaon de derecho de uso de agua en la cuenca del rio Pampas, ambito de la ALA Expediente 25
Bajo Apurimac-Pampas.
-~ Tarea 3: Iformahzgcmn de derecho de uso de agua en la cuenca del rio Velille, ambito de la ALA Expediente 20
Alto Apurimac-Velille.
I:iﬁihﬁ Formalizacion de derecho de uso de agua en |as cuencas altas de 1a AAA Chaparra — Expediente 25
"\ Tarea 5: Formalizacion de derecho de uso de agua en las cuencas altas de los rios Lacramarca y Expediente 25
. Nepefia, ambito de la ALA Santa Lacramarca-Nepefia. p
Tarea 6: Formalizacion de dgrecho de uso de agua en las cuencas medias y altas del ambito de ia Expediente 20
— AAA Jequetepeque - Zarumilla.

- Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 11,230.
—_ N° de Beneficiarios Indirectos: 18,400.

Duracién: Enero — Diciembre 2012,
Presupuesto 2012: S/. 744,629.

- Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Administracion de Recursos
Hidricos.




- FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Formalizaciéon de derecho de uso de agua en las cuencas altas del ambito de la AAA
Urubamba - Vilcanota.

Meta 2012: 25 Expedientes administrativos /574 Hectareas bajo riego /1,000 Usuarios con derechos
de uso de agua.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
~ de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacién, aforo de caudales, delimitacion del blogue de riego y otros para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacién geografica que cuantificara el érea bajo riego y numero de
- usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en blogue en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procedera a la ejecucion de las
- siguientes etapas: Planeamiento, Conformacién de Blogques, Asignacion de Aguay Otorgamiento de

Licencias de Uso de Agua.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

03 Expedientes,
89 ha. bajo riego,
130 usuarios

10 Expedientes,
190 ha. bajo riego,
398 usuarios

12 Expedientes,
265 ha. bajo riego,
472 usuarios

Detalle cualiiative de
la programacion

Diagnéstico y plan de
trabajo, Campo, gabinete y
preparacion de expedientes,
cédlculo del drea bajo riego ¥y
usuarios con derechos de
uso de agua.

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes, calculo
del area bajo riego y
ustaarios con derechos
de uso de agua.

Campo, gabinete y
preparacion de
expedienies, calculo del
area bajo riego y
usuarios con derechos
de uso de agua.

— Localizacién: Departamento de Cusco.
Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Formalizacién de derecho de uso de agua en la cuenca del rio Pampas, ambito de la
ALA Bajo Apurimac-Pampas.

Meta 2012: 25 Expedientes administrativos /625 Hectareas bajo riego/ 1,065 Usuarios con derechos
de uso de agua.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacién de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
- de usuarios con DN y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacién, aforo de caudales, delimitacion del blogue de riego y otros para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacion geografica que cuantificara el area bajo riego y numero de
- usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines ag rarios en blogue en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por |a Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procederd a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogques, Asignacion de Agua y Otorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.




Programacion trimestral:

120 usuarios

400 usuarios

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
" 03 Expedientes, 10 Expedientes, 12 Expedientes,
Zg?ﬁg:;gon - 50 ha. bajo riego, 225 ha. bajo riego, 350 ha. bajo riego,

545 usuarios

Detalle cualitativo de
la programacion

Diagnostico y plan de
trabajo, Campo, gabinete y
preparacion de expedientes,
célculo del area bajo riego y

usuarios con derechos de
uso de agua.

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes, calculo
del area bajo riego y
usuarics con derechos
de uso de agua.

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes, calculo def
area bajo riego y
usuarios con derechos
de uso de agua.

Localizaciéon: Departamento de Apurlmac.

Duracién: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Formalizacion de derecho de uso de agua en la cuenca del rio Velille, ambito de la

ALA Alto Apurimac-Velille.

Meta 2012: 20 Expedientes administrativos /635 Hectareas bajo riego /875 Usuarios con derechos

de uso de agua.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacién de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacion, aforo de caudales, delimitacion del bloque de riego y otros para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacion geografica que cuantificara el area bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en blogue en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacién de Blogues, Asignacion de Agua y Otorgamiento de

Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

02 Expedientes,
60 ha. bajo riego,
100 usuarios

09 Expedientes,
285 ha. bajo riego,
415 usuarios

09 Expedientes,
290 ha. bajo riego,
360 usuarios

Detalle cualitativo de
la programacion

Diagndstico y plan de
trabajo, Campo, gabinete y
preparacion de expedientes,
calculo dei area bajo riego y
usuarios con derechos de
uso de agua.

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes, calculo
del area bajo riego y
usuarios con derechos
de uso de agua.

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes, calculo del
area bajo riego y
usuarios con derechos
de uso de agua.

Localizacién: Departamento de Apurimac.
Duracion: Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 04: Formalizacion de derecho de uso de agua en_las cuencas altas del ambito de la AAA
Chaparra - Chincha.

Meta 2012: 25 Expedientes administrativos /6,600 Usuarios con derechos de uso de agua {potable).




Descripcion de la Tarea:

Recoger informacion de campo respecto a la estructura de captacion, registro de reconocimiento de
la organizacion, poblado donde se usaré el agua, fuentes de agua, puntos de captacion, aforo de
caudales y otros para sistematizar la informacion alfanumérica en el sistema de informacion
geografica que cuantificara el area bajo riego y numero de usuarios, que permitira el otorgamiento de
licencia de agua con fines agrarios en blogue en el marco del Reglamento de Frocedimientos
Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de Agua, a organizaciones reconocidas
por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:

Para la elaboracién de Jos Expedientes Administrativos se procederé a la ejecucion de las siguientes
etapas: Planeamiento, Campo, Asignacion de Agua y preparacion de los Expedientes para el traslado
a la Autoridad Administrativa del Agua a fin de continuar con el procedimiento administrativo del
otorgamiento de licencia de uso de agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ 03 Expedientes, 10 Expedientes, 12 Expedientes,
cuantitativa 900 usuarics 2,550 usuarios 3150 usuarios

Detalle cualitativo de
la programacion

Diagnastico y Plan de
Trabajo, Campo, gabinete y
preparacion de expedientes

para tramite del
otorgamiento de licencia de

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes para
tramite del
otorgamiento de
licencia de uso de uso

Campo, gabinete y
preparacién de
expedientes para tramite
del otorgamiento de
licencia de uso de uso

uso de uso de agua. de agua.

de agua.

Localizacion: Departamento de lca.
Duracién: Abril - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 05: Formalizacion de derecho de uso de agua en las cuencas de los rios Lacramarca y
Nepeia, ambito de la ALA Santa Lacramarca-Nepefia.

Meta 2012: 25 Expedientes administrativos /550 Hectareas bajo riego/ 1,150 Usuarios con derechos
de uso de agua.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacién de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacion, aforo de caudales, delimitacion del bloque de riego y otros para sistematizar la informacién
alfanumérica en el sistema de informacion geografica que cuantificara el drea bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en bloque en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procedera a la ejecucién de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogues, Asignacion de Agua y Otorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

03 Expedientes,
80 ha. bajo riego,
150 usuarios

12 Expedientes,
245 ha. bajo riego,
400 usuarios

10 Expedientes,
225 ha. bajo riego,
600 usuarios

Detalle cualitative de
la programacién

Diagnastico y Plan de
Trabajo, Campc, gabinete y
preparacion de expedientes,
calculo del area bajo riego y

usuarios con derechos de
uso de .

Campo, gabinete y
preparacion de
expedientes, calculo
del area bajo riego y
usuarios con derechos
de uso de agua.

Campo, gabinete ¥
preparacién de
expedientes, calcuio det
area bajo riego y
usuarios con derechos
de uso de agua.




- Localizacion: Departamento de Ancash.
Duracion: Enero - Diciembre 2012,
Responsable de la Tarea:

Director de Administracion de Recurses Hidricos.

Tarea 06: Formalizacién de derecho de uso de aqua en las cuencas medias y altas del Ambito
- de la AAA Jequetepeque-Zarumilla.

Meta 2012; 30 Expedientes Administrativos / 268 hectareas bajo riego / 540 usuarios con derecho de
- uso de agua.

Descripcion de la Tarea:
- Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos, listado o registro de usuarios, fuentes de
agua, puntos de captacion, caudales y otros para sistematizar la informacion alfanumérica en el
sistema de informacion geografica que cuantificard el area bajo riego y ndmero de usuarios,
- permitiendo la regularizacion de derechos de uso de agua en el marco del Reglamento de
. Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de Agua a organizaciones

reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua y que cumplan con la condicion de estar haciendo
- uso del agua de manera pacifica, publica y continua durante cinco o més afios antes de la entrada en
—~ vigencia de la Resolucion Jefatural N® 579-2010-ANA.

Estrategia de ejecucion:

- Para la elaboracion de los expedientes administrativos que permitira otorgar licencia de uso de agua,
se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Diagnéstico y elaboracién del Plan de Trabaijo;
Campo, Gabinete y Preparacion de Expedientes Administrativos para el otorgamiento de licencias de

—~ uso de agua.
Programacién trimestral:

— Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 30 Expedientes,
- cuantitativa -- - - 268 ha. bajo riego,

540 usuarios

- [ Campo, gabinete y preparacion
_ Dﬁta"‘?ocf_zlr';zté‘{gnde 3 _ Diagnoéstico y Plan de de expedientes para el

a prog - Trabajo otorgamiento de licencias de uso
- de agua.

- Localizacién:
Departamento de Tumbes, Piura, Lambayeque y La Libertad.

- Duracion:
Octubre — Diciembre 2012.

- Responsable de la Tarea:
Director de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 07: Supervision Frentes Zonales de Derechos de Uso de Agua Consolidados.

- Meta 2012: 08 Informes.

Descripcion de la Tarea:
- Seguimiento y control de actividades de formalizacion de derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:
- El seguimiento y control es de caracter inopinado, que al término de cada visita se levantara un
informe donde se formulara las observaciones y se haran las recomendaciones del caso para su

plementacion si el caso lo requiere.




Programacién trimestral:

Descripcidn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacian
cuantitativa

1

1

3

3

Detalle
cualitativo de la
programacion

Informe donde se
consignara las
observacianes y
recomendaciones a
implementar a las
actividades de la
formalizacion de
derechos de uso de
agua

informe donde se
consignara las
ohservaciones y
recomendaciones a
implementar a las
actividades de la
formalizacion de
derechos de use de
agua.

Informes donde se
consignara las
observaciones y
recomendaciones a
implementar a las
actividades de la
formalizacién de derechos
de uso de agua.

Infarmes dende se
consignara ias
observaciones y
recomendaciones a
implementar a las
actividades de la
formalizacion de
derechos de uso de
agua.

Localizacion: Lima.

Duracion:

Enero - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de Administracién de Recursos Hidricos.




DERECHOS DE USO DE AGUA PSI] SIERRA (FORMATO 4: FICHA DE TAREAS)
Meta Presupuestaria 117: Derechos de uso de agua PSI Sierra — Callejon de Huaylas.

Tarea 01: Formalizacién de Derechos de Uso de Agua en la Junta de Usuarios de Callejon de
Huaylas, Regidén Ancash.

Meta 2012: 01 Informe en el que se consignara los avances de los trabajos de campo y gabinete para
la formalizacion de derechos de uso de agua.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacién de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacion, aforo de caudales, delimitacién def blogue de riego y otros para sistematizar la informacion
alfanumérica en el sistema de informacion geografica que cuantificara el area bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua cen fines agrarios en bloque en el marco
del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional dei Agua.

Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogues, Asignacion de Agua y Otcrgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B - - 01 Informe

Diagnéstico y Plan de Trabajo, Campo,
- gabinete, calculo del area bajo riego y
usuarios con derechos de uso de agua.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacién: Departamento de Ancash.
Duracién: Octubre - Diciembre 2012,
Responsable de la Tarea: Director de la Direccién de Administracién de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Supervisién Frente Zonal.

Meta 2012: 01 Informe.

Descripcion de la Tarea:
Seguimiento y control de actividades de formalizacion de derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucion:

El seguimiento y control es de caracter inopinado, que al término de cada visita se levantara un
informe donde se formulara las observaciones y se haran las recomendaciones del caso para su
implementacion si el caso lo requiere.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do_Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién _ _ ~ 1

cuantitativa

Detalle cualitativo Informe donde se consignara las observaciones y
dela - - - recomendaciones a implementar a |as actividades
programacion de Ja formalizacién de derechos de uso de agua.

Localizacion: Lima.
Duracion: Octubre - Diciembre 2012,

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.




DERECHOS DE USO DE AGUA PS] SIERRA (FORMATO 4: FICHA DE TAREAS)

Meta Presupuestaria 118: Derechos de uso de agua PS| Sierra — Tarma.

Tarea 01: Formalizacion de Derechos de Uso de Aqua en la Junta de Usuarios de Tarma,
Regidn Junin.

Meta 2012: 01 informe en el que se consignara los avances de los trabajos de campo y gabinete para
la formalizacion de derechos de uso de agua.

Descripcion de la Tarea:

Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta e! nivel requerido, listado o registro
de usuarios con DN! vy titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
captacién, aforo de caudales, delimitacion del blogue de riego y otros para sistematizar la informacidn
afanumérica en el sistema de informacién geografica que cuantificara el area bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en blogue en el marco
de! Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional de! Agua.

Estrategia de ejecucién:

Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Bloques, Asignacion de Agua y Otorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion - - - 01 Informe
cuantitativa

Diagnéstico y Plan de Trabajo, Campo,
- gabinete, calculo del drea bajo riego y
usuarios con derechos de uso de agua.

Detalle cualitativo de
la programacion

Localizacion: Departamento de Junin.
Duracion: Octubre-Diciembre 2012,
Responsable de la Tarea: Director de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Supervision Frente Zonal.

Meta 2012: 01 informe.

Descripcion de la Tarea:
Seguimiento y control de actividades de formalizacion de derechos de uso de agua.

Estrategia de ejecucién:
El seguimiento y control es de caracter inopinado, que al término de cada visita se levantara un
informe donde se formulara las observaciones y se haran las recomendaciones del caso para su

implementacion si el caso lo requiere.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién _ N _ 1

cuantitativa

Detalte Informe donde se consignara las observaciones y
cualitativo de la -- - - recomendaciones a implementar a las actividades
programacion de la formalizacion de derechos de uso de agua.

Localizacién: Lima.
Duracion: Octubre - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidricos.




B DERECHOS DE USO DE AGUA PSI SIERRA (FORMATO 4: FICHA DE TAREAS)
Meta Presupuestaria 119: Derechos de uso de agua PS| Sierra — Mantaro.

~ Tarea 01: Formalizacion de derechos de uso de agua en la Junta de Usuarios de Mantaro,
Regién Junin.

- Meta 2012: 01 Informe en el que se consignard los avances e los trabajos de campo y gabinete para
la formalizacion de derechos de uso de agua.

- Descripcion de la Tarea:

Recoger informacion de campo respecto a |a red de riegos hasta el nivel requerido, listado o registro
de usuarios con DNI y titularidad del predio donde se usara el agua, fuentes de agua, puntos de
- captacion, aforo de caudales, delimitacion del blogue de riego y otros para sistematizar |a informacion
alfanumeérica en el sistema de informacién geografica que cuantificara el area bajo riego y nimero de
usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de agua con fines agrarios en blogue en el marco
~ del Reglamento de Procedimientos Administrativos para el Otorgamiento de Derechos de Uso de
Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad Nacional del Agua.

B Estrategia de ejecucion:
Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en blogue se procedera a la ejecucion de las
siguientes etapas: Planeamiento, Conformacién de Bloques, Asignacion de Agua y Ctorgamiento de
Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

- Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién ~ _
cuantitativa . B 01 informe
- - Diagnastico y Plan de Trabajo, Campao,
Dﬁ:’a"?:‘i:'rﬁzg‘;gnde -- - - gabinete, calculo del drea bajo riego y
— prog usuarios con derechos de uso de agua.

Localizacion: Departamento de Junin.
Duracién: Octubre-Diciembre 2012.
- Responsable de la Tarea: Director de la Direccion de Administracion de Recurses Hidricos.

Tarea 02: Supervision Frente Zonal.

Meta 2012: 01 Informe.

- Descripcion de la Tarea:
Seguimiento y control de actividades de formalizacion de derechos de uso de agua.

-~ Estrategia de ejecucion:

E! seguimiento y confrol es de caracter inopinado, gue al término de cada visita se levantara un
informe donde se formulara las observaciones y se haran las recomendaciones del caso para su
- implementacion si el caso o requiere.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimeslre 4to. Trimestre

Programacion _ _ ~ 1

cuanititativa

Detalle Informe donde se consignara las observaciones y
- cualitativo de la - - - recomendaciones a implementar a las actividades

programacion de la formalizacién de derechos de uso de agua.

Localizacion: Lima.

Duracion: Cctubre - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea: Director de Administracion de Recursos Hidrices.




DERECHOS DE USO DE AGUA PSI SIERRA

Formato 3b: FICHA DEL INDICADOR DE PROCESO POR OBJETIVO ESPECIFICO
Meta Presupuestaria 120: Derechos de uso de agua PSI Sierra — Lima.

Nombre del Indicador de Producto:
Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica (PIP) para formalizacion de derechos de
uso de agua con fines agrarios.

Unidad de Medida:
Perfil.

Fundamento:

Satisfacer los requerimientos del Sistema Nacional de Inversion Publica en la etapa de pre inversion,
a fin de contar con los PIP que permitan la formalizacién de derechos de uso de agua en ambitos de
la sierra rural de nuestro pais, otorgando seguridad juridica a las organizaciones de usuarios de agua
y fomentando 1a buena gestién de los recursos hidricos.

Forma de Calculo:
Sumatoria de Perfiles.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Declaratoria de viabilidad de Proyectos de Inversion Publica.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2010 201 2012 2013 2014
— - 06 - -

Resultado para el aio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM, AL 4° TRIM.

~ - - 06
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
Tarea U.M Cantidad
Tarea 1- Elaboracion de Perfiles de Proyectos de Inversién Publica en las Juntas de Usuarios de '
i ) : Perfil 02

Mashcon y Chonta-Cajamarquino.
Tarea 2. Elaboracion de Perfiles de Proyectos de inversion Publica en las Juntas de Usuarios de Perfil 02
Cajabamba y Huancavelica.
Tarca 3. Elaboracion de Perfil de Proyecto de Inversion Publica en la Junta de Usuarios de Colcay Perfil 02
Cuzco.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:  3,400.
Ne de Beneficiarios Indirectos; 6, 880.

Duracién: Octubre — Diciembre 2012
Presupuesto 2012: S/. 135 000 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Administracion de Recursos
Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01 Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversién Pidblica en las Juntas de Usuarios
de Mashcén y Chonta-Cajamarguino.

Meta 2012: 02 Perfiles de Proyectos de Inversion Plblica en los que se consignara la informacion
exigida por el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) en la etapa de Preinversion, los mismos
que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacion consignados en el Formato 05A del SNIP, a través
del Perfil correspondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos permitira
posteriormente |a ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes, que faciliten la
formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los ambitos de
intervencion de! PS! Sierra.

Estrategia de ejecucion:

Para la formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacién del Diagnostico de la situacion actual en cada ambito de intervencién con fines de
formalizacion de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacién respectiva a través de
la correspondiente declaratoria de viabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa -- - - 02 Perfiles

Diagnéstico de 1a situacion
Detalle cualitativo de actual con fines de formalizacién
{a programacion - - -- de derechos de uso de agua y
elaboracien del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Localizacion:
Departamento de Cajamarca.

Duracion:
Octubre - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de la Direccién de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 02: Flaboracion de Perfiles de Proyectos de inversion Piblica en las Juntas de Usuarios
de Cajabamba y Huancavelica.

Meta 2012: 02 Perfiles de Proyectos de Inversién Plblica en los que se consignara la informacion
exigida por el Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP) en la etapa de Preinversion, los mismos
que deberan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSl.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacion consignados en el Formato 05A del SNIP, a través
del Perfil carrespondiente a cada PIP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos permitira
posteriormente la ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes, que faciliten 1a
formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de los ambitos de
intervencion del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucion:

Para la formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revisién y
\Actualizacién del Diagnéstico de fa situacion actual en cada ambito de intervencion con fines de
Yormalizacion de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacion respectiva a través de
B correspondiente declaratoria de viabilidad.




Programacioén trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

40.Trimestre

Programacion

02 Perfiles

cuantitativa -

Diagnostico de la situacion
actual con fines de formalizacién
de derechos de uso de aguay
elaboracién del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Detalle cualitative de
ia programacion - - —

Localizacion:
Departamentos de Cajamarca y Huancavelica.

Duracion:
QOctubre - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:
Director de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.

Tarea 03: Elaboracién de Perfiles de Proyectos de Inversion Publica en las Juntas de Usuarios
de Colca y Cuzco.

Meta 2012: 02 Perfiles de Proyectos de Inversion Puablica en los que se consignara la informacion
exigida por el Sistema Nacional de Inversion Publica (SNIP) en la etapa de Preinversion, los mismos
que deberéan recibir la declaratoria de viabilidad por parte del PSI.

Descripcion de la Tarea:

Satisfacer todos los requerimientos de informacion consignados en el Formato 05A del SNIP, a traves
del Perfil correspondiente a cada PiP. La declaratoria de viabilidad de cada uno de ellos permitira
posteriormente |a ejecucion de las actividades de campo y gabinete correspondientes, que faciliten la
formalizacién de derechos de uso de agua con fines agrarios en cada uno de fos ambitos de

intervencion del PSI Sierra.

Estrategia de ejecucién:

Para |a formulacion de cada PIP se procedera a la ejecucion de las siguientes etapas: Revision y
Actualizacion del Diagnostico de la situacion actual en cada ambito de intervencién con fines de
formalizacion de derechos de uso de agua; elaboracion de PIP y su aprobacion respectiva a través de

la correspondiente declaratoria de viabilidad.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er. Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa -

02 Perfiles

Detalle cualitativo de

ta programacion --

Diagnéstico de la situacion
actual con fines de formalizacién
de derechos de uso de aguay
elaboracion del Perfil
correspondiente a cada PIP.

Localizacion:

Departamentos de Arequipa y Cusco.

Duracion:
Octubre - Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea:

Director de la Direccion de Administracion de Recursos Hidricos.
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3.6.3 DIRECCION DE GESTION DE CALIDAD DE
RECURSOS HIDRICOS.

La Direccién de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos es la encargada de organizar y conducir
las acciones en materia de proteccién y recuperacion de la calidad de los recursos hidricos, en el
marco de la Politica Nacional de Ambiente y la Politica y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos.

La Direccién de Gestion de Calidad de los Recursos Hidricos es un 6rgano de Linea de la Autoridad
Nacional del Agua-ANA, habiéndose considerado para el afio 2012 la meta presupuestaria Calidad de
los Recursos Hidricos.

Es preciso indicar que, en el Plan Operativo Institucional 2011 la DGCRH considero la tarea
“Diagnostico de la Calidad de Recursos Hidricos y Vertimientos”, en fa cual se programo 06 estudios
en las cuencas piloto del PMGRH, los cuales no se han podido desarrollar debido a que no se logro el
nimero necesario de caracterizaciones del cuerpo de agua de las cuencas en estudio, requiriéndose
un minimo de 02 caracterizaciones en épocas de avenida y 02 caracterizaciones en época de estiaje.
Debiendo culminarse la toma de muestras en el afio 2012, motivo por lo cual en el Plan Operativo
Institucional 2012 se esta programando la tarea “Diagnostico de la Calidad del Agua en las cuencas
piloto de! Proyecto de Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos”

Asimismo, en el Plan Operativo Institucional 2011 la DGCRH programo la tarea “Estudio sobre
metodalogias para determinar el impacto del vertimiento en el cuerpo receptor’, tarea que se cumplio
en el afo 2011 al 45%, motivo por lo cual la DGCRH se encuentra programando el 55% faltante de
culminar para el afio 2012.

lguaimente, se esta incluyendo las tareas “|dentificacion de Vertimientos en 03 rios” y “Fiscalizacion
de Vertimientos”, los cuales son tareas que faltaron concluir un 10% en el afio 2011. Tareas que se
han programado concluir en el segundo trimestre del afio 2012.

Se indica en el Anexo 4: Objetivos e Indicadores institucionales 2012 de la Directiva N° 09-201 1-ANA-
J-OPP, como Indicador de Resultado para la DGCRH: “Numero de cuerpos naturales de agua
recuperados y protegidos en materia de calidad”; siendo preciso indicar que para llegar a cumplir el
indicador propuesto se requiere un trabajo a largo plazo en coordinacion con los actores involucrados
de las cuencas. Motivo por lo cual la DGCRH ha planteado tareas que nos permitiran obtener
informacion actualizada de Ios cuerpos naturales de agua, informacion que después de su analisis,
evaluacion y coordinacion conjunta con los actores de la cuenca permitira plantear estrategias para la
recuperacion y proteccion de los cuerpos naturales de agua en estudio.

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Estudio sobre Calidad y Control de la Calidad del Agua

Nombre del Indicador de Resultado: Nimero de cuerpos naturales de agua recuperados y
protegidos en materia de calidad

Unidad de Medida: Cuerpos naturales de agua

Fundamento:

Evaluar la situacion actual de la calidad del agua en 22 cuerpos naturales de agua y realizar
monitoreo participativo. Los cuerpos naturales de agua son: Chira Piura - Chancay Lambayeque -
Chili - Locumba Sama Caplina - Puyango Tumbes, Chancay Huaral (PMGRH}) y

Vilcanota (Cusco), Rimac (Lima), Chillén (Lima), Coata-llave (Puno), Malinowski-Tambopata (Madre
de Dios), Ramis (Puno), Yangas (Cajamarca), Parcoy (La Libertad), Moche (La Libertad), Perené
(Junin), Chumbao-Chincheros (Andahuaylas), San Juan {Pasco), Camana Majes (Arequipa), Ocona-
Pausa (Areguipa), Cariete (Lima) y Huarmey (Ancash)

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nimero de cuerpos naturales de agua estudiados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados e informes de
interpretacion de anélisis de monitoreos realizados.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- 24 22 22 22
Resultado para el afio 2011 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - - 22
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Numero de estudios de calidad de_aguas coencluidos Estudio 11
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de las cuencas de gestion: 3.5

millones de habitantes
N° de Beneficiarios Indirectos; 3 800 000

Duracién: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 3'734,326.00 (R.0O: 173,855, RDR: 3'560,471)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Calidad de Agua

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de calidad de aguas concluidos.

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Mediante la realizacion de los estudios se lograra evaluar la situacion actual de la calidad de los

cuerpos naturales de agua y realizar monitoreo participativo.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados de
analisis de monitoreos realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
7 5 11 3 3
Resultado para el ano 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. Al 4° TRIM.
- 1 3 11
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Diagnéstico de |a calidad de| agua en las cuencas piloto del PMGRH Estudio 5
Actualizacion de Clasificacian de los Cuerpos de Agua Continentales y Marino Costeros Estudio 1
Estudio sobre metodalogia para determinar el impacto del vestimiento en el cuerpo Estudio 0.55
receptor
ldentificacién de Vertimiento en 03 rios Estudio 0.1
Fiscalizacion de Vertimientos Estudio 0.1
Disenio conceptual del Medelo de carga contaminante de la cuenca Chancay Lambayeque | Estudio 0.05
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: Poblacion de cuencas de  gestion (23
cuerpos naturales de agua). 3.5 millones de habitantes
N° de Beneficiarios Indirectos: 3 800 000
Duracion: Enero ~ Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/.3'734,326.00 (R.O: 173,855, RDR: 3'560,471)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Gestion de Calidad de
Recursos Hidricas




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Diagnéstico de la calidad del agua en las cuencas piloto del PMGRH

Meta 2012: 68 Estudios

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara y publicara 06 estudios que describiran la situacion actual de la cuenca, las fuentes
contaminantes, evaluacion de resultados de analisis y caracterizacion de la calidad de agua en las
cuencas piloto del Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion:

La DGCRH analizara la informacion de los trabajos de campo realizados en la Identificacion de
Vertimientos, Monitoreo y resultados de analisis en las 06 cuencas piloto de PMGRH, para su
publicacién.

Esta tarea sera realizada por profesionales de la DGCRH con apoyo de consultorias.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion - - 6

cuantitativa

Detalle cualitative = - 01 Informe que 06 estudios del

dela presentara los trabajos Diagnéstico de la

pregramacion previos para desarroilo Calidad del agua en
de los estudios. las cuencas piloto.

L ocalizacién: Cuencas Piloto: Chira Piura - Chancay Lambayegue - Chili - Locumba-Sama-Caplina
Puyango Tumbes y Chancay Huaral

Duracién:  Julio — Diciembre 2012,
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 2: Actualizacién de Clasificacién de los Cuerpos de Agua Continentales y Marino
Costeros

Meta 2012: 1 Estudic

Descripcion detallada de la Tarea:
Se elaborara 01 Estudio el cual sustentara la reclasificacion de los cuerpos de aguas continentales y
marinos costeros clasificados y actualizados.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con profesionales de ka DGCRH y apoyo de consultoria, el cual incluye el Plan de
Participacién Ciudadana para la publicacion de |a Resolucion Jefatural de la nueva clasificacion de los
cuerpos de aguas continentales y marinos costeros.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.30 0.70
cuantitativa
Detalle cualitativo informe Téchico que | Estudio que sustenta la
de la programacion incluye la clasificacion de los
actualizacion la Cuerpos de Agua
parte Marino Continentales y Marino
Costera. Costeros.

Localizacién: Sede Central
Duracion: Julio — Diciembre 2012.

esponsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.




Tarea 3: Estudio sobre metodologias para determinar el impacto del vertimiento en el cuerpo
receptor

Meta 2012: 0.55 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Corresponde a un estudio planteado el 2011 el cual fue avanzado s6lo al 45%, el cual se cuiminaré el
afio 2012. Se elaborara un estudio que contendra el disefio del modelo hidrolégico para determinar el
Impacto del vertimiento en el cuerpo receptor, que se evaluara principalmente en los rios de las
cuencas del PMGRH.

Estrategia de ejecucion:

Se realizaran inspecciones técnicas para determinar el impacto del vertimiento, que involucre fa
Revisién de documentacion, registro, y Monitoreo de la calidad del agua, ete.

Estudio realizado por un Consultor de la GIZ, y resultados de los trabajos realizados en las Cuencas
Piloto del PMGRH.

Programacién trimestral:

Descripcién fer.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.25 0.25 0.05
cuantitativa

Detalle cualitative
de la programacién

Informe
conteniendo el
avance de las
acciones sobre la
evaluacidon

informe conteniendo
el avance de las
acciones sobre la
evatuacion

Estudio gue contendra la
metodologia para
determinar el impacto del
vertimiento en el cuerpo
receptor

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Setiembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 4: ldentificaciéon de Vertimiento en 03 rios (Complementacién 2011}.

Meta 2012: 0.10 Estudic

Descripcion detallada de la Tarea:

Corresponde a un estudio planteado el 2011 el cual fue avanzado s6lo al 90%, el cual se culminara el
afio 2012 con la fase de gabinete. El Estudio incluye los Informes Finales de las |dentificaciones de
Vertimientos en las cuencas de los rios Parcoy, Moche y Tambo Pasto Grande.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DGCRH.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre
Programacion
cuantitativa

Detalle cualitativo
de la programacion

4to.Trimestre
0.10

2do.Trimestre 3er.Trimestre

Estudio que incluye los
tres informes de
ldentificacién de Fuentes
Contaminantes.

Localizacién: Cuencas de los rios: Parcoy (La Libertad), Moche {La Libertad) y Tambo Pasto Grande
{(Moguegua)
Duracién:  Octubre — Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.




Tarea 5: Fiscalizacién de Vertimientos {Complementacion 2011).

Meta 2012: 0.10 Estudio

Descripcion detallada de [a Tarea:

Corresponde a un estudio planteado el 2011 el cual fue avanzado solo al 90%, el cual se culminara el
afic 2012 con la fase de gabinete.

Se elaborara un documento gue contendra el registro de Fiscalizaciones realizado a las empresas, en
relacion a las Autorizaciones de Vertimiento y/o reuso otorgadas.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DGCRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to, Trimestre
Programacion 0.10
cuantitativa
Detalle  cualitativo Estudic que incluye: el Registro de
de la programacion Fiscalizaciones realizadc a las empresas en
relacién a las Autorizaciones de Vertimiento
y/o Reuso otorgadas.

Localizacion: Sede Central
Duracién:  Duracion:  Julio - Setiembre 2012.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 6: Disefio conceptual del Modelo de carga contaminante de la cuenca Chancay
Lambayeque (Complementacion 2011).

Meta 2012: 0.05 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Corresponde a un estudio planteado el 2011 el cual fue avanzado sbio al 95%, el cual se culminara el
afio 2012 con la fase de gabinete.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con perscnal de la DGCRH.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion 0.05

cuantitativa

Detalle cualitative Estudio Final

de la programacién

Localizacion: Sede Central
Duracién:  Abril- Junio 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 7: Plan Nacional de Vigilancia vy Monitoreo de la Calidad del Agua




- Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara el Plan Nacional de Vigilancia y Monitoreo de la calidad del Agua, el cual permitira
realizar una revision-actualizacion del Protocolo Nacional de Monitoreo de la Calidad de los Recursos
~ Hidricos Superficiales.

Estrategia de ejecucion:
— La DGCRH integrara las experiencias observadas en los monitoreos participativos en las cuencas
piloto en el Plan Nacional de Vigilancia y Monitoreo de la calidad del agua..

—~ Programacion trimestral:

. Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién 0.5 0.5

_ cuantitativa
Detalle cualitativo informe presentando el Plan Nacional de

— de la programacion borrador del Plan Nacicnal de | Vigilancia y Monitoreo de

Vigilancia y Monitoreo de la la calidad del agua
- calidad del agua.

Localizacion: Sede Central
Duracién: Duracion: Julio - Diciembre 2012.

-~ Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

-~ Tarea 8: Monitoreo de la calidad del agua en los rios de las cuencas de gestidén

Meta 2012: 16 Informes Técnicos

Descripcion detaliada de [a Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico por cada rio de las cuencas de gestion en estudio. Cada Informe
- Téenico contendra la realizacion de los programas de monitoreo, evaluacion de resultados de analisis
y caracterizacion en 16 rios de las cuencas de Gestion en estudio.

- Estrategia de ejecucion:

Se realizara trabajo de campo de tres a cinco dias de duracion en los rios de |as cuencas de Gestion,
con participacion de los actores de la cuenca, para el reconocimiento del estado de la cuenca y
- realizar la toma de muestras en la cuenca e implementar el programa de monitoreo participativo.
Trabajo de campo a realizar por la DGCRH con participacion de las AAA y ALAs.

- Programacion trimestral:

. Descripcién 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién - - 8 8
. cuantitativa
Detalle cualitativo - - 08 informes Técnicos que | 08 Informes Técnicos gque
o~ de la programacidn contienen los resuitados e | contienen los resultados e
interpretacion de monitoreo | interpretacion de monitorec
- realizado. realizado.

Localizacion: Rios: Vilcanota (Cusco), Rimac (Lima), Chillon (Lima), Coata-llave (Puno), Malinowski-
- Tambopata {Madre de Dios), Ramis (Puno), Yangas (Cajamarca), Parcoy (La Libertad), Moche (La
Libertad), Perené (Junin), Chumbao-Chincheros {Andahuayias), San Juan (Pasco), Camana Majes
(Arequipa), Ocofia-Pausa (Arequipa), Cafiete (Lima) y Huarmey (Ancash)

Duracién:  Junio — Biciembre 2012.

- Responsables de la Tarea: Director de Gestién de Calidad de Recursos Hidricos.

- Tarea 9: Control y Fiscalizacién de Vertimientos

7\ Meta 2012: 01 Informe Técnico




— Descripcion detallada de la Tarea:
Se elaborara un Informe Técnico que contendra las acciones realizadas para el control y fiscalizacion
de vertimientos

Estrategia de ejecucion:

Se realizaran inspecciones técnicas previas a la autorizacion de vertimiento, que involucre la Revision
-~ de documentacion y registro. Asimismo, se realizara el Monitoreo de la calidad del agua, de acuerdo
a las Resoluciones Directorales emitidas y fiscalizacion de las condiciones.

- Programacion trimestral:
_ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.20 0.20 0.20 0.40
- cuantitativa
Detzlle cualitativo informe de labores Informe de Informe de Informe Técnico gue incluye:
—~ de la programacion | previas: Se iniciaran actividades en actividades en Introduccion, Generalidades,
las acciones para la relacion al relacion al control y relacion de la Fiscalizacion de
- Fiscalizacion de control y fiscalizacion de vertimientos en los rios de fas
Vertimientos a las fiscalizacion de vertimientos. cuencas de Gestion,
empresas, de acuerdo vertimientos. Conclusiones y
a un programa Recomendaciones.
- establecido.

- Localizacion: Multidepartamental. En tode el pais.
Duracién:  Enero — Diciembre 2012,

- Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

- Tarea 10: ldentificacién de Fuentes Contaminantes en los rios de las Cuencas de Gestién

Meta 2012: 13 Informes Técnicos

— Descripcion detallada de la Tarea:
Se elaborara 01 Informe Técnico por cuenca que contendra la relacion de los vertimientos
domeésticos, industriales y mineros de descarguen a los cuerpos de naturales de agua continental o
- marino costerc en las cuencas en estudio.

Se ha cambiado 02 cuencas por una nueva en funcion de la capacidad logistica de la DGCCRH.

~ Estrategia de ejecucién:

Se realizaran visitas técnicas en cada ALA para realizar la identificacion de vertimientos en las 13
cuencas de estudio en coordinacion con otras entidades y actores de las cuencas, se capacitara y
—~ coordinaran las actividades con las ALA y se realizara difusion y comunicacion a la poblacion.

Programacién trimestral:

—_ Descripcion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 5 8
— cuantitativa
Detalle cualitativo Trabajo de 05 Informes Técnicos que 08 Informes Técnicos que
- de fa programacion campo e incluye: introduccion, incluye: introduccion,
informacion Generalidades, ldentificacion de | Generalidades,
- previa. vertimientos en los rios de las identificacion de

vertimientos en los rios de
las cuencas de estudio,

cuencas de estudio, Registro de
los vertimientos autorizados y

no autorizados, red de
monitoreo propuesta,
Conclusiones y
Recomendaciones.

Registro de los
vertimientos autorizados y
no autorizados, red de
monitoreo propuesta,
Conclusiones y
Recomendaciones.

Localizacion: Cuencas de los rios: Viru (La Libertad), Chao (La Libertad), Lurin (Lima), Camana

¢ (1n5iMajes (Arequipa), Malinoski (Madre de Dios), Tambopata (Madre de Dios), Alte Apurimac (Cusco,

E




-— Puno y Arequipa), Velille (Cusco y Arequipa), Santo Tomas (Cusco), Rio Puchka (Huari), Oconia
. Pausa (Arequipa) y San Juan (Pasco) y Zafia (Lambayeque).
-~ Duracién:  Julio -- Diciembre 2012.
B Responsables de la Tarea:
- Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.
- Tarea 11: Elaboracion de normas para el control de vertimientos
B Meta 2012: 02 Normas
- Descripcion detallada de la Tarea:
Elaboracion de 02 propuestas de normas: Reglamento de Procedimientos Administrativos para el
- Otorgamiento de Autorizaciones de Vertimientos y Reuso de Aguas Residuales Tratadas y Directiva
— de remision de informes de monitoreo por autorizacion de vertimiento y reuso.

Estrategia de ejecucién:
La DGCRH con apoyo de consultoria elaborara las propuestas de normas mencionadas.

Programacion trimestral:

Administrativos para el
Otorgamiento de
Autarizaciones de
Vertimientos y Reuso de
Aguas Residuales

Administrativos para el
Qtorgamiento de
Autorizaciones de
Vertimientos y Reuso de
Aguas Residuales

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Programacion 0.8 0.2 1
cuantitativa

Detalle Pre-publicacién del Propuesta Finai del Propuesta Final de
cualitativo de la Proyecto de Reglamento | Reglamento de Directiva de remision
programacion de Procedimientos Procedimientos de informes de

manitoreo por
autorizacién de
vertimiento y reuso.

_ Tratadas Tratadas

- Localizacion: Sede Central
Duracion:  Marzo-Mayo— Diciembre 2012.

— Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

— Tarea 12: Opinion vinculante en el establecimiento de los Limites Maximos Permisibles

) Meta 2012: 01 Opinion Técnica

Descripcion detallada de la Tarea:
- Elaboracion de Opinion vinculante en el establecimiento de los Limites Maximos Permisibles a ser

—_ presentada ante el MINAM para su aprobacion.

Estrategia de ejecucion;
- La DGCRH con apoyo de consultoria elaborara la opinion vinculante.

Programacidn frimestral:

— Descripcién 1er.Trimestire | 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre
Pragramacidn - m - 1
- cuantitativa
Detalle cualitativo -
de la programacion

Opinion vinculante en el establecimiento
de ios Limites Maximos Permisibles y el
informe sustentaterio respectivo.

Localizacion: Sede Central

Duracién: Octubre — Diciembre 2012.




- Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 13; Implementacion del Registro Nacional de Vertimientos

— Meta 2012: 2 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

-~ Elaboracion de un software que contenga la base de datos de la informacién de las Resoluciones
Directorales que otorgan autorizaciones de vertimiento y/o reuso, que conforma el Registro Nacicnal
de Vertimiento

Estrategia de ejecucion:

Disefio y elaboracion de un software el cual se entregara con un Informe Técnico a OSNIRH,

—~ detallando el disefio del mismo; quien sera el responsable de administrario y brindar los accesos de
consulta a los Organos Desconcentrados.

- Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion 1 0.1 1
. cuantitativa
Detalle cualtativo | 1 Informe que incluye | 1 Informe que | 1 Informe gue incluird las pantallas
- de la programacion | el disefio y pantallas incluira las | finales del software, el manual de
preliminares del | pantallas finales | usuario y con el cual serd
- software "Registro | del software. entregado a OSNIRH (guien se
Nacional de encargard de Administrar el
- Vertimientos". Software)

Localizacion: Sede Central
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

-~ Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

- Tarea 14: Sequimiento al Programa de Adecuacién de Vertimientos de Aguas Residuales

Meta 2012: 04 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:
Se realizara el seguimiento al Programa de Adecuacion de Vertimientos de Aguas Residuaies

- (PAVER) a nivel nacional.

Estrategia de ejecucién:
- Se realizara visitas técnicas a las empresas inscritas en el programa de adecuacién de vertimiento
(PAVER) en el ambito nacional, para constatar la ejecucion de compromisos realizados en dicho
documento. Asimismo se capacitara al personal de la Ala para ejecutar esta tarea y se realizara
- difusion y comunicacion a las empresas que realizar vertimientos y que no cuentan con autorizacion
—_ de vertimiento.

- Programacion trimestral:

- Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 1
—_ cuantitativa
Detalle cualitativo de | 01 Informe de labores | 01 Informe de 01 Informe de 01 Informe de
-~ la programacion previas Seguimiento Seguimiento Seguimiento

Localizacion: Multidepartamental
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

¥ Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.




Tarea 15: Propuesta de Instrumentos econémicos e incentivos para el control de la

contaminacién

Debido a la cancelacion de la posibilidad de cofinanciamiento de la consultoria externa, esta tarea no
podra ser ejecutada este afio. Sin embargo, la DGCRH, dentro del Grupo de Retribucion Econémica
del Agua ha cumplido con formular la “Metodologia para la determinacion de la Retribucion
econdémica por vertimientos de aguas residuales tratadas”.

Tarea 16: Apoyo Técnico para la Estrategia Nacional de Mejoramiento de la Calidad de los
Recursos Hidricos.

Meta 2012: 03 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:
Elaboracion de términos de referencia, elaboracion de especificaciones técnicas y supervision para el
desarrollo de la Estrategia Nacional de Mejoramiento de la Calidad de los Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucién:

Ei personal de la DGCRH elaborara el término de referencia y las especificaciones técnicas, realizara
las supervisiones mensuales a las labores del consuitor y visitas de campo trimestrales en
coordinacion con el Proyecto de Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacién trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er. Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

Detalle cualitativo de
la programacion

1 Informe que incluye los
terminos de referencia y
especificaciones técnicas,
asi como el seguimiento
al proceso de contratacion
de los consultores.

1 Informe que incluifa la

supervision de
contratacion del
consultor ¥ las
coordinaciones con

PMGRH.

1 Informe que incluira la
supervision a realizarse a
las labores a desarrollar
por el consultor y las
coordinaciones con
PMGRH.

Localizacién: Sede Central

Duracidon: Marzo — Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 17: Apoyo Técnico para la Identificacién de vertimientos y Monitoreo de la calidad de los
Recursos Hidricos en las 6 cuencas piloto

Meta 2012: 04 Informes

Descripcién detallada de la Tarea:
Elaboracién de términos de referencia, especificaciones técnicas, requerimientos y supervision para
los monitoreo de Ia calidad de los recursos hidricos en las 06 cuencas piloto.

Estrategia de ejecucién:

El personal de la DGCRH elaborara térm

ino de referencia, las especificaciones técnicas, y

requerimientos, realizar4 las supervisiones mensuales y vistas de campo trimestrales en
coordinacion con el Programa de Modemnizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcitn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

1

1

1

1

Detalie
cualitativo de la
programacion

1 Informe que incluye
los términos de
referencia ¥
especificaciones

técnicas, asi como el

1 Informe que incluira la
supervisién a realizarse
a las labores a
desarrollar por los
consultores contratados

1 Informe gque incluira la
supervision a realizarse a
las labores a desarrollar
por los consultores
contratados  para  las

1 Informe que incluira la
supervision a realizarse
a las labores a
desarrollar  por  los
consultores contratados




seguimiento al | para las cuencas pilote, | cuencas piloto, las | para las cuencas piioto,
procesc de | las coordinaciones con | coordinaciones con el | las coordinaciones con
contratacién  de los | el laboratorio y las | laboratorio y las | el [lzboraterio y las
consultores y servicio | coordinaciones con | coerdinaciones can | coordinaciones con
de Laboratorio. PMGRH. PMGRH. PMGRH.

Localizacion: Sede Central
Duracion: Marzo-Junio-Setiembre—Diciembre 2012.
Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 18: Implementacion y capacitacion a los Organos Desconcentrados para la Vigilancia y
monitoreo de los Recursos Hidricos

Meta 2012: 03 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe que contendra las actividades realizadas para fortalecer los Organos
Desconcentrados de la ANA, tales como: Talleres de Capacitacion o pasantias, adquisicion de
equipos de medicion y supervision.

Estrategia de ejecucion:

Ei personal de la DGCRH compilara todos los requerimientos de adquisiciones de equipamiento e
informes de los talleres de capacitacion y supervision a las Autoridades Administrativas del Agua y
Administraciones Locales de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1 -
cuantitativa

Detalle cualitativo | Informe que contendra las | Informe que contendra las | informe gue contendra las -

de 1a | actividades realizadas en ! actividades realizadas en | actividades realizadas en

programacion el trimestre. el trimestre. el timestre.

Localizacion: Sede Central
Duraciéon: Marzo-Junio-Setiembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 19: Autorizaci6én de reuso de aquas residuales tratadas

Meta 2012: 10 Resaluciones Directorales
21 informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluacion de Expediente: cumplimiento de requisitos, difusién de procedimientos, orientacién al
ptblico, coordinacion con los sectores de ambiente y salud, coordinacién con OAJ y OA.

Elaboracion del informe previo andlisis de situacion de cantidad y calidad de las fuentes de agua y/o
destino final en cuanto a reuso, revision y aprobacion del informe y otorgamiento de Autorizacion de
reuso de aguas residuales tratadas mediante Resoluciones Directorales.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones internas con DARH y DCPRH, con las AAA, ALAS y con los sectores de ambiente y

salud.

Las RD no son asumidas en su totalidad por la DGCRH debido a que solamente la DGCRH emite los
Informes Técnicos para OAJ o en su defecto los Informes Técnicos vinculantes para dirigirlos a las
R\AAA y estas a su vez emitan las RD correspondientes.

otivo por lo cual la DGCRH incluye en la programacion los Informes Técnicos elaborados




Programacion trimestral:

Descripeéion 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 5RD 5RD
cuantitativa 11 Informes 10 Informes

Detalle cualitativo de
la programacion

05 Resoluciones Directorales
que otorgan Autorizacion de
reuso de aguas residuales
tratadas

i1 Informes Técnicos

05 Rescluciones Direcltorales
gue otorgan Autorizacion de
reusc de aguas residuales
tratadas

10 Informes Técnicos

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 20: Evaluacién de expedientes para autorizacién de vertimiento

Meta 2012: 120 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacion de Expediente: cumplimiento de requisitos, difusion de procedimientos, orientacion al
publico, coordinacion con los sectores de ambiente y salud, coordinacién con OAJ y Administracion.
Elaboracion del informe, previo analisis de situacion de cantidad y calidad de las fuentes de agua y/o
destine final en cuanto a reuso, revision y aprobacién del informe.

Estrategia de ejecucion: )
Coordinaciones internas con DARH y DCPRH (Area de Aguas superficiales y subterraneas), con las
ALAS y con Ios sectores de ambiente y salud.

Programacién trimestral;

Descripcian 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jder. Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 30 32 28 30

cuantitativa

Detalle cualitative de | 30 expedientes | 32 expedientes | 28 expedientes | 30 expedientes

fa programacion evaluados (30 | evaluados (30 | evaluados (30 informes | evaluados (30
informes que | infermes que | que sustenten las RD | informes que
sustenten las RD | sustenten las RD | otorgadas) sustenten las RD
otergadas) otorgadas) otorgadas)

Localizacion: Sede Central

Duracién: Enero —

Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 21: Evaluacion de expedientes para atencién de denuncias por calidad de aqua
Meta 2012: 45 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacion de la situacién presentada e implicancias futuras, coordinacion con el Administrador de la
ALA correspondiente, inspecciones, toma de muestras, informe final y seguimiento.

La meta se ha reducido debido a que las mismas han sido trasladadas a las AAA y ALA que han sido
capacitadas e implementadas para su resolucion.

Estrategia de ejecucion:
Coordinaciones con las AAA, ALAS y con los sectores de ambiente y salud.

rogramacion trimestral:

biDescripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre | 3er.Trimestre

4to. Trimestre

t/ Programacion

14

15

16




—_ cuantitativa

Detalle cualitativo de
-~ Ia programacion

14 expedientes evaluados
(14 informes que
sustentan la atencion de
- la denuncia)

15 expedientes evaluados | 16 expedientes

(15 informes que evaluados (16 informes
sustentan la atencion de la | gue sustentan la
denuncia) atencion de la denuncia)

Localizacion: Sede Central
Duracién: Enero— Diciembre 2012.

- Responsables de la Tarea: Director de Gestién de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 22: Opinién técnica para aprobacion de EIA

Meta 2012: 342 Expedientes
_ Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacién de Estudios de Impacto Ambiental, levantamientos de observaciones, opiniones técnicas
correspondientes a la calidad del agua, informe final y seguimiento.

Estrategia de ejecucién:
El personal de la DGCRH realizara coordinaciones con los sectores de ambiente y salud.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to.Trimestre
— Programacion 133 89 60 60
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

133 expedientes
avaluados para dar
opinion técnica para

aprobacién de EIA

89 expedientes
evaluados para dar
opinidn técnica para
aprobacion de EIA

60 expedientes
evaluados para dar
opinion técnica para
aprebacion de EIA

60 expedientes
evaluados para dar
opinidén técnica para
aprobacion de EIA

Localizacion: Sede Central

Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 23:

Informacion sobre Programa de_ Adecuacién de vertimientos

residuales

{Complementacién 2011).

Meta 2012: 0.3 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
Corresponde & un documento planteado el 2011 el cual fue avanzado sélo al 70%, el cual se
culminara el afio 2012 con la fase de gabinete, |la consolidacién final de inscritos en el PAVER 2011 y
propuesta del Plan de Supervision.

Estrategia de ejecucion:
El personal de la DGCRH elaborara el documento.

Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2d o.Trimestre

Jer. Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.3

Detalle cualitative de
la programacion

Documento final que contenga la
consolidacion final de inscritos en el PAVER
y propuesta del Plan de Supervision.

Localizacidn: Sede Centrai

Duracién: Julio -

Setiembre 2012.




Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.

Tarea 24: Monitoreo de la calidad del agua en rios de cuencas en conflicto

Meta 2012; 03 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

Se elaborara un Informe Técnico por cada rio de las cuencas en conflicto. Cada informe Técnico
contendra la realizacion de los programas de monitoreo, evaluacion de resultados de analisis y
caracterizacion en 03 rios.

En esta tarea se utilizara la asignacién de mayores recursos presupuestales.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara trabajo de campo de tres a cinco dias de duracion en fos rios de las cuencas en conflicto,
con participacion de los actores de la cuenca, para el reconocimiento del estado de la cuenca y
realizar la toma de muestras en la cuenca e implementar el programa de monitoreo participativo.
Trabajo de campo a realizar por ia DGCRH con participacion de las AAA y ALAs.

Programacion trimestral:

Descripcidn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimesire

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

3

Detalle cualitativo
de la programacién

Se desarrcllan los trabajos
de campo y se envian las
muestras al  laboratorio
para su andlisis.

03 Informes
contienen  los
interpretacién  de
realizado.

Técnicos que
resultados e
monitoreo

Localizacion: Rios: Puchka - Huari (Antamina), Pastaza - Iquitos (Comunidades Nativas), Llaucano -
Cajamarca {Conga)
Duracién: Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea: Director de Gestion de Calidad de Recursos Hidricos.
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DIRECCION DE CONSERVACION Y PLANEAMIENTO DE
RECURSOS HIiDRICOS.

Diagnéstico

La Direccién de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos es el érgano que propone
para su aprobacion las politicas y normas de alcance nacional para la conservacion de las
fuentes naturales de agua, el uso eficiente, sosfenible y conjunfto de recursos hidricos
superficiales y subterraneos el Inventario, evaluacion de glaciares y lagunas altoandinas.
Implementa la Politica y Estrategia Nacional de los Recursos Hidricos, el Plan Nacional de los
Recursos Hidricos. Delimita y demarca los ambitos territoriales de los organos
desconcentrados de la Autoridad Nacionat del Agua. Promueve acciones de desarrollo en el
ambifo de las cuencas hidrograficas para la gestion de los recursos hidricos por cuencas

La Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos es el drgano de Linea de
la Autoridad Nacional del Agua- ANA, y para un mejor manejo técnico y presupuestal, dentro de
las actividades y funciones establecidas en el ROF ha considerado la creacion de nuevas
mestas presupuestales. En resumen en el POl inicial contemplaba 07 metas presupuestales,
de las cuales 04 metas confintian, las 03 restantes se deshabilitan para habilitar 05 metas
presupuestales. En la presente reprogramacion se ha creado una nueva meta presupuestaria,
con lo que se tiene 10 metas presupuestarias correspondientes a la DCPRH, tal como se
observa a continuacion:

DESCRIPCION PO 2012
reprogramado
Inventario y Evaluacion de Glaciares y Lagunas Contintia
Altoandinas
Evaluacion de Expedientes Técnicos de Recursos .
Lo Continua
Hidricos
Estudio de la Disponibilidad Hidrica integral del Rio .
Huancabamba Continua
Plan Nacional de Recursos Hidricos Continta
Informacion sobre Recursos Hidricos Subterrdneos Deshabilitado
Informacion sobre Recursos Hidricos Superficiales Deshabilitado
Planes de Gestion de Recursos Hidricos Deshabilitado
Estudio para la adaptacion a los efectos del cambio Nueva

climatico sobre los Recursos Hidricos
Evaluacion de Recursos Hidricos Nueva
Promocién para la Conformacion de Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca

Instrumentos de planificacion para la Gestion de
Recursos Hidricos Transfronterizos

Instrumentos de Gestién de Recursos Hidricos Nueva
Fstudios de Preinversion Proyecto: Modernizacion de
la Gestion de los Recursos Hidricos de las Cuencas
Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto
Apurimac.

Nueva

Nueva

Nueva

Asimismo se ha liberado acciones como et Monitoreo de Acuiferos y la Evaluacion de Recursos
Hidricos en las cabeceras de cuencas: Rio Jadibamba, Chugurmayo, Chirimayo, Chaillhuagon
y Quebrada Toromacho.

Es preciso sefialar que en el caso de las tareas de la Meta 97 del afio 2011 “Delimitacion de
unidades menocres del pais’, que fue programada hasta un avance de 0.8 estudio, no fue
considerada en la programacién del POl 2012, pues para este afio se planteé Ia tarea
“Delimitacién de ambitos desconcentrados de la Autoridad Nacional del Agua”, que incluira la
delimitacion de unidades hidrograficas menores y la delimitacion de ambitos administrativos,
asi mismo en la tarea “Identificacion y Caracterizacion de Actores en la Cuenca de Chinchipe
Chamaya’, programada en el 2011, en un avance de 0.5 estudio, no fue programada en e} POl
212012, por estar estas acciones consideradas en las actividades que se realizaran dentro del
Proyecto de Modernizacién de Gestion de Recursos Hidricos 1.




Respecto a la Meta 13, referente a la programacién de las tareas en el POI del 2012, sefialar la
siguiente justificacion:

Estudios de Caracterizacién Hidrogeologica del valle Medic y Bajo Piura, e Inventario de
Fuentes de Aguas Subterraneas del valle Virl: Estas tareas programadas para el 2011
consistia en ejecutar una serie de actividades, de las cuales solamente se ha logrado la
Actividad Inventario de fuentes hidricas subterrdneas (fase de campo), inicidndose retrasado
este estudio (fines de jufio del 2011) debido al dispositivo N° 012 y al retraso en la contratacion
de personal técnico solicitado en setiembre, cuyo proceso culminé recién en diciembre. Por ese
motivo solo se logré culminar con la fase de campo de este estudio, lo cual representa un 70%
de la metas programada, este avance se plasmara en la entrega de un (01) informe preliminar
conteniendo los resultados del inventario de las fuentes hidricas, la geologia de este acuifero y
resultados de los laboratorios del analisis de rutina y bacteriolégico de las muestras de agua
extraida de los pozos seleccionados.

A fin de cumplir con la meta fisica que deriva en la entrega de un estudio para el afio 2012, lo
relacionado al 30% restante se representara en la fase de gabinete y cutminara con la entrega
del estudio final conteniendo los correspondientes anexos y planos el cual se ha contemplado
realizarlo en el transcurso de los primeros meses del ano 2012.

Evaluacion del Acuifero de Chancay-Lambayeque: Esta tarea programada para el 2011 se ha
iniciado en forma retrasada, quincena de noviembre del 2011, debido al dispositivo N° 012 y al
retraso en la contratacién de personal técnico solicitado en el mes de setiembre, cuya
contratacion se concreto en quincena de noviembre. Por ese motivo solo se logré cuiminar con
la fase de campo de este estudio (campafa hidrogeoquimica) y recopilacion de informacién
hidrogeologica, lo cual representa un 50% de las metas programadas, este avance se
plasmara en la entrega de un (01) informe prefiminar detaliando lo reaiizado.

A fin de cumplir con la meta fisica que deriva en la entrega de un estudio para el afio 2012, se
ha programado realizar lo correspondiente al 50% restante se representard en la fase de
gabinete y culminara con la entrega del estudio final, conteniendo los correspondientes anexos
y planos el cual se ha contemplado realizarlo en el franscurso de cuatro meses del afio 2012.

Monitoreo de 28 acuiferos 2010 (Complementacion): Esta tarea deriva de los 28 monitoreos de
acuiferos programados para €l afio 2010 y gue termin6 con la ejecucién de las actividades de
campo de los mismos, planteandose la complementacion para la entrega de 28 informes finales
para el afio 2011.Sin embargo se alcanzé a realizar los informes de 19 acuiferos, faltando 9
(Jequetepeque, Chillon, Lurin, Cafiete, Chincha, Pisco, Caplina,, lquitos y Pucallpa) , los que
son reprogramados para el afio 2012, debido a que en el 2011 sélo se contd con la
participacion de un ingeniero para la elaboracion de los informes.

Considerando que en el afio 2010 se alcanzé la meta del 91%, quedd para el 2011 el 9%
equivalente a la preparacion de 28 estudios, solo se logro ejecutar 19 estudios que representa
el 6% por las razones antes descritas. Queda para el 2012 el 3% que equivale a 9 estudios.

Monitoreo de 11 acuiferos 2011 (Complementacion) : Los acuiferos monitoreados el afio 2011
son los siguientes: Motupe, La Leche, Chancay Lambayeque, Lurin, Chilca, Mala, Asia Omas,
Rio Seco, ica, Chili y Caplina. En esfa tarea no se realizo |a primera campafia que debia ser
entre abril y mayo 2011, debido al Decreto de Urgencia N° 012 , habiéndose iniciado la
segunda campafa con retrasos en la contratacion de los técnicos de campo que recien se
concreto el 15 de noviembre del 2011, quedando la elaboracion de los estudics para el afio
2012. El avance de los trabajos de campo del monitoreo de fos 11 valles en el ario 2011
corresponde al 60%, quedando el 40% para el afio 2012 que corresponde a la elaboracion de
las correspondienies evaluaciones.

En lo que respecta a la Tarea 18: Control de explotacion e hidrogeoquimica del acuifero
Villacuri y la Tarea 19: Programa de informacion, sensibilizacion, difusion y capacitacion de la
calidad del agua subterranea de! acuifero Villa curi, programadas para el 2011, ambas no se
llegaron a ejecutar debido a que no se pudo contar oportunamente con la contratacién del
personal profesional y técnico requerido para el desarrollo de esas actividades.




Asi mismo para el afio 2012, en la Meta 15, Estudio de la Disponibilidad Hidrica integral det Rio
Huancabamba, la meta alcanzada en el afio 2011 fue del 20%, y esto debido basicamente
situaciones administrativas y coordinaciones con la CAF, reprogramandose el 80% para el afio
2012.

JUSTIFICACION DE LA REPROGRAMACION

Asignacién de mayores recursos presupuestales con los que se cre6 una meta nueva y se
incremento e} presupuesto en otras metas.

Problemas logisticos que han derivado en retrasos en ejecucion de las tareas, por los que se
ha replanteado su periodo de ejecucion.

Programacion.




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Estudio de Inventario y Evaluacién de Glaciares y Lagunas,
Estudios para la adaptacion a los efectos del cambio climatico sobre los Recursos
Hidricos, Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales, Estudio de la
Disponibilidad Hidrica Integral del Rio Huancabamba y Evaluacién de Expedientes
Técnicos de Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de Cuencas con estudios de evaluacion de
recursos hidricos.

Unidad de Medida: Cuenca

Fundamento:

El proceso de implementacion de la gestién de los recursos hidricos a nivel nacional requieren
de la elaboracién de estudios de evaluacion de recursos hidricos para tal caso se ejecutaran
trabajos en 12 cuencas, siendo estas: Marafion, Santa, Crisnejas, LLaucano, Huaura, Chillén,
Pampas, Chicama, Vilcanota, Piura, Chancay-Lambayeque; Huancabamba

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del nitmero de cuencas evaluadas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de
campo, estudios elaborados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- - 12 15 15
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 12
Productos necesarios para alcanzar el indicador.
TAREA U.M CANTIDAD
Nimera de estudies sobre glaciares y lagunas altoandinas concluidoes Estudio 6
Nimera de estudios sobre efectos del cambio climatico sobre los recursos hidricos Estudio 5
Nimereo de estudios de recursos hidricos subtetraneas y superficiales concluidos Estudio 16
Estudio de la Disponibilidad Hidrica Integral del Rie Huancabamba Estudio 1
Niumero de expedientes evaluados sobre recursos hidricos Expediente 277
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1 160 000

N° de Beneficiarios Indirectos: 5 800 000
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Presupuesto 2012 (PIM): S/.4 078 939

Organo responsable del cumplimiento del indicador; Direccidén de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio de Inventario y Evaluacién de Glaciares y Lagunas

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de estudios sobre glaciares y lagunas
altoandinas concluidos.

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Conocer el comportamiento y eveolucion de los glaciares y lagunas, con el propodsito de
planificar la adaptabilidad y sostenimiento del recurso hidrico, en el contexto del cambio
climatico

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados de trabajo de
campo.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
1 0 6 3 3
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - 1 5
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA um CANTIDAD
Estudio y Monitoreo Integral de glaciares Estudio 1
Inventario Nacional de glaciares y Lagunas Estudic 1
Estudio y Monitorec de Lagunas Estudioc 1
Estudio y Monitoreo Integral de glaciares 2011 Estudio 0.05
Estudio y Monitorec de Lagunas 2011 Estudio 0.05
Inventario Nacional de glaciares y Lagunas 2010 Estudio 0.02
Beneficiarios: N® de Beneficiarios Directos: Poblacidon de Regiones Ancash,

Junin, Cajamarca, Cusco, Arequipa, Moquegua, Puno,
Ayacucho y Apurimac
N° de Beneficiarios Indirectos: 3 500 000

Duracion: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 831 994

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estudio y Monitoreo Integral de glaciares

Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Medicion del balance de masa, retroceso glaciar y balance hidrico, actividades que nos
permiten conocer el comportamiento de los glaciares a partir del balance de masa e hidrico,
ademas de conocer el grade de evolucion (retroceso y/o avance) glaciar como consecuencia
del cambio climatico, principalmente sera evaluada la cuenca del rio Santa, por ser la cuenca
de mayor cobertura Glaciar en el Pais y la Cuenca del rio Pativilca.

Estrategia de ejecucion:

Trabajos de campo: Control y acopio de la data glaciolégica, hidrologica y meteorologica.
Trabajo de gabinete: Analisis y sistematizacién de la informacion. Coordinacion estratégica con
las instituciones ligadas al tema, tanto nacional como internacional integrandolos en la
problematica del recurso hidrico. (SENAMHI, GOREs y otros)

Programacion trimestral:

Huarapasca, Carpa, | Huarapasca
Pumapampa, Coyllur,
Japshan, Miraflores,

Pitec, Jirishanca,
Cuchiltacocha y Casa
de Agua

{Quillcayhuanca)

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 07 0.3
Detalle cualitativo | Realizar el control y | Realizar el monitereo y | Informe de actividades | Estudio y Monitoreo
de la | recopilacién de datos | recopilacion de | sobre el control vy | Integral de
programacion glaciolégicos de los | informacién glaciologica | recopilacion  de datos | Glaciares.

glaciares; Yanamarey, | de los glaciares | glaciclogicos de

Shallap y Aresonraju, | Artesonraju, Shallap vy | glaciares; ¥ la

tecabar  infermacion | Yanamarey y recabar la | informacién

hidrometeoreoldgica de | informacién hidrometeorolégica

las estaciones; | hidrometeoroldgica de | cbtenida.

Uruashraju, las estaciones

Llanganuco, Recreta, | Uruashraju, Recreta,

Localizacion: Regiones: Ancash, Juniny Cusco
Duracién: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Inventario Nacional de glaciares y Lagunas
Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara la Identificacion, delimitacién, Codificacion y Caracterizacién morfométrica de los
glaciares y lagunas periglaciares ubicadas en las cordilleras La Raya, Apolobamba, Volcanica,
Urubamba, y Vilcabamba. Asimismo, la codificacién internacional de glaciares (codigo Glims),
cuyos ambitos de estudio comprenden 10 cuencas de los rios: Alto Apurimac, Azangaro,
Inambari, Pucara, Quila-Vitor-Chili, Suches, Tambo, Tambopata, Urubamba y Bajo Apurimac.

Estrategia de ejecucion:

Generacion de cartografia como limite de cuenca (pfastetter y straler), acopio y analisis de
informacién, clasificacion y codificacion de lagunas y glaciares, trabajos de campo, de gabinete,
en coordinacion estratégica con los convenios internacionales y con instituciones nacionales
como el SENAMHI, GOBIERNOS REGIONALES, y otros.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.7 03
Detalle cualitativo | Recopilacion de la | Realizar los procesos de | Informe Estudio que incluye
de la programacion | cartografia  base, | correccion  geométrica y | conteniendo: los mapas para las
elaboracion de | radiométrica de imagenes | generacion de | Cordilleras La Raya,
linea base segun | satelitales, identificacion y | atributos de | Apolobamba,
Carta Nacional e | delimitacién de glaciares vy | lagunas, Volcanica,
inventario anterior | lagunas,  verificacion  y ! identificaciéon de | Urubamba, y
de glaciares y | comprobacién en campo de | cobertura y | Viicabamba
lagunas, glaciares y lagunas, | generacion de
delimitacion de | individualizacion de | atributos de
cuencas glaciares, delimitacion de | glaciares para
hidrométricas morrenas y determinacion | las cordilleras La
seqgin los métodos | de medidas morfometricas | Raya,
Pfafstetter y | de glaciares vy lagunas, | Apolobamba,
Strahler de las | frentes glaciares y | Volcanica,
Cordillera centroides de  glaciares, | Urubamba y
Urubamba, centroides y puntos  de | Vilcabamba..
Vilcanota, la Raya, | desfogue de lagunas de las
Apolobamba y | Cordilleras lLa Raya y
Volcanica Apolobamba. Ademas,
generacion de atributos para
lagunas de Cordillera de
Apolobamba

Localizacion: Cusco, Puno, Arequipa, Moguegua, Ayacucho y Apurimac
Duracién: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Estudio y Monitoreo de Lagunas
Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Realizar actividades que nos permitan Inspecciones técnicas de 13 lagunas de origen glaciar,
determinando el grado de estabilidad del vaso, las condiciones fisicas de las obras de
seguridad y las amenazas externas a las que estan expuestas (avalanchas glaciares,
derrumbes. deslizamientos y fallas geologicas), esta tarea se realizara en 04 subcuencas de la
cuenca del rio Santa. Levantamiento batimétrico de lagunas altoandinas, se realiza esta
actividad con la finalidad de conocer el comportamiento y evolucion de las lagunas, en razén a
los continuos cambios que se viene experimentando sus vasos o cubetas, almacenando
vollimenes de agua, que en muchos casos llegan a convertirse una amenaza para la poblacion.
Inicialmente se programo la ejecucion de batimetria en 22 lagunas en las cuencas; Llaucang,
Marafion y Crisnejas en el Departamento de Cajamarca en el ambito del proyecto minero
Conga (asignacion de mayor presupuesto).

Sin embargo, debido a la oposicion de la poblacién de las comunidades aledafas al ambito del
proyecto minero Conga, se ha visto por conveniente la no ejecucion de las acotadas
batimetrias, quedando como programado la ejecucion de las batimetrias de las lagunas de la
cuenca del rio Santa (departamento Ancash) y en el departamento de Huanuco.

Estrategia de ejecucion:

Acopio y analisis de informacion, trabajos de campo, de gabinete, en coordinacian estratégica
integrandolas con Instituciones nacionales como el INGEMMET, INDEC!, GOBIERNOS
REGIONALES, y otros.

mgramacién trimestral:

Descripcion ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.20 0.5 0.3




técnicas de [as
lagunas; Cochca,
Rajupaquinan,
513,
Cuchillacocha,
Tullparaju,
Palcacocha,
Perolcocha,
Nueva en
formacién (al pie
del glaciar
Jatumontepunku),
Artesa, Yanayacu
y Nueva en
formacion (al pie
del glaciar
Cancahua).

Sarca, Huinchos, Rutu,
Santa Ana, Caballococha,
Tinquicocha, Chalhuacocha
y Rurichinchay.

levantamiento
Batimétrico de
lagunas:
Chalhuacocha,
Rurichinchay, Pag
Pag, Tocllacocha y
Huishcash
(Ancash)., Lagunas;
Chailhuagén, Mala,

Blanca, Perol
(Lucmacocha),
Mamacocha,
Alforjacocha,  Azul,
Cortada y Chica
(Cajamarca).

lagunas; Akillpo ¥
Llaca (Ancash) e
inspeccion técnica
de las lagunas
Mullaca y Carhuac
(Ancash). Lagunas:
Totora cocha,
Totora cocha chica,
Picota, De la

Huachua, Munyu,
Quihuilla chica,
Raviatadas, Dos
colores, Rinconada,
Milpo, Pencayoc,
Mishacocha,

Mamacocha

(Yanacocha)

Estudio ¥
Monitoreo de

Lagunas 2012.

Localizacién: Cuenca del rio Santa en el departamento de Ancash, cuenca del rio Marafion en
los departamentos de Huanuco y Cajamarca, y cuenca rio Llaucano y Crisnejas
en el departamento de Cajamarca

Duracion:

12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Estudio y Monitoreo Integral de glaciares (Complementacion 2011)

Meta 2012: 0.05 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011, se programé el Estudio y M
falta de personal no se pudo culminar con
glaciares. Para el presente afio se
(Cordillera Huayhuash) con el objetivo

cumple con las condiciones

glaciologico; y b) Monitoreo del glaci
realizara perforaciones térmicas, para
en la zona de acumulacién lo que nos va
glaciologico; asi mismo se realiza la topogra

para evaluar el avance y/o retroceso.

Estrategia de ejecucion:

Trabajos de campo: Control y acopio de la
Interpretacion, ana

Trabajc de gabinete:

tiene previsto realizar. a) Ins
de evaluar las caracteristicas del glaciar y determinar si
basicas para su posible monitoreo desde el punto de vista
ar Yanahucsha (Cordillera Huaytapallana) en el que se
la instalacion de balizas, en la zona de ablacion y pozos
a permitir determinar el balance de masa anual
fia de la superficie glaciar y de los limites inferiores

data glaciclogica.
lisis y resultados de la informacion. Coordinacion

onitoreo Integral de glaciares, el cual debido a la
las inspecciones de campe Y los monitoreos de
peccion del glaciar Sarapo

estratégica con las instituciones ligadas al tema, tanto nacicnal como internacional.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimesfre

2do.Trimeslre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

programacion

L

campo del glaciar | y Estudio v
Sarapo. Monitoreo  Integral
de Glaciares 2011.

Progrgmgcic’m 0.02 0.03
cuantitativa

Detalle cualitativo Informe de actividades | Monitoreo del
de ia sabre la Inspeccién de | glaciar Yanahucsha




Tarea 5: Inventario Nacional de glaciares vy Lagunas {Complementacion 2011)

Meta 2012: .06 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011, se programd el Inventario Nacional de glaciares y Lagunas, sin embargo por la
cantidad de informacién por procesar ha quedado pendiente la redaccion final del Estudio, para
las cordilleras Vilcanota y Carabaya, para ello es necesario la revision, correccion y validacion
de la base de datos {tabla de atributos),generacién de tablas, cuadros y graficos estadisticos y
generacion de mapas, la cual comprende la edicion de anotaciones (rios, centros poblados,
capital distrital, capital provincial, valores altitudinales por curvas de nivel, nombre de lagunas,
numeracion de lagunas, nombre de nevados, numeracion de glaciares y codigo Pfafstetter),
cuyos ambitos de estudio comprenden 4 cuencas de los rios: Alto Madre de Dios, Azangaro,
Inambari y Urubamba.

Estrategia de ejecucion:
Trabajo de gabinete.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4io.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.08
Detalle cualitativo Estudio final (0.58)
de la

programacion

Localizacion: Puno y Cuzco
Duracion: 03 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Estudio y Monitoreo de Lagunas (Complementacion 2011)

Meta 2012: 0.05 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011, se programé el Estudio y Monitoreo de Lagunas, sin embargo por la cantidad
de informacién por procesar ha quedade pendiente la redaccion final del Estudio.

Estrategia de ejecucién:
Trabajo de gabinete.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimesire 2do.Trimestire 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 0.05

cuantitativa

Detalle cualitativo Estudio final

de la

pragramacién

Localizacion: Ancash
Puracion: 01 mes calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

£/Tarea 7: Inventario Nacional de glaciares y Lagunas {Complementacion 2010)

Meta 2012: 0.02 Estudio




Descripcién detallada de la Tarea:

En el afio 2011, se programo culminar con el Inventario Nacional de glaciares y Lagunas 2010,
sin embargo por la cantidad de informacion por procesar ha quedado pendiente la redaccion
final del Estudio.

El estudio comprende la generacion de tablas,cuadros y graficos estadisticos; y ademas la
generacion de mapas. Los ambitos de estudio comprenden a 12 cuencas de los rios: Carete,
Chancay-Huaral, Chillon, Huallaga, Huaura, Mala, Mantaro, Pachitea, Pampas, Perené, Pisco y
Rimac.

Estrategia de ejecucion:
Trabajo de gabinete.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimesfre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 0.02 0.02
cuantitativa

Detalle cualitativo Estudio final Estudio final
de la

programacion

Localizacién: Huanuco, Junin, Ayacucho, Huancavelica, Ica, Lima y Pasco
Duracion: 02 meses calendarios.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Estudios para la Adaptacién a los efectos del Cambio Climéatico
sobre los Recursos Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Namero de estudios sobre efectos del cambio climatico
sobre los recursos hidricos concluidos

Unidad de Medida: Estudio

Fundamento:

Para la evaluacién de la vulnerabilidad del recurso hidrico ante los efectos del cambio climatico,
se requiere realizar evaluaciones del comportamiento histérico de variabies como la
precipitacion y los caudales, las variaciones de estas para escenarios futuros, los efectos sobre
actividades antropicas y el medio ambiente, entre otros. A partir de este conocimiento se podra
también plantear cuales podrian ser posibles medidas de adaptacion al cambio climatico.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Las fuentes de informacion corresponden a los planes de trabajo, Informe de avance mensual,
trimestral, planos, fotografias, imagenes satelitales, entre otras.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
-- 3 5 5 6
Resultado para el afio 2012 de [a meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - - 5

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Fvaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre ios Recursos Hidricos en el rio Estudio 1
Huaura
Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en el rio Estudio 1
Chiiton
Evailuacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en el rio Estudio 1
Pampas
Evaluacion de vulnerabilidad ante inundaciones en la cuenca Chicama Estudio 1
Evaluacion de vulnerabilidad ante inundaciones en la cuenca Vilcanota Estudio 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1 750 000

N° de Beneficiarios Indirectos: 250 000
Duracidn: Mayo — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/397 417,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Evaluacién de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en

el rio Huaura

Meta 2012: 01 Estudio

Descripcidn detallada de la Tarea:

Se realizara el modelamiento hidroldgico por cuenca a fin de caracterizar el comportamiento de
precipitacion-escorrentia, para que posteriormente se calcule las variaciones estimadas en €l
régimen de caudales a partir de escenarios climaticos, basados en ios modelos de circulacion

global.

Estrategia de ejecucién:
Dentro del proceso de ejecucion se buscara trabajar en convenios con Universidades.

Programacion trimestral:

Hidrologicos, ademas
del procesamiento de
informacion

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.2 0.8

Detalle cualitativo Informe conteniendo Estudio final que
de la datos sobre el desarrollo | incluye la evaluacion
programacion de Modelos de wvariacion del

régimen hidroldgico
para diferentes
escenarics
climaticos.

Localizacion: Lima

Duracion:

4 meses calendario (Setiembre a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en

el rio Chillén

Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detallada de |a Tarea:

Se realizara el modelamiento hidrolégico por cuenca a fin de caracterizar el comportamiento de
precipitacidn-escorrentia, para que posteriormente se calcule las variaciones estimadas en el
régimen de caudales a partir de escenarios climaticos, basados en los modelos de circulacion

global.

Relacionado con el Plan Nacional de Accion Ambiental (4.4).

Estrategia de ejecucion:
Dentro del proceso de ejecucion se buscara trabajar en convenios con Universidades.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.9

g1

Detalle cualitativo
de la
programacion

informe conteniendo
datos sobre el desarrolio
de Modelos
Hidrologicos, ademas
del procesamiento de
informacion

Estudio final que
incluye la evaluacion
de variacién del
régimen hidroiégico
para diferentes
esceharios

climaticos.




Duracion: 4 meses calendario (Julio a Octubre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Evaluacion de los efectos del Cambio Climatico sobre los Recursos Hidricos en
el rio Pampas

Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detallada de Ia Tarea:

Se realizara el modelamiento hidroidgico por cuenca a fin de caracterizar el comportamiento de
precipitacién-escorrentia, para que posteriormente se calcule las variaciones estimadas en el
régimen de caudales a partir de escenarios climaticos, basados en los modelos de circulacion
global.

Estrategia de ejecucién:
Dentro del proceso de ejecucion se buscara trabajar en convenios con Universidades.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion .

cuantitativa 0.2 0.8

Detalle cualitativo Informe contentendo Estudio final que

de la datos sobre el desarrofio | incluye la evaluacion

programacién de Medelos de wvariacion del
Hidrologicos, ademas régimen hidroldgico
del procesamiento de para diferentes
informacion escenarios

climaticos.

Localizacién: Lima
Duracion: 4 meses calendario (Setiembre a Diciembre).
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Evaluacion de vulnerabilidad ante inundaciones en fla cuenca Chicama

Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara el analisis de vulnerabilidad ante eventos de maximos extraordinarios, en la
cuenca Chicama a partir de informacién de caudales maximos instantaneos, informacion
topografica disponible, imagenes satelitales, modelos digitales de elevacmn mediante el
empleo de modelos hidroldgicos - hidraulicos.

Estrategia de ejecucion:

Se generara un modelo digital de elevacion, a partir de la informacion cartografica disponible;
se procesara la informacién hidrometeorologica obtenida del SENAMHI y otras fuentes
confiables: mediante un modelo hidrolégico-hidraulico se generara el andlisis de vulnerabilidad
que serd complementario a los estudios de tratamiento de cauces para el control de
inundaciones '

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4t0.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.7 ° 3.3

Detalle cualitativo Recopilacion de Informe que confiene la Estudio final que

de ia informacién y sobre elaboracion del modelo incluye el Andlisis

programacion procesamiento de datos y hidrolégico - hidraulico de la vulnerabilidad
evaluaciones de campo ' en la cuenca

Chicama




Localizacidon: Lima
Duracion: 8 meses calendario (Mayc a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Evaluacion de vulnerabilidad ante inundaciones en la cuenca Vilcanota

Meta 2012: 01 Estudio

Descripcion detaliada de la Tarea:

Se realizara el andlisis de vulnerabilidad ante eventos de maximos extraordinarios, en la
cuenca Vilcanota a partir de informacién de caudales maximos instantaneos, informacién
topografica disponible, imagenes satelitales, modelos digitales de elevacién, mediante el
empleo de modelos hidroldgicos - hidraulicos.

Estrategia de ejecucién:

Se generara un modelo digital de elevacion, a partir de la informacion cartografica disponible;
se procesara la informacion hidrometeorolégica obtenida del SENAMHI y otras fuentes
confiables; mediante un modelo hidrologico-hidraulico se generara el analisis de vulnerabilidad
gue sera complementario a los estudios de tratamiento de cauces para el control de
inundaciones

Programacion trimestral:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 0.7 0.3

Detalle cualitativo Recopilacién de inferme que contiene la Estudio final que

de ia informacion y sobre elaboracion del medeio incluye ef Analisis

programacion procesamiento de datos y | hidrolégico - hidraulico de la wulnerabilidad
evaluaciones de campo en la cuenca

Vilcanota

Localizacion: Lima
Duracion: 8 meses calendario (Mayo a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 6: Inventario y analisis de los eventos hidrometeorolégicos extremos ocurridos en
el pais en los dltimos 25 aios

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara una recopilacion, sistematizacion y andlisis de la informacion de eventos
hidrologicos extremos, sobre la base de las estadisticas del INDECI, SENAMHI, MINAG y otras
fuentes de informacién que se identifiquen; para finalmente concluir en una base de datos con
informacién de por lo menos los ultimos 25 afios.

Estrategia de ejecucion:

Se recopilara informacion de diferentes fuentes de informacion como SENAMHI, INDECI,
MINAG, etc., se realizaran reuniones de coordinacién a fin de establecer los mecanismos o
metodologias bajo los cuales se registrd ia informacién. Asi mismo para cada evento
hidroldgico extremo, se analizard y se asociara a las variables meteorologicas e hidrolbgicas.
Finalmente se ordenara la informacién y se presentara en un documento.




Programacion trimestral:

Descripcién ter.Trimestre 2do_Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.3 0.7
Detalle cualitativo Coordinaciones y solicitud | Informe que contiene la Documento final que
de la de informacién, ademas el analisis de los incluye la
programacion del andlisis de los eventos | eventos extremos de informacion ya
extremos de maximas que | minimas que se sistematizada sobre
se identifiquen en la identifiquen en la los eventos
informacién recolectada informacién recolectada hidrometeorologicos
extremos ocurridos
en el pais.

Localizacién: Lima
Duracién: 9 meses calendario {Abril a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Evaluacion de sequias

Meta 2012: 01 Documento

Descripcién detallada de la Tarea:

Se analizarg las definiciones de tipos de sequias, a fin de definir los conceptos y metodologias
gue se emplearian para la definicién de sequias. Se analizara casos de sequias en lugares a
fin de poder caracterizar y cuantificar los efectos de estas sequias en términos de disponibilidad
hidrica, mediante el empleo de técnicas modermnas.

Estrategia de ejecucioén:

Se evaluara en términos hidrolégicos la ocurrencia de sequias, se estudiara las caracteristicas
de las mismas, sus efectos, para casos conocidos. Se realizara la evaluacion de los alcances
de sus efectos sobre la humedad y/o disporubilidad hidrica.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.23 0.47 0.3

Detalle cualitativo Informe que contiene informe que contiene los | Documento final que

de ia datos sobre 1a receleccion | primeros resultados de incluye ia evatuacion

pregramacién de la informacion la evaluacién hidrolégica | de sequias.
hidrometeorologica, y meteorolégica

cartografica y estadistica
existente. Ademas
infermacién sobre la
seleccion de las cuencas
a ser evaluadas, y se
iniciara el procesamiento
de la informacion.

Localizacién: Lima
Duracion: 9 meses calendario (Abril a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Recoleccion y sistematizacion de informacion sobre transporte de sedimentos

oa“*“’"“’“"%% Meta 2012: 01 Dacumento

M8 Descripcion detallada de la Tarea:

#/Se ubicara las fuentes de informacion sobre estudios de transportes de sedimentos, o de
informacion a partir de la cual se pueda inferir. Esta informacion serd sistematizada y
posteriormente se realizara el planteamiento de actividades futuras a fin de generar




evaluaciones de campo para la estimacion del transporte de sedimentos originados en

procesos erosivos.

Estrategia de ejecucion:

Se contactard con proyectos especiales y otras instituciones que hayan desarrollado
investigaciones sobre transportes de sedimentos en los cursos de agua principales, para la
obtencién de informacion. Se realizara un breve analisis de la informacién disponible, y se
realizara la propuesta de actividades necesarias para generar informacion respecto al

transporte de sedimentos en los principales rios del pais.

Programacion trimestral:

Descripcién fer.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

privados

Programacion

cuantitativa 0.1 0.9

Detalle cualitativo Recopilacién de Informe que incluye ia Documento final

de la informacion disponible evaluacién de ta sobre la informacion

programacion sobre transporte de informacian disponible existente de
sedimentos en proyectos transporte de
especiales y proyectos sedimentos.

Localizacion: Lima

Duracion:

9 meses calendario {Abril a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales

Nombre del Indicador de Producto: Numero de estudios de recursos hidricos subterraneas y
supetficiales concluidos

Unidad de Medida: Estudic

Fundamento:

Se requiere contar con informacion actualizada y tecnicamente confiable, cuyos resultados
servirdn de herramientas que permitiran su utilizacién a fin de mejorar la gestion en materia de
recursos hidricos en las cuencas y acuiferos evaluados.

Forma de Calculo:

Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Las fuentes de informacion corresponden a los planes de trabajo, Informe de avance mensual,

trimestral, planos, fotografias, imagenes satelitales, entre otras.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
20 26 16 10 12
Resultado para el aino 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - - 16

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Caracterizacién Hidrogeoldgica del acuifero Medic y Bajo Piura {Complementacién 2011) Estudio 0.3
nventaric de Fuentes de Agua Subterranea en el valle Vird {Complementacion 2011). Estudio 0.3
Evaluacion del Acuifero de Chancay-Lambayeque (Complementacién 2011). Estudic 0.5
Monitoreo de 11 acuiferos 2011 {Complementacién) Estudic 0.16
Monitoreo de 28 acuiferos 2010 {Complementacion) Estudic 0.03
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 3 200 000

N® de Beneficiarios Indirectos: 700 000
Duracién: Mayo — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 994.802.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Evaluacidon del acuifero del valle de Lurin

Meta 2012: 0.4 Estudio

Descripcién detaliada de la Tarea:

Evaluar el estado actual de los recursos hidricos subterraneos del valle dei rio Lurin, en base a
las caracteristicas hidrodinamicas del acuifero, caracteristicas técnicas y de explotacion de las
fuentes de captacion de aguas subterraneas, caiidad del agua y evolucién dei nivel de la napa.
Debido a problemas logisticos solo se culminara la fase de campo que involucra actividades de
inventario de fuentes de aguas subterraneas, ejecucion de pruebas de bombeo y anélisis fisico
quimico.

Estrategia de ejecucion:

Las actividades se realizaran a través de la Administracion Local de Agua, supervisado por la
Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos.

El Administrador Local de Agua, efectuarad un seguimiento y control al personal técnico que
realiza los trabajos de campo

La primera semana de cada mes, la Administracion Local de Agua debera remitir a la DCPRH
un informe de avance y el requerimiento presupuestal

La Direccién de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos — DCPRH, realizara
supervisiones a ia gjecucion de la actividad.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 0.4

Defalle cualitative informe conteniendo el

de la desarrollo de la fase de
programacion campo: a) Inventario de las

fuentes de agua subterranea,
b) control piezométrico,

¢) pruebas de bombeo, d)
Campana hidrogeoquimica , &)
Evaluacion del estado actual
de las aguas subterraneas.

Localizacion: VALLE LURIN: (DPTO: LIMA)
Duracion: 3 meses calendario (Octubre & Diciembre).

Responsabies de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Evaluaciéon del acuifero del valle de Huarmey
Meta 2012: 0.7 Estudio

Descripcién detallada de la Tarea:

Consiste en la Actualizacién del inventario de fuentes de aguas subterraneas en el valle de
Huarmey, optimizacién de las redes de conirol piezometrico e hidrogeoguimico (en especial la
zona sur), nivelacion de los pozos de control piezometrico e hidrogeoguimico, y la campana
Hidrogeoquimica (andalisis de rutina).

Debido a problemas logfsticos solo se culminara la fase de campo.

Estrategia de ejecucidn:
El estudio se va a realizarse por Administracion directa con apoyo de personal contratado, con
sede en Huarmey.

Programacion trimestrai:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to Trimestre
Programacion

cuantitativa 0.3 0.4
Detalle cualitativo Informe  de  revision, | Informe preliminar




de la evaluacion y toma de | que incluye:
programacion datos de estudios | interpretacion de los
anteriores. Asimismo | resultados de los
contiene la ejecucion de | analisis de agua

la fase de campo: | (laboratorio),
Inventario de las fuentes | elaboracion de

de agua subterranea. | graficos, y cuadros
Asimismo contiene el | de inventario de
inventario de las fuentes | pozos por distrito,
de agua subterranea, | determinacion de la

control piezométrico, | masa de

campafia explotacién, figuras
hidrogeoquimica y mapas.
(recoleccion de

muestras de agua),
Evaluacion del estado
actual de las aguas
subferraneas.

Localizacion: CUENCA HUARMEY
Duracion: 6 meses calendario (Julio a Diciembre).
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Caracterizacion  Hidrogeoldgica del acuifero Medio y Bajo Piura
{Complementacién 2011).

Meta 2012: 0.3 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011, se programo el estudic de Caracterizacion Hidrogeologica en el acuifero
Medio y Bajo Piura, el cual comprendio el Inventario de fuentes de aguas subterraneas; el cual
debido al refrase en la contratacion de personal técnico y profesional, no se gjecutd de acuerdo
a lo programado, culminandose solo la fase de campo. Para el presente afic se tiene previsto
conselidar la informacién culminando con la fase de gabinete.

Estrategia de ejecucion:

Complementar la actualizacion de |las caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes
de aguas subterraneas e inventario de nuevas fuenies de aguas, asi como la determinacion de
las caracteristicas generales del acuifero y de la calidad del agua.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4toc. Trimestre
Programacion 0.15 0.15
cuantitativa
Petalle  cualitativo informe sobre el Estudio conteniendo
de la programacion desarrollo de la fase de texto y anexos
gabinete interpretacion (incluye planos,
de los datos de campo vy | cuadros, figuras).
consolidacién de
informacién

Localizacion: VALLE MEDIO Y BAJO PIURA: (DPTO: PIURA)
Duracién: 06 meses calendario (Julio a Diciembre)

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Inventario de Fuentes de Agua Subterranea en el valle Vird (Complementacion

2011).
Meta 2012: 0.3 Estudio




Descripcion detallada de la Tarea:

En el aflo 2011, se programo el Inventario de fuentes de agua subterranea en el valle VirQ, el
cual comprendi6 el registro de fuentes de aguas subterraneas; el cual debido al retraso en la
contratacién de personal técnico y profesional, no se ejecutd de acuerdo a lo programado,
cuiminandose solo la fase de campo. Para el presente afic se tiene previsto consolidar la
infermacién culminando con la fase de gabinete.

Estrategia de ejecucidn:

Complementar la actualizacion de las caracteristicas técnicas y de explotacion de las fuentes
de aguas subterraneas e inventario de nuevas fuentes de aguas, asi como la determinacion de
las caracteristicas generales del acuifere y de la calidad del agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.30

Detalle cualitativo Estudic eonteniendo

de la programacidn texto y  anexos
(incluye planos,
cuadros, figuras}).

Localizacion: VALLE VIRU: (DPTO: LA LIBERTAD)
Duracién: 03 meses calendario (Octubre a Diciembre)

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Evaluacion del Acuifero de Chancay-Lambayeque (Complementacion 2011).

Meta 2012: 0.5 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011, se programé el estudio de evaluacion y conservacién del acuifero Chancay-
Lambayeque, el cual debido al retraso en la contratacion de personal técnico y profesional, no
se ejecutd de acuerdo a lo programado, culminandose solo la fase de campo. Para el presente
afio se tiene previsto consolidar la informacién cuiminando con la fase de gabinete.

Estrategia de ejecucion:
Empleo de los softwares Aquachem (graficos) e Hidrogeoanalyst (base de datos) para evaluar
fos resultados de ia hidrogeoquimica.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre Ato.Trimestre

Prog ramacion £.20 £.20

cuantitativa

Detalle cualitativo Informe sobre el 1 Estudio

de la programacién desarrollo de la fase conteniende texto y
de gabinete anexos (incluye
interpretacién de los planos, cuadros,
datos de campo y figuras).
consolidacion de
informacién

Localizacion: VALLE CHANCAY-LAMBAYEQUE: (DPTO: LAMBAYEQUE)
Duraciéon: 06 meses calendario (Julio a Diciembre)

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Monitoreo de 11 acuiferos 2011 {Complementacién)

Meta 2012: 0.16 Estudio




Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011 se programo realizar 11 estudios de monitoreo de 11 acuiferos, sin embargo
solo se pudo realizar la fase de campo, por lo que ha quedado pendiente la evaluacion de los
acuiferos siguientes: Motupe, La Leche, Chancay Lambayeque, Lurin, Chilca, Mala, Asia
Omas, Rio Seco, Ica, Chili y Caplina.

nterpretar y sistematizar ias mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua
realizadas en las correspondientes redes de monitoreo en la fase de campo, con el objeto de
conocer las variaciones periddicas y tendencias del nivel de la napa y de la calidad del agua
subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero.

Dehido a problemas logisticos solo se culminara 04 estudios como Asia, Mala, Lurin y Chilca.
Quedando un saldo de 07 con Motupe, La Leche, Chancay Lambayeque, Rio Seco, lca, Chili y

Caplina.

Estrategia de ejecucion:
El trabajo se realizara en gabinete por el personal que se encuentra en ia DCPRH.

Programacion trimestral:

de [a programacién

monitoreo 2011, los
cuales constan de los
planos de variaciones,
hidroischipsas,
isoprofundidad,
isoconductividad e
informacion histérica de
los niveles piezométricos y
de |a conductividad
eléctrica delagua y
graficos de tendencias.
Correspondiente a los
valles de Asia y Mala.

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrfam_acmn 0.08 0.08
cuantifativa

Detalle cualitativo Dos estudios det Dos estudios del

monitoreo 2011, los
cuales constan de los
planos de variaciones,
hidroisohipsas,
isoprofundidad,
isoconductividad e
informacion historica
de los niveles
piezométricos y de la
conductividad eléctrica
del agua y graficos de
tendencias.
Correspondiente a los
valles de Lurin y Chilea.

Localizacion: Lurin, Chilca, Mala, Asia Omas

Duracion:

02 meses calendario (Setiembre a Octubre)

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Monitoreo de 28 acuifergs 2010 (Complementacién)

Meta 2012: 0.03 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el afio 2011 se programo culminar con los estudios de monitoreo de 28 acuiferos 2010, sin
embargo por la cantidad de informacion por procesar ha quedado pendiente la evaluacion de
09 acuiferos: Jequetepeque, Chillon, Lurin, Cafiete, Chincha, Pisco, Caplina, Iquitos y Pucallpa.
Interpretar y sistematizar las mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua
realizadas en las correspondientes redes de monitoreo en la fase de campo, con el objeto de
conocer las variaciones periodicas y tendencias del nivel de la napa y de la calidad del agua
subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero.

Estrategia de ejecucidn:
El trabajo se realizara en gabinete por el personal que se encuentra en la DCPRH.

Programacion trimestral.

Descripeion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.009 0.021
cuantitativa

Detalie  cualitativo Cuatro estudios del Cinco estudios del
de |a programacién monitoreo, {os cuales monitoreo, los cuales




constaran de planos
tematicos de
hidroisohipsas,
isoprofundidad,
isoconductividad e
informacién historica
de los niveles
piezométricos y de la
conductividad eléctrica
del agua y graficos de
tendencias.Se indicara
el estado de las aguas
subterranea

constaran de planos
tematicos de
hidroisohipsas,
isoprofundidad,
isoconductividad e
informacién  historica
de los niveles
piezométricos y de la
conductividad eléctrica
del agua y graficos de
tendencias.Se indicara
el estado de las aguas
subterranea

Localizacion: 08 acuiferos: Jequetepeque, Chillon, Lurin, Cafiete, Chincha, Pisco, Caplina,
lquitos y Pucallpa
Duracién: 06 meses calendario (Julio a Diciembre)

Responsables de la Tarea:
Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 8: Evaluacion de los recursos hidricos en las cabeceras de las cuencas de los rios
Chumbao, Huancaray, Kishuara y Chicha

Meta 2012: 0.5 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluar en forma cualitativa y cuantitativa las fuentes de agua superficiales en la cuenca alta
de los rios Chumbao, Huancaray, Kishuara y Soras en las provincias de Andahuaylas y
Chincheros, afluentes del rio Pampas, identificando su uso actual, tipo de derecho de uso de
agua y su sistematizacién en una base de datos georeferenciada

Debido a problemas logisticos solo se avanzara en el estudio en un 50%

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones con la ALA Bajo Apurimac y Medio
Apurimac -~ Pachaca, Gobiemo Regional Apurimac, Junta de Usuarios, Comisiones de
Regantes y Comunidades Campesinas, el trabajo se coordinadamente con el personal técnico
de las ALA(s), con el asesoramiento y direccién técnica de la DCPRH.

Programacion trimestral:

4to0.Trimestre

tratamiento de la
informacién, tipos de
fuentes de agua y
descripcion de las
fuentes de agua,
sistematizacién en una
base georeferenciada

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre

Programacion 0.02 0.48
cuantitativa

Detalle cualitativo Informe que contiene el Inventario de
de ta reconocimiento de Fuentes de Agua
programacioén campo, evaluacion y en la cuenca de los

rios: Chumbao,
Huancaray y Chicha
al 50%.
Hidrologia de las
cuencas Chumbao
y Huancaray.

Localizacion: Cuenca Alta Rio Chicha (Soras)

Duracion:

04 meses (Setiembre a Diciembre).

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 9: Evaluacion de la metodoloqgia para la determinacién del caudal ecolégico
Meta 2012: 0.96 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Elaborar una metodologia para la determinacion del Caudal Ecolégico que tenga en cuenta la
disponibilidad de informacion hidrometeorologica y biologica existentes vy de acuerdo a cada
region hidrografica en €l pais.

En el primer trimestre gjecuto 0.04 por lo gque se programo el faltante en esta tarea.

Estrategia de ejecucion:

Recopilar y procesar la informacion hidrometeorolégica y biolégica, revision de metodologias
existentes, sistematizacion de la informacidon, coordinaciones con las diferentes instituciones
del estado.

Programacion trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.10 0.88
cuantitativa
Detalle cualitativo Coordinaciones con las | Informe que contiene la | Documento
de la diferentes instituciones, | revision de metodologia, | conteniende [a
programacion revision de metodologia, | recopilacion de | metedelogia a
recopilacion de | informacién basica, | seguirse en la
informacion bésica, | trabajos de  campo, | determinacién  del
trabajos de campo, | andlisis y procesamiento | Caudal Ecolégico
andlisis y procesamiento | de informacién
de informacién

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: Junio a Diciembre.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 10: Actualizacién del inventario de fuentes de agua superficial-ALA Huari y Pasco

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Es una actividad de comprende la recopilacidn de la informacion existente en una base de
datos georeferenciada de los Inventarios de Fuentes de Agua a nivel nacional gue se hayan
efectuado duranfe afios anteriores en el ambito de las Administraciones Locales del Agua
(ALA).

Se ha realizado una evaluacion de la informacidon existente por lo cual se renombra la tarea
para especificar su ejecucion en el ambito de la ALA Huari y Pasco.

Estrategia de ejecucién:
Coordinar con las Autoridades Administrativas del Agua (AAA) y Administraciones Locales de
Agua (ALA) con respecto a estudios realizados respecto a inventario de fuentes de agua y su

sistematizacion

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.10 0.90

cuantitativa

Detalle cualitative Recopilacion de informacion | Informe adjuntande la | Documento

de la basica existente en una | recopilacién de | conteniendo la

programacion base de datos de la ANA, de | informacion basica | sistemnatizacién y
la informacion de estudios | existente en la base de | andlisis de la
anteriores relacionados a | datos de la  ANA, | informacion del
inventarios de fuentes de | coordinacion  con las | inventario de
agua AAA ¥ ALA(s), | fuentes de agua




elaboracion de una base | existente en los

de datos, | ambitos de la ALA
sistematizacion y | Huariy Pasco.
analisis de Ia

informacién del

inventario de fuentes de
agua de la ALA Huari.

Localizacion: A nivel nacional
Duracién: Junio a Diciembre.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recurses Hidricos

Tarea 11: Evaluar la informacién hidrométrica de las estaciones hidrolégicas

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Sistematizaciobn de una base de datos hidrometeorologica, elaboracidn de cuadros, graficos de
los registros de caudales medios mensuales, analisis al 75 % de persistencia, informacion que
sera de utilidad para las ALA y AAA para efectos de balance hidrico.

Inicialmente esta tarea tenia como unidad de medida informe, para un mejor manegjo de la tarea
se cambia la unidad de medida a documento.

Estrategia de ejecucion:
El trabajo se realizara en gabinete por el personal que se encuentra en la DCPRH.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién 0.3 0.7

cuantitativa

Detalle cualitativo Recopilacién de | 01 informe de | Documento

de la informacion hasica | evaluacion de caudales | conteniendo la

programacién existente en una base de | medios mensuales y su | sistematizacion ¥
datos de la  ANA, | analisis de persistencia | andlisis de la
evaluacion de caudales | al 75% para fines de | informacién de
medios  mensuales vy | riego. caudales medios
probabilidades al 75% de mensuales y al 75%
persistencia de persistencia

(solicitados por ALA)

Localizacién: A nivel nacional
Duracién:  Mayo a Diciembre.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 12: Evaluacion del estado de vedas de aguas subterraneas en los acuiferos

Meta 2012: 01 Informe

Descripcion detallada de la Tarea:

Evaluacién de las condiciones hidrogeoldgicas y de explotacién del acuifero, asi como de las
variaciones del nivel de la napa y de la calidad del agua dentro del ambito de las areas de
veda con el objeto de conocer el estado actual de las aguas subtemraneas y proponer medidas
que permitan mejorar la gestién del acuifero.

Debido a problemas logisticos se redujo el nimero de informes.

1" Estrategia de ejecucion:
%)\a evaluacion de las areas de veda se llevard a cabo en coordinacion con las entidades




Pragramacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 1

cuantitativa

Detalle cualitativo Informe sobre

de la revision de

programacion informacion e
inspecciones de
campo sobre Ia
evaluacion del
estado de vedas de
aguas subterraneas
en los acuiferos

l.ocalizacion: A nivel nacional
Duracién:  Octubre a Diciembre.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 13: Supervision a los 6érganos desconcentrados en la elaboracidn de los estudios
que debe realizar en el marco de sus competencias

Meta 2012: 03 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Es una actividad de soporte institucional a las Autoridades Administrativas del Agua vy
Administraciones Lacales de Agua en la elaberacién de estudios dentro del ambito de su
competencia. Asimismo se supervisara la implementacién de la normatividad vigente en lo que
respecta al area de conservacion de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:
Se realizaran mediante visitas de campo, y revisién de estudios en fase de gabinete.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativo Informe sobre la | Informe sobre la | tnforme sobre la
de la supervision realizada supervisién realizada supervision realizada
programacion

Localizacion: A nivel nacional
Duracién: Abril a Diciembre.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{(Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio de la Disponibilidad Hidrica Integral del Rio Huancabamba

Nombre del Indicador de Producto: Estudio de la Disponibilidad Hidrica Integral del Rio
Huancabamba

Unidad de Medida: Estudio
Fundamento:
Se requiere consolidar con informacion, contar estudio que permita su utilizacién para mejorar

ia gestién en materia de recursos hidricos

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
La fuente de informacién corresponde al Plan de Trabajo, términos de referencia, informes de
avance, y estudio final

Datos histodricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- 0.2 0.8 -- -
Resultado para el aiio 2012 de Ia meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 0.80

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Estudio de la Dispenibilidad Hidrica Integral del Rio Huancabamba Estudio 0.8
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 15 600

N° de Beneficiarios Indirectos: 78 000
Duracion: Enero — Octubre 2012,
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 98 495

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursas Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estudio de la Disponibilidad Hidrica Integral del Rio Huancabamba

Meta 2012: 0.8 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

Definir fa disponibilidad hidrica integral de la cuenca del rio Huancabamba, rios tributarios y
transvases existentes y potenciales, que sirvan de base para la preparacion del Plan de
Gestion de los Recursos Hidricos de cuenca.

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucidn, coordinaciones con la ALA Alto Piura-
Huancabamba, Chancay-Lambayeque, Cajamarca, Gobiermos Regionales Piura, Lambayeque
y Cajamarca, Junta de Usuarios, Comisiones de Regantes y Comunidades Campesinas, el
trabajo se efectuarda mediante consultoria, con el asesoramiento y direccidh técnica de la

DCPRH
Programacidn trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 04 0.05 0.05 0.3
guantitativa
Detalle cualitativo | Informe sobre [a revision | Revisién de los | Informe final de fos | Memoria final del
de la | de los diagndsticos de la | diagnésticos de | capitulos de aguas | Estudio integral para
programacion situacién actual, de uso | prevencidn, superficiales, la Gestion del Agua
actual del temitorio, | vulnerabilidad, solucién | subterraneas, en el Sistema
variables econdmicas, | de conflictos (definitivo) agrologia de acuerdo | Hidrico
cultura y conservacion a los témminos de | Huancabamba
del agua, modelacién y referencia del Estudio
gestion  de recursos del convenio CAF
hidricos.

Localizacion: Cuenca del rio Huancabamba
Duracion: 6 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Evaluacion de Expedientes Técnicos de Recursos Hidricos

Nombte del Indicador de Producto: Nimero de expedientes evaluados sobre recursos
hidricos

Unidad de Medida: Expediente

Fundamento:

La Direccidn de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos es el 6rgano encargado de
emitir opinion técnica para elaborar los informes técnicos para el otorgamiento de reservas de
agua, autorizacion de trasvases, declaratoria de agotamiento de las fuentes naturales de agua,
zonas de veda, zonas de proteccion, reorganizacion de las zonas, cuencas hidrograficas o
valles, entre otros.

Forma de Calculo:
Sumatoria de expedientes evaluados

Fuente de Informacién, medios de verificacién:
Informe de revisién de los expedientes

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
162 463 277 280 280
Resultado para el afio 2012 de Ia meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM, AL 4° TRIM.
108 192 240 277

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Revisidn de Estudios con fines de determinacién de Disponibilidad de Agua Superficial Expediente 12
Revision de Expedientes Técnicos con fines de Autorizacion de Ejecucién de Obras en las .

Expediente 12

Fuentes Naturales.
Revision de Expedientes Técnicos para la delimitacion de Fajas Marginales en las Expediente 18
Fuentes Naturales
Revisién de Estudios de Recursos Hidricos para Reserva de Agua Superficial en las Expediente 16
Fuentes Naturales
Revision y Evaluacién de Estudios Hidrogeoldgicos con fines de perforacién de pozos Expediente 28
Evaluacién de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los consultores y i

]} Expediente 36
empresas perforadoras de aguas subterraneas
Rewsmp de expedientes técnicos y administratives referentes a los recursos hidricos Expediente 155
subterraneos
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: multiprovincial y multidistrital

N° de Beneficiarios Indirectos: multiprovincial y muitidistrital
Duracion: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/ 1°756,231

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Revisidon de Estudios con fines de determinacién de Disponibilidad de Agua
Superficial

Meta 2012: 12 Expedientes

Descripcion detallada de ia Tarea:

Se evaluara los diferentes estudios de disponibilidad hidrica superficial que se remitan, sean
estos de los Gobiernos Regionales y Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades
Administrativas de Agua, es decir el contenido del estudio acorde a los objetivos planteados

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones previas con Gobiernos Regionales y
Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, el trabajo se
efectuara con los profesionales de la DCPRH, la remision de los expedientes no es limitativa y
dependera de las necesidades

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do, Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 3 1 2 6
Detalle cualitativo | 03  Informes de | O1 Informes de | 02 Informes de revisién | 06 Informes de revision
de la | revision de (3 | revision de 01 | de 02  expedientes | de 06  expedientes
programacion expedientes expedientes técnicos técnicos tecnicos

técnicos

Localizacion: Sede Central
Duracién: 12 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Revisidén de Expedientes Técnicos con fines de Autorizacién de Ejecucidén de
Obras en las Fuentes Naturales

Meta 2012: 12 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evalua los aspectos técnicos del dimensionamiento hidraulico de las estructuras, a fin de
verificar gque no se produzca afectacion de las fuentes naturales, u ofra infraestructura
hidraulica colindante

Estrategia de ejecucion:

Se evaltua técnicamente los aspectos hidraulicos e hidrolégicos empleados en el disefic y
ubicacién de la infraestructura, por especialistas de la Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgmgeién 3 3 1 5
cuantitativa

Detalle cualitative | Elaboracion de 3 | Eiaboracion de 3 | Elaboracibn de 1 | Elaboracién de 5
de la | Informes tcnico | Informes  técnico ante | Informes técnico ante | Informes técnice ante
programacion ante solicitudes de | solicitudes de revision | solicitudes de revision | solicitudes de revision

revistan de | de Expedientes de Expedientes de Expedienies
Expedientes

Localizacion: Sede Central

Duracion: 12 meses calendario.




Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Revision de Expedientes Técnicos para la delimitacion de Fajas Marginales en
las Fuentes Naturales

Meta 2012; 18 Expedientes

Descripcion detallada de [a Tarea:

Se evaluara los diferentes expedientes de delimitacion de Fajas Marginales en las Fuentes
Naturales que se remitan, sean estos de los Gobiernos Regicnales y Locales, Administraciones
Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, es decir el contenide del estudio
acorde a los objetivos planteados

Estrategia de ejecucion:

Se plantea como estrategias de ejecucion, coordinaciones previas con Gobiernos Regionales y
Locales, Administraciones Locales de Agua, Autoridades Administrativas de Agua, el frabajo se
efectuara con los profesionales de la DCPRH, la remision de los expedientes no es limitativa y
dependera de las necesidades

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 7 4 !

Detalle cualitativo 7 Informes de revision | 4 Informes de revision | 7 Informes de revisidn
de fa de 7 expedientes | de 4 expedientes | de 7  expedientes
programacion técnicos técnicos técnicos

Localizacion: Sede Central
Duracion: 12 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Revision de Estudios de Recursos Hidricos para Reserva de Aqua Superficial en
las Fuentes Naturales

Meta 2012: 16 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Se evalla la disponibilidad hidrica de fuentes naturales de agua, para otorgamiento de
reservas de recursos hidricos para proyectos declarados de interés publico, modificacion de
reservas ya otorgadas o para ampliacion de plazo de las prérrogas vigentes.

Estrategia de ejecucion:
Se elaboran balances hidricos, contrastando la informacion de los estudios hidroiogicos,
hidrogeoldgicos, los derechos de uso de agua oforgados y el funcionamiento de la
infraestructura hidraulica.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

Progr;m_acmn 4 7 1 4

cuantitativa

Detalle cualitativo | Elaboracion de 04 | Elaboracion de 07 | Elaboracion de 01 | Elaboracidn de 04

de la | Informes técnico | Informes téenico ante 07 | Informes técnico ante 01 | Informes técnico

programacion ante 04 solicitudes | solicitudes de reserva solicitudes de reserva ante 04 solicitudes
de reserva de reserva

Localizacién: Sede Central

12 meses calendario.




Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Revisién y Evaluacidn de Estudios Hidrogeoldgicos con fines de perforacion de
pozos

Meta 2012: 28 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Revision de Estudios Hidrogeclégicos correspondiente a la componente Recursos Hidricos
Subterraneos, que comprende aprobacion de estudios y perforacién de pozos nuevos y pozos
en reemplazo.

Estrategia de ejecucién:
Los estudios son enviados por la ALAS a nivel nacional para ser evaluados a fin de emitir el
informe técnico correspondiente.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to_Trimestre

Programacicn 7 16 2 3

cuantitativa

Detalie cualitativo | 7 informes sobre | 16 informes sobre revision [ 2 informes  sobre | 3 informes  sobre

de la | revision de 7| de 16 Estudios | revision de 2 Estudios | revision de 3 Estudios

programacion Estudios Hidrogeologicos Hidrogeoldgicos Hidrogeclogices
Hidrogeoldgicos

Localizacién: A nivel nacional
Duracion: 12 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Evaluacién de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los
consultores y empresas perforadoras de aguas subterraneas

Meta 2012: 36 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:
Evaluacion de expedientes técnicos para el Otorgamiento de Licencia a los consultores y
empresas perforadoras, correspondiente a la componente de Recursos Hidricos

Estrategia de ejecucién:

La evaluacion consiste en revisar los expedientes presentados por ios consuitores y empresas
perforadoras de aguas subterraneas, que cumplan con presentar Ios requisitos solicitados por
la ANA, verificando que los consultores deban tener como minimo 05 afios de experiencia en
actividades de aguas subterraneas y para las empresas, testimonio de la escritura publica de
constitucion inscrita en los registros puablicos, para luego ser ingresados en el respectivo
registro.

Programacién trimestral:

Descripcidén 1er.Trimestre 2do._Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 12 10 8 6
cuantitativa

Detalle cualitativo | 12 informes técnicos | 10 informes técnicos de | 8 informes técnicos de | 6 informes técnicos
de fa | de evaluacion evaluacion evaluacién de evaluacion
programacion

Localizacidn: A nivel nacional
Curacién: 12 meses calendario.

Responsabies de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




Tarea 7: Revision de expedientes técnicos y administrativos referentes a los recursos
hidricos subterraneos

Meta 2012: 155 Expedientes

Descripcion detallada de la Tarea:

Revision de los expedientes, analisis técnicos sustentados en la data sistematica y analdgica
de nuestros archivos, y opinién técnica para la respuesta final de cada caso planteado en el
seguimiento administrativo.

Estrategia de ejecucion:
Se plantea come estrategias de ejecucion, la revision sistematica de la data tanto analégica
como sistematica; Coerdinaciones con las ALAs, Inspeciones de campo.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 79 40 30 6

cuantitativa

Detalle cuailitative | 79 informes técnicos | 40 informes  técnicos | 30 informes técnicos | 6 informes técnicos

de ja | sobre revisibn de | sobre revision de | sobre revision de | sobre revision de

programacion Expedientes Expedientes referentes a | Expedientes referentes | Expedientes
referentes a 10s | los Recursos Hidricos | a los Recursos Hidncos | referentes a  los
Recursos Hidricos | Subterraneos. Subterraneos. Recursos  Hidricos
Subterraneos. Subterraneos.

Localizacion: A nivel nacional
Duracién: 12 meses calendario.

Responsahles de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Resultado)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos
Hidricos, Instrumentos de Planificacién para la Gestion de Recursos Hidricos
Transfronterizos, Instrumentos de Gestion de los consejos de recursos hidricos de
cuenca, Plan Nacional de Recursos Hidricos dei Peru Etapa |, Estudio de Preinversion
Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos de las Cuencas
Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac.

Nombre del Indicador de Resultado: Numero de instrumentos de planificacién para la gestion
de recursos hidricos elaborados

Unidad de Medida: Instrumentos de planificacion
Fundamento:
Permitira contar con documentos de gestion de recursos hidricos a nivel nacional y de cuenca,

los cuales son una herramienta de gestion en recursos hidricos y en la toma de decisiones,

Forma de Calculo:
La forma de calculo corresponde a la sumatoria del niumereo de instrumentos de planificacion.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de
campo, documentos y plan.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
7 - 17.6 24 26

Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

— 1 3 17.86
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Documentos de Gestion de Recursos Hidricos elaborades Documento 2
Documentos de Gestidh de Recursos Hidricos de cuencas Transfronterizas elaborados Documento 7
Documentos para el Proceso de Conformacion de Consejo de Recursos Hidricos de | Documento 8
Cuenca elaborados
Plan Nacional de Recursos Hidricos del Pery Etapa | Plan 0.6
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional
N° de Beneficiarios Indirectos: 80 000

Duracién: Mayo — Diciembre 2012.

Presupuesto 2012 (PIM}): S/ 2232765

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos
Hidricos

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Documentos de Gestion de Recursos
Hidricos elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

El proceso de implementacion de la Gestién de los Recursos Hidricos a nivel nacional,
requieren de la elaboracién de documentos de gestion que permitan la organizacion y
funcionamiento y seguimiento de los sistemas de gestion de recursos hidricos en las cuancas,
estos instrumentos deben respender al marco técnico-legal nacional.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultades de trabajo de
campo, y documentos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
7 -~ 2 7 9
Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
— — - 2
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
Delimitacion y cedificacién de unidades hidrograficas menores del Perd - regiones | Documento 1
hidrograficas Pacifico y Titicaca - nivel 6
Evaluacion espacial del consumo de agua en el humedal de lte Documento 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional

N° de Beneficiarios indirectos: A nivel nacional
Duracién: Mayo - Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/, 500 275

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Lineamientos generales para la formulacidon de planes de gestion de recursos
hidricos en cuencas.

Meta 2012: 0.5 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Se redactara el documento en forma paralela al avance de la elaboracion de los planes de
gestion de recursos hidricos en las cuencas piloto del Proyecto Modernizacion de la Gestién de
Recursos Hidricos, a fin de que se incluya en el mismo las diferentes actividades que se
desarrollaran en el proceso de elaboracion de dichos planes. Bajo este enfoque, considerando
que las Empresas Consuitoras hasta diciembre deben concluir con la Etapa 1 de Diagnoéstico,
la redaccion del documento en el presente afio sélo abarcara el Diagnéstico, que representa el
50% de la meta.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.05 0.25 0.20

cuantitativa

Detalle cualitative Revision de Informe conteniendo Informe conla

de la informacién de la redaccion de los redaccion de los

programacion normas lineamientos hasta el lineamientos hasta el
internacionales. 30% del diagnostico 100% del diagnostico

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: 6 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Codificacién de cursos de aqua superficiales del Perd.

Meta 2012: 0.5 Documento

Descripcion detaliada de la Tarea:

Codificar los cursos de agua superficiales del Pert, de niveles menores de jerarquia, con el fin
de actualizar e incrementar la base de datos geocespacial respectiva. Este trabajo tendra como
base la hidrografia presente en la Carta Nacional Topogréfica 1:100.000 del IGN y el Método
Pfafstetter para la codificacion; asi como, la informaciéon proveniente de los modelos de
elevacion de terreno (MDT)del Proyecto HydroSheds, para la determinacion de los cursos de
agua necesarios.

Debido a problemas logisticos se realizara solo el 0.5 de la tarea.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con un especialista que realice el condicionamiento de la informacion cartografica,
codificacion de los cursos de agua superficiales, la actualizacién de la base de datos
geoespacial respectiva (Geodatabase) y elaboracion del documento final

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.1 0.05 0.35
cuantitativa

Detalle cualitative

de
programacion

la

Informe conteniendo
el Acondicienamiento
de informacion geo-
espacial necesarios
para el desarrollo de
la codificacién de la
Regién Hidrografica 1
(Pacifico)

informe conteniendo
Acondicionamiento de
informacién geo-
espacial necesarios
para el desarrollo de la
codificacion de Ta
Regién Hidrografica 0
(Titicaca).

Informe conteniendo
Codificacion y
actualizacion de la base
de datos geoespacial de
los cursos de agua
superficiales de ta
Regidn Hidrografica 1
{Pacifico).




Localizacion: A nivel nacional
Duracion: 9 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 3: Delimitacién vy codificacion de unidades hidrograficas menores del Peru -
reqiones hidrograficas Pacifico y Titicaca - nivel 6.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Deiimitacion y codificacién de unidades hidrograficas de las region hidrograficas Pacifico (RH 1)
y Titicaca (RH 0) en el nivel 6 (escala 1;250.000), mediante proceses semi-automaticos de
analisis espacial de modelos digitales del terreno de los proyectos SRTM de la NASA y
HydroSHEDS de la WWF

Estrategia de ejecucidn:
Se realizara con personal de la DCPRH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.2 05 03

de
programacion

Detalle cualitative

Ia

Informe que contiene
la Delimitacion y
codificacion de
unidades hidrograficas
de nivel 6, en la
Region Hidrografica
Pacifico, considerando
las UH 131, 132, 133
y 134,

Informe que describe
la deifimitacion y
codificacion de
unidades hidrograficas
de nivel 6, en la
Regién Hidrografica
Pacifico, considerando
tas UH 135, 136, 137,
138y 139

Documento Final, que
incluye la delimitacion y
codificacion de unidades
hidrograficas de nivel 6,
en la Regidn
Hidrografica Pacifico, y
Titicaca,

Localizacidon: Lima
Duracion: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Evaluacidn espacial del consumo de agua en el humedal de lte.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detaliada de la Tarea:

Evaluar mediante el usos de imagenes de sateiite y el modelo SEBAL el consumo de agua
relativo en el valie del rio Locumba a fin de separar el uso consuntivo agricola y la demanda
ecologica para ayudar a evaluar la cantidad de agua necesaria para mantener ia integridad de!
ecosistema.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH.

Implementar el uso de la teledeteccion y el modelo SEBAL para estimar la evapotrasnpiracion.
Instalar una bandeja de evaporacion en coordinacion con el MINAM vy realizar trabajos de
campo. Validar los resultados del modelo SEBAL con fa ET de referencia y los datos de
bandeja. Elaborar mapas que muestren y cuantifiguen el consumo relativo de agua en el valle y
el humedal.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.15 0.48 0.37




cuantitativa

de
programacion

Detalle cualitativo

la

Recopitacién de
informacion satelital
(imagenes Landsat,
MODIS),
meteorotdgica y
bibliografica en el area
de estudio. Seleccion
de las fechas de
analisis.
Implementacion del
modelo SEBAL.

Informe que incluya
datos de la Instalacion
de bandeja de
evaporacion,
etaboracion de un
mapa de uso y
cobertura del suelo,
célculo de la
evapotranspiracion y
el consumo de agua
en el area de estudio

Documento Final, que
incluye la Validacion y
calibracion del modelo
SEBAL (ETo, Bandeja
de evaporacion) y
mapas.

usando SEBAL.
Trabajos de campo
analisis del
hidroperiodo.

Localizacion: Cuenca Locumba, humedales de lte —Tacna
Duracion: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 5: ldentificacién y priorizacion de ambitos para la creaciéon de CRHC y formulacién
de planes de gestion de recursos hidricos en cuencas.

Meta 2012: 0.95 Estudio

Descripcién detallada de la Tarea:

Esta tarea se ejecuto en el primer trimestre 2012 en oftra meta, con un avance de 0.05
(elaboracién de un mapa preliminar como propuesta de una proyeccion de los posibles ambitos
de los Consejos de Recursos Hidricos de Cuenca a nivel nacional).

Cabe manifestar que el enfoque inicial de priorizar los ambitos de las 72 ALAs, mediante
criterios, técnicos, econémicos, sociales y ambientales y la aplicacion de un software, ha
variado. Pues ahora se aplicard el Modelo WARPLAN de la ANA-Brasil, con el asesoramiento
de una funcionaria de dicha institucién, lo que permitira definir el nimero de ambitos de CRHC
Y SU priorizacion.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH y asesoramiento de una profesional de la ANA Brasil.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.05 0.20 0.7
cuantitativa
Detalle cualitativo descripcion del mapa Informe con los Estudio final que incluye
de ta preliminar de avances en fa la metodelogia detatlada
programacion proyeccion de recopilacion de la y los productos.

posibles ambitos de informacién de los

CRHC criterios a utilizar en el

modelo

Localizacion: A nivel nacional
Duracion: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Diagnéstico de la gestion de recursos hidricos de la cuenca del rio Huara




Descripcion detallada de la Tarea:

En el 2011 se ejecuto 05 de este estudio, que corresponde a los capitulos |, Il, If y IV, por lo
que queda por desarroliar los Capitulos V, VI y VI, referente a los aspectos institucionales,
problemas y conflictos.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara por Consultoria, mediante encuestas y trabajos de campo para identificacién de los
problemas y conflictos relativos a la gestion del agua..

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programagion

cu a%titativa 0.10 040

Detalle cualitativo Informe que incluye el | Estudio final que incluye

de By la Plan de Trabajoy los trabajos de campo y

programacién avances en las redaccion del Capitulo
encuestas V., Vly Vit

Localizacion: Provincias de Huaura, Oyon y parte de Huaral - Departamento de Lima.
Duraciéon: 4 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Diagnostico de la gestion de recursos hidricos de la cuenca Ene-Perene

Meta 2012: 0.32 Estudio

Descripcion detallada de la Tarea:

En el 2011 se ejecuto 06 de este estudio, que corresponde a los capitulos 1, I, 11l y IV, por fo
que queda por desarrollar los Capitulos V, V1 y VI, referente a los aspectos institucionales,
problemas y conflictos.

Esta tarea se ejecuto en el primer trimestre 2012 en otra meta, con un avance de 0.08 {revision
y complementacion con informacion adicional de los capitulos 1, ill, IV y V).

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con un locador de servicios, contratado por la de la DCPRH, se plantea como
estrategias de ejecucion, coordinaciones con fa ALA Perené, ALA Tarma, Gobierno Regional
de Junin, Gobierno Regional de Pasco, Gobiernos Locales, Universidades, Organizaciones de
usuarios, Comunidades Nativas y Campesinas, asi como diversas instituciones refacionadas a
la gestion, manejo e investigacion de los recursos hidricos en la Cuenca de Ene - Perené, asi
mismo se plantea la realizacion de reuniones con la participacion de los actores de cuenca y
salidas de campo donde se recogera informacion primaria y secundaria para la elaboracion del
diagnostico de la gestion de recursos hidricos en [a cuenca.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.18 0.14
cuantitativa

Detalle cualitative Informe que incluye Estudic final que incluye
de la los Capitules Viy VIl | los Capitulos VI, VI,
programacién VI, IX v Anexos.

Localizacién: Cuenca de los rios Ene - Perené (Departamentos de Junin y Pasco).
Duracion: 3 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




Tarea 8: Difusion de la politica y estrateqgia nacional de recursos hidricos.

Inicialmente se programé seis (06) talleres de difusion, sin embargo al no estar aprobado el
documento no se puede iniciar los talleres.

Sin embargo, el 28 de junio se realizé un (01) taller interno con la participacién de los
Directores, Asesores y Profesionales de la ANA, en fa que se mejord ef contenido de la Politica
y Estrategia Nacional de Recursos Hidricos.

Tarea 9: Supervision a la formulacién de los planes de gestién de recursos hidricos de
las cuencas piloto del PMGRH.

Meta 2012: 12 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Supervisar las actividades que ejecutara el Proyecto Modernizacion de la Gestion de Recursos
Hidricos, come parte de la formulacion de los planes de gestidn de recursos hidricos en las
cuencas piloto, Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Chili y
Tacna

Estrategia de ejecucion:

La supervision se realizara a través de dos (2) visitas al afio a cada cuenca piloto,
entrevistando al Coordinader Técnico de Cuenca y al Coordinador del Plan de Gestién, con
sede en la cuenca piloto

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 6 6

cuantitativa

Detalle cualitativo 06 Informes de 06 Informes de

de la supervisian en cuencas supervision en

programacion piloto de! PMGRH que cuencas piloto del
estan formulando planes | PMGRH que estan
de gestidn. formulando planes de

gestion.

Localizacion: Cuencas: Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque, Chancay-
Huaral, Chili y Tacna

Duracién: 2 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Planificacién para la Gestion de Recursos
Hidricos Transfronterizos

Nombre del Indicador de Producte: Nimero de Documentos de Gestion de Recursos
Hidricos de cuencas Transfronterizas elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

En el proceso de implementacién de sistemas de gestién de los recursos hidricos en cuencas
transfronterizas, se requiere de la elaboracion de instrumentos de gestién que permitan la
organizacion y funcionamiento y seguimiento de los sistemas de gestion de recursos hidricos
de cuencas transfronterizas, estos instrumentos deben responder a intereses nacionales y ser
elaborados con estrecha coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacioén, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de
campo, y documentos.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
-- -- 7 9 11

Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

—- - - 7
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Pricrizacion de cuencas transfronterizas para la gestion de los recursos hidrices en el | Documento 1
ambito peruano
Seguimiento de la implementacion del acta de la | reunién del comité de fronteras de la | Documento 1
zona amazénica Perl - Bolivia
Seguimiento a la implementacién de los acuerdos de la primera reunion del comité | Documento 1
directivo del proyecto GEF-Amazonas
Sequimiento a la formulacién del sistema de gestion de recursos hidricos en la cuenca | Documento 1
transfronteriza Catamayo-Chira
Seguimiento a ta formulacién del sistema de gestion de recursos hidricos en la cuenca | Documento 1
transfronteriza Puyango-Tumbes
Seguimiento a la Implementacion del sistema de gestién de recursos hidricos en la | Documento 1
cuenca transfronteriza Titicaca
Sequimiento a la Implementacion del sistema de gestién de recursos hidrices en la | Documento 1
cuenca transfrenteriza Zarumilla
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 262,335

N° de Beneficiarios Indirectos: 1,311,675
Duracion: Mayo — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S5/ 328779

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Priorizaciéon de cuencas transfronterizas para la gestion de los recursos
hidricos en el ambito peruano.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de Ia Tarea:

Se priorizara ias cuencas transfronterizas para la gestiéon de los recursos hidricos a nivel de
territorio nacional en funcion de la delimitacion de las unidades hidrograficas, criterios de
priorizacion e indicadores que permitan identificar y caracterizar en base a un diagnéstico
analitico transfronterizo.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Este trabajo se iniciara con la determinacion de los
criterios a evaluar en el proceso de priorizacion y con el inventario y analisis de Ia informacién
disponible de entidades pubiicas y privadas por cada criterio establecido con la opinion del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 0.40 0.30 0.30

de
programacién

Detalle cualitativo

la

Informe con la
compilacion, analisis y
evaluacion de
informacién
disponible;
generacion de
informacion en tablas
por parametros y
criterios; reuniones de

Informe con Ia
Continuacion de la
compilacion, analisis y
evaluacion de
informacion
disponibie; disefio y
preparacion de
matrices por
componentes y

Documento final que
incluye el disefio y
preparacion de matriz
general para
jerarquizacion de las
cuencas
transfronterizas;
sistematizacion final del
documento de

trabajo relacionadas al | cuencas priorizacion
proceso de transfronterizas;
priorizacion. reunién de trabajo

relacionado al proceso
de priorizacién

Localizacion: Ambitos nacionales de cuencas transfronterizas.
Duracién: 8 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Canservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 2: Sequimiento de la implementacion del acta de la | reunion del comité de
fronteras de la zona amazénica Peru - Bolivia.

Meta 2012; 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la realizacion de una serie de actividades conducentes al cumplimiento de los
acuerdos formulados en la Sub Comision de Recursos Hidricos del Comité de fronteras de la
Zona Amazénica Bolivia - Perq

Estrategia de ejecucion:

Se realizard con personal de la DCPRH. Se realizaran reuniones de coordinacion con |os
diferentes drganos de la Autoridad Nacional del Agua para el cumplimiento de los acuerdos
formulados en la Sub Comisian de Recursos Hidricos del Comité de Frontera de la Zona
Amazodnica Peru - Bolivia. Asi mismo, se realizaran reuniones de coordinacion con el Ministerio
de Relaciones Exteriores, El Gobierno Regionai de Madre de Dios y los Gobiernos Municipales
para la creacién de un Comité Técnico Binacional en la Cuenca de Madre de Dios




Programacion trimestrai:

Descripcion ler.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.40 0.30 0.30

de
programacién

Detaile cualitativo

la

Informe conteniendo
las coordinaciones
con el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, ei Ministerio de
Relaciones Exteriores
y los Organos de linea
de la ANA, dando
seguimiento a las
actividades que
conduzean al
cumplimiento de los
acuerdos.

Informe conteniendo
las coordinaciones
con el Gobierno
Regional de Madre de
Dios, el Ministerio de
Reiaciones Exteriores
y los Organos de linea
de la ANA, dando
seguimiento a las
actividades que
conduzcan al
cumplimiento de los
acuerdos, entre ellos

Documento final
conteniendo la memoria
de todo €l proceso
realizado durante &l afio,
asi como los resuitados
de la segunda Reunién
del Comité de Frontera
de la Zona Amazdnica
Pert - Bolivia, gue se
realizara en el mes de
noviembre del presente
en la ciudad de Puerto
Maldonado

el estado del proceso
de conformacion del
Comité Técnico
Binacional Perq -
Bolivia.

Localizacién: Cuenca de los Rios Madre de Dios y Acre.
Duracion: 8 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamientoc de Recursos Hidricos

Tarea 3: Sequimiento a la implementacion de los acuerdos de la primera reunion del
comité directivo del proyecto GEF-Amazonas.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion defallada de la Tarea:

Consiste en la supervision y seguimiento de la implementacién de Acuerdos del Proyecto de la
Organizacion det Tratado de Cooperacién Amazonica (OTCA), "Gestion Integrada y Sostenible
de los Recursos Hidricos Transfronterizos de la Cuenca del Ric Amazonas; Considerando la
Variabilidad y el Cambio Climatico”, cuyo objetivo es formular el Programa de Accion
Estrategica (PAE) para la cuenca Amazdnica, enfocando temas transfronterizos e incorporar
los sistemas hidrologico e hidro ecolégicos de ios cuales depende el rio Amazonas.

Estrategia de ejecucidn:

Se realizara con personal de ka DCPRH. Se realizaran coordinaciones con la QOrganizacion del
Tratado de Cooperacion Amazénica (OTCA), la Unidad Regional de Coordinacion del Proyecto
GEF Amazonas (Global Enviromental Facility), Ministerio de Relaciones Exteriores y otras
instituciones nacionales relacionadas al proyectec para la implementacion de la primera etapa
del Proyecto, la que sera supervisada por el Profesional asistente técnico contratado por la
OTCA, quien apoyara al Coordinador Nacional del Proyecto GEF Amazonas en la planificacidn

operacional,

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.40 0.30 0.30
cuantitativa

Detalle cualitativo Informe sobre las tnforme que describira la Documento final que
de la actividades en €l supervision de la DCPRH incluye {as actividades,
pragramacién proceso de seleccion sobre las acciones que describira la

supervision realizada al
profesional asistente
técnico, contratado por la
OTCA, actividades
realizadas referidos al
Plan de trabajo, y las
actividades de la
implementacion del
proyecto GEF Amazonas

realizadas por el profesional
asistente técnico, contratado
por la OTCA y las reuniones
de trabajo necesarias para
€l cumplimiento del
seguimiento, del evento de
presentacion del Proyecto
"Manejo Integrado y
Sostenible de los Recursos

y contratacion del
profesional por parte
dela OTCA, la
elaboracién del Plan
de trabajo y €l proceso
de creacién de la
Unidad de
Coordinacién Nacienal
del Proyecto GEF




Amazonas. Asi como
las reuniones de
trabajo con
reprasentantes de la
OTCA respecto a la
primera etapa de
implementacién del
Proyecto GEF
Amazonas

Hidricos Transfronterizos de
la Cuenca del Rio
Amazonas; Considerando la
Variabilidad y el Cambio
Climatico" - GEF
Amazonas/OTCA/PNUMA, y
sobre las reuniones de
coordinacion ylo
comunicacién con

y fas reuniones de
coordinacion yfo
comunicacion con
Cancilleria, La Comision
Nacicnal permanente de
la OTCA - Peri y OTCA -
Brasil sobre la
implementacion de la
Primera etapa del

Cancilleria, La Comision
Nacional permanente de la
OTCA - Per( y OTCA -
Brasil sobre la
implementacion de la
Primera etapa del Proyecto
GEF
Amazonas/OTCA/PNUMA .

Proyecto GEF
Amazonas/OTCAPNUMA

Localizacion: Unidad Hidrografica 4 - Amazonas.
Duracién: 8 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Sequimiento a la formulacién del Sistema de Gestion de Recursos Hidricos en la
cuenca transfronteriza Catamayo - Chira.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Acciones conducentes a ta conformacion de un sistema de gestion de recursos hidricos en la
cuenca transfronteriza Catamayo - Chira, para esto se realizaran reuniones de coordinacion
con las Autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores de Perl:, Ministerio del Ambiente,
GORE de Piura, Gobierno Locales de la Provincia de Piura, el Proyecto Especial Chira Piura,
Junta de usuarios del Valle del Chira y representantes de la Sociedad Civil, brindando
asistencia técnica para el establecimiento del Sistema de Gestion de los Recursos Hidricos en
la cuenca Transfronteriza Catamayo Chira..

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Se realizara reuniones de trabajo con los Ministerios
de Relaciones Exteriores y del Ambiente del Perl, la Secretaria Nacional del Agua de Ecuador
(SENAGUA) vy las entidades que conforman la Seccion Nacional del Peru y GORE de Piura,
Proyecto Especial Chira Piura, Junta de Usuario del Valle de Chira, ALA Chira y la Autoridad
Administracion del Agua V Jequetepeque-Zarumilla.

Programacion trimestral:

coordinacion cen la
Seccidn Nacional
def Pert y entidades
involucradas de la
cuenca Catamayo
Chira.
Tranfronteriza
Catamayo Chira.

cuenca Catamayo Chira. Se
llevara a cabo un taller
relacionado a la Gestion de
recursos hidricos
transfronterizos.

Asistencia Técnica y
asesoramiento en el
establecimiento del Sistema de
Gestion de los Recursos
Hidricos en la cuenca
Tranfronteriza Catamayo Chira.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.30 0.30 0.40

Detalle cualitativo Informe sobre la Informe sobre la elaboracién del | Documento final que

de la elaboracion del Plan | Plan de trabajo Reuniones de incluye la participacion

pregramacion de trabajo Trabajo y de coordinacion con la | en la Instalacion de la
Reunicnes de Seccion Nacional del Peru y Comision Binacional del
Trabajo y de entidades involucradas de la Rio Catamayo Chira

entre Perd y Ecuador,
elaboracidn del
Crenograma de trabajo,
reunion de trabajo cen la
Seccién Nacional del
Peru, Ministerios de
Relaciones Exteriores
de Perd y memoria de lo
actuado en el ano.

Localizacion: Cuenca Catamayo Chira.




Duracioén: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Sequimiento a la formulacion del Sistema de Gestion de Recursos Hidricos en la
cuenca transfronteriza Puyango - Tumbes.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Las acciones de esta tarea seran conducentes a la conformacion de un sistema de gestion de
recursos hidricos en la cuenca transfronteriza Puyange - Tumbes, para esto se realizaran
reuniones de coordinacién con las Autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru,
del Ambiente, dei GORE de Tumbes, Gobierno Local de Tumbes, con el Proyecto Especial
Puyango Tumbes, Junta de usuarios del valle de Tumbes y representantes de la Sociedad
Civil, brindando asistencia técnica para el establecimiento del Sistema de Gestidén de los
Recursos Hidricos en la cuenca Transfronteriza Puyango Tumbes.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Se realizara reuniones de trabajo con los Ministerios
de Relaciones Exteriores y del Ambiente del Perd, la Secretaria Nacional del Agua de Ecuador
(SENAGUA,) y las entidades que |a Seccion Nacionat del Peri y GORE de Tumbes, Proyecto
Especial Puyango-Tumbes, Junta de Usuario del Valle de Tumbes, el ALA Tumbes y la
Autoridad Administracion del Agua V Jequetepeque-Zarumilla.

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.30 0.30 0.40
cuantitativa

de
programacion

Detalle cualitativo

la

Inferme sobre fa
elaboracion del Plan
de trabajo Reuniones
de Trabajo y de
coordinacion con la
Seccién Nacional del
Perl y entidades
involucradas de la
cuenca Puyango
Tumbes.

Asistencia Técnica y
asesoramiento en el
establecimiento del
Sistema de Gestion de
los Recursos Hidricos
en la cuenca
Transfronteriza
Puyange Tumbes

Informe sobre la
elaboracion del Plan
de trabajo Reuniones
de Trabajo y de
coordinacion con la
Seccion Nacional del
Peri y entidades
invelucradas de la
cuenca Puyango
Tumbes.

Asistencia Técnica y
asesoramiento  en el
establecimiento del
Sistema de Gestion de
los Recursos Hidricos
en g cuenca
Transfronteriza
Puyango Tumbes

Documento final que
incluye la participacion
en la Instalacion de la
Comision Binaciona! cet
Rio Puyango Tumbes
entre Perl y Ecuador,
elaboracidn del
Cronograma de trabajo,
reunion con la Seccidn
Nacional del Perd,
representante del
Ministerios de
Relaciones Exteriores
de Perl y memoria de 1o
actuado en el afio.

Localizaciéon: Cuenca Puyango Tumbes.

Duracién: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 6: Sequimiento a la Implementacion del sistema de gestion de recursos hidricos en
la cuenca transfronteriza Titicaca.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Las acciones de esta tarea seran Participar en las reuniones de coordinacién con [as
Autoridades del Ministerio de Relaciones Exteriores de Peru, Ministerio del Ambiente del Peru,
GORE de Puno, Gobierno Local de Puno, con el Proyecto Especial Lago Titicaca, Junta de




usuarios, comunidades y representantes de la Sociedad Civil para |a instalacion de ia Autoridad
Binacional Autbnoma del Sistema Hidrico del Lago Titicaca, Rio Desaguadero, Lage Poopo y
Salar de Coipasa {(ALT) y la implementacién del Sistema de Gestién de los Recursos Hidricos
en la Cuenca Hidrica del Lago Titicaca, en base al Acuerdo entre la Republica de Perli y la
Republica del Bolivia, se brindara asistencia técnica y asesoria en las actividades de la Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos de Cuenca Transfronteriza del Titicaca.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Se realizara reuniones de trabajo con los Ministerios
de Relaciones Exteriores y del Ambiente del Peri, la Secretaria Nacicnal del Agua de Bolivia y
las entidades que conforman la Seccién Nacional de Pert, GORE de Puno, Proyecto Especial
Lago Titicaca, Junta de Usuario, Comunidades, con participacion del ALAs de Puno. .

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa 0.35 0.30 0.35

de
programacian

Detalle cualitativo

Ia

Informe sobre las
reuniones de trabajc y
coordinacion con la
Seccidon Nacional del
Perd y entidades
involucradas de la
cuenca del Titicaca.
Asistencia Técnica y
el asesoramiento en la
instalacion de la
Autoridad Binacional
Auténoma del Sistema
Hidrico def lago
Titicaca.

Informe sobre las
reuniones de trabajo
con la Seccion
Nacional del Peri, la
asistencia técnica y
asesoramiento en la
instalacion de la
Autoridad Binacional
Auténoma del Sistema
Hidrico del Lago
Titcaca.

Documento final que
incluye la participacion
en las reuniones de
trabajo con la Seccién
Nacional del Perq,
Seccion Nacionai de
Bolivia, Ministerio de
Relaciones Exteriores
de Peru y Bolivia,
asesoramiento en fa
elaboracion de los
Documentos de Gestion
de la Autoridad
Binacional del Sistema

Hidrico del Lago
Titicaca. y memoria de
l0 actugdo en el afio.

Localizacion: Cuenca Titicaca.
Duracion: 8 meses calendario.
Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 7: Sequimiento a la Implementacion del sistema de gestiéon de recursos hidricos en
la cuenca transfronteriza Zarumilia.

Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

Las acciones de esta tarea seran Participar en las reuniones de trabajo para la implementacion
de la Comisién Binacional en base al Acuerdo y el Estatuto entre la Repubiica de Perl y 1a
Repulblica del Ecuador, brindando asistencia técnica y asesorando en las siguientes
actividades: La Guia para la Formulacion de los Planes de Gestion Integrada de los Recursos
Hidricos la Cuenca Transfronteriza (GIRHCT) del Rio Zarumilla y Los Términos de Referencia
para la Elaboracién del Plan de GIRHCT del Rio Zarumilla, con participacién de la
Administracién Local del Agua Tumbes y la Autoridad Administrativa del Agua V
Jeguetepeque-Zarumilia.

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Se realizara reuniones de trabajo con ios Ministerios
de Relaciones Exteriores, la Secretaria Nacional del Agua de Ecuador (SENAGUA) y las siete
entidades que conforman la Seccion Nacional de Pertl de acuerdo al Estatuto de la Comision
Binacional para la Gestién Integrada de Recursos Hidricos de Cuenca Hidrografica
Transfronteriza del rio Zarumilla.




Programacion trimestral:

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to. Trimestre

Seccion Nacional del
Perl vy entidades
involucradas de la
cuenca Zarumilla.
Asistencia Técnica y
asesoramiento en los
Documentos de
Gestion de los
Recursos Hidricos de
Cuenca Hidrogréfica
Transfronteriza del
Rio Zarumilla

Nacional del Perd, la
asistencia técnica y
asesoramiento en la
Elaboracién de los
documentos de
Gestion de los
Recursos Hidricos de
Cuenca
Transfronteriza del
Rio Zarumilla

Programacicn

cuantitativa 0.35 0.30 0.35

Detalle cualitativo Informe sobre las Informe sobre las Documento final que
de la reuniones de trabajoy | reuniones de trabajo incluye la participacion
programacién coordinacion con la con la Seccion en las reuniones de

trabajo con la Seccidn
Nacionat del Peru,
asesoramiento en la
elaboracion de los
documentos de Gestion
de los Recursos
Hidricos de Cuenca
Transfronteriza del Rio
Zarumilla y memoria de
lo actuado en el afio.

Localizacioén: Cuenca Zarumilla.

Duracién:

8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Instrumentos de Gestién de los consejos de recursos hidricos de
cuenca

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Documentos para el Proceso de
Conformacion de Consejo de Recursos Hidricos de Cuenca elaborados

Unidad de Medida: Documento

Fundamento:

La conformacion de los consejos de recursos hidricos de cuenca y comités de subcuenca de la
Amazonia, requiere de la implementacion de un proceso que permitan lograr la sensibilizacion
e identificaciébn que permita llevar a cabo la conformacion adecuada y la generacion del
expediente de creacion de los consejos y comités de recursos hidricos de cuenca.

Forma de Calculo:
Sumatoria de documentos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Informes de actividades mensuales, fotos, actas, plan de trabajo, resultados de trabajo de
campo, y documentos.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
-- - 8 9 9
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- 1 3 8
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Promocién para la confarmacion de los consejos de recurses hidricos en cuatro cuencas Documento 4
Instrumentos para los procesos de conformacién y funcienamiento de los CRHC Documento 4
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,300,000

N° de Beneficiarios Indirectos: 6,500,000
Duracion: Mayo — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 469 176

érgano responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Promocion para la conformacién de los consejos de recursos hidricos en cuatro
cuencas.

Meta 2012: 04 Documentos
02 Eventos

Descripcidon detallada de la Tarea:

Se impulsara la conformacién de los CRHC en las cuencas de Rimac - Chillon - Lurin,
Pampas, Vilcanota - Urubamba, y Chicama. Para este fin se procedera como establece la Ley,
Reglamento de Recursos Hidricos, y los Lineamientos Generales para la Creacion de los
CRHC, de manera coordinada con los Gobiernos Regionales, Locales, organizaciones de
usuarios y representantes de la sociedad civil.

Asimismo, esta tarea realizo en el primer trimestre 2012, como parte de otra meta presupuestal.
reuniones-talleres de informacion y sensibilizacion dirigido a las organizaciones de usuarios,
comunidades campesinas y autoridades en las cuencas Pampas y Chilién-Rimac-Lurin,

Estrategia de ejecucion:

Se realizara con personal de la DCPRH. Realizar reuniones y eventos de informacion y
sensibilizacién dirigida a autoridades y usuarios, sobre la importancia de la GIRH y el
funcionamiento de los CRHC, promoviendo el proceso en el marco de la normatividad vigente.
Evaluar las propuestas presentadas por los GORE, Asesorar y orientar el proceso de
conformacion, creacion, implementacian y funcionamiento de los CRHC a nivel nacional. Para
el desarrollo de esta tarea se realizaran reuniones de coordinacion con DGCC! y DGCRH y
DARH.

Programacién trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programagcion 2 2
cuantitativa
Detalle cualitativo 02 documentos 02 Documentos que
de la detallando el incluye la
programacion Asesoramiento a l0s sistematizacion de la
G, caracterizacion del | experiencia en la
ambito, identificacién y | conformacién del CRHC
caracterizacion de
actores, designacion y
eleccion de
representantes al
CRHC. Asimismo la
cocrdinacion con los
GORE para la
creacion de 10s
Grupos Impulsores
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 ’
cuantitativa
Detalle cualitativo 01 informe detallando | 01 informe detallando el
de la el evento de evento de promocion de
programacion sensibilizacion y conformacion de CRHC
promocicn para la
conformacion de
CRHC

Localizacion: Cuencas Rimac - Chillén - Lurin, Vilcanota - Urubamba, Pampas, Chicama.

Duracion:

8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




Tarea 2: Instrumentos para los procesos de conformacién y fuhcionamiento de los
CRHC.

Meta 2012: 04 Documentos

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la formulacién de (i) Lineamientos para elaboracién del Reglamento Interno de los
CRHC y el Modelo de Reglamento Interno; (i) Guia Metodologica del Proceso de
Sensibilizacion para la creacidon e Implementacion de los CRHC; (i) Documento tecnico-legal
de delimitacion de las aguas amazdnicas; y (iv) la actualizacion de Lineamientos para la
conformacion de los CRHC. Dichos documentos son necesarios para contar con lineamientos
y herramientas practicas en la implementacion de los procesos de los Consejos de Recursos
Hidricos de Cuenca en el pais.

Estrategia de ejecucién:

Se realizara con personal de la DCPRH. Equipos de trabajo con participacion de las
Direcciones de Linea y PMGRH de la ANA. Se realizara un inventario de los avances en estos
instrumentos, reunion de coordinacion con DGCCl y PMGRH.

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa ! 0.5 25

Detalle cualitativo "Lineamientos para 01 informe de avance 03 Documentos: (i)
de la elaboracion del de 03 documentos. Guia Metodologica del
programacion Reglamento interno Proceso de

de los Consejos de
Recursos Hidricos de
Cuenca y ef Modelo
de Reglamento
Internc”

Sensibilizacion para la
creacion e
Implementacién de fos
CRHC; (ii) Documento
técnico-legal de

o

delimitacion de las
aguas amazénicas; y (i)
Actualizacién de
Lineamientos para fa
conformacion de los
CRHC

Localizacion: Sede Central.
Duracion: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 3: Delimitacion de ambitos territoriales de 6rganocs desconcentrados de la ANA.

Meta 2012: 15 Estudios

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la elaboracién de los Estudios de Delimitacion de los Ambitos Territoriales de las
Administraciones Locales de Agua, las gue constaran de un documento técnico que contiene la
descripcion del ambito y el respectivo Plano de Delimitacion de ALA a Escala conveniente.

En dichos documentos se ha realizado un avance preliminar en el primer trimestre 2012 en el
marco de otra meta presupuestal avances en el estudio de Delimitacion de los Ambitos
Territoriales de las Administraciones Locales de Agua, comprendidas en el ambito de la XV
Autoridad Administrativa del Agua Titicaca, y el de Xi Autoridad Administrativa del Agua
Pampas-Apurimac.,

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH. Comprende tareas de gabinete y campo:

e

L




Gabinete.- recopilacion de informacion bibliografica, comprendiendo los Estudios de recursos
hidricos realizados en el ambito, asi como informacion virtual de la Web y otras, con la finalidad
de contar con informacion necesaria para el tema sobre las caracteristicas generales del
ambito, tanto en los aspectos fisico-geograficos como bioldogicos, y especialmente los
relacionados con los recursos hidricos, la informacion socio-economica y de los usuarios del
agua.

La elaboracion del Mapa, consistira en el procesamiento y sistematizacion del material
cartografico en su integridad en el Area de Hidrogeomatica de la DCPRH-ANA, para tal fin se
emplearan planos y bases de datos, las Cartas Nacionales a escala 1/100,000 (IGN) en
formate digital, Mapa de Unidades Hidrograficas del Perli elaborado segun Metodologia de
Delimitacion y Codificacion de Unidades Hidrograficas del Peri o conocida como Metodologia
Pfafstetter a Escala 1:100,000 (INRENA-IRH-SIG-2008) y sus actualizaciones, imagenes
satelitales LanSat ETM bandas 7 4 2, resolucion espacial de 14,25 m NASA 2000 y otros
mapas a diferentes escalas y niveles de detalle.

Campo.- En el caso de requerir la verificacién de campo, este sera llevado a cabo en forma
coordinada con el responsable de la ALA donde se realiza el Estudio

Programacion trimestral:

Descripcion {er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

cuantitativa 4 6 s
Detalle cualitativo 04 estudios: 06 estudios de 05 estudios de

de fa Estudio de Delimitacion de delimitacion de ALA delimitacion de ALA
programacion los Ambitos Territoriales de propuestos para su propuestos para su

ALA comprendidas en la XIV aprobacién
AAA Titicaca, Estudio de
Actualizacion de la
Delimitacion de ALA
comprendidas en la XI AAA
Pampas-Apurimac, Estudio
de Delimitacion del Ambito
Territorial de ALA
Mequegua-Tambo, ¥y
Estudio de Delimitacion del
Ambito de ALA Chillon-
Rimac-Lurin

aprobacion

Localizacion: Sede Central y ambitos de AAA (Caplina-Ocofia, Cafiete-Fortaleza, Huarmey-
Chicama, Jequetepeque-Zarumilla, Titicaca, Urubamba-Vilcanota, Mantaro y Amazonas; asi
como actualizar las de AAA Aprumimac-Pampas

Duracion: 8 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 4: Apoyo téchico para la conformacién de los consejos de recursos hidricos de
cuenca en cuatro cuencas no piloto.

Meta 2012: 02 Informes

Descripcion detallada de la Tarea;

Se brindara apoyo técnico en la conformacion de los CRHC en las cuecas Santa, lca,
Jequetepeque y Moguegua. Para este fin se procedera como establece la Ley y el Reglamento
de Recursos Hidricos, los Lineamientos Generales para la Creacion de los CRHC, de manera
coordinada con los Gobiermos Regionales, Locales, organizaciones de usuarios ¥
representantes de la sociedad civil, para avanzar en la construccion de institucionalidad que
logre legitimidad en la concertacion para la conservacion y la conservacion integrada del
recurso hidrico.

Estrategia de ejecucion:
Se realizara con personal de la DCPRH. Realizar acciones de apoyo tecnico como
sensibilizacién, informacion y orientacién dirigida a autoridades y usuarios, sobre la impertancia




de la GIRH y el funcionamiento de los CRHC, promoviendo el proceso en el marco de la
normatividad vigente. Asesorar y orientar el proceso de conformacién, creacion,
implementacion y funcionamiento de los CRHC a nivel nacional. Para el desarrollo de esta
tarea se realizaran reuniones de coordinacion con DGCCI, DGCRH, DARH y PMGRH

Programacion trimestral:

Descripcifén 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to. Trimestre

Programacion

cuantitativa B ! 1

Detalle cualitative Orientacion principalmente a | 01 informe del 01 informe del proceso

de la los Gobiernos Regionales proceso de de sensibilizacion para

programacion de Huancavelica, Apurimac, | sensibilizacién parala | la conformacion y
Ayacucho, Tacna, conformacion y creacion de CRHC
Mogquegua, Puno, Lima, creacion de CRHC

Municipalidad Metropolitana
de Lima, para implementar
las efapas previstas en los
Lineamientos generales
para la creacion de los
CRHC

Localizacion: Cuencas de Santa, Ica, Jequetepeque y Moquegua
Duracion: 8 meses calendario.

Responsabies de la Tarea: Directar de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Tarea 5: Promocion para la conformacion de comités de subcuenca de la Amazonia.

Meta 2012: 02 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:
Consistira en acciones de coordinacian, participacion en capacitacion y talleres.

Estrategia de ejecucion:

Esta actividad siendo de tipo "semilla" en &mbitos que poco se ha trabajado, se llevara a cabo
en equipo, buscando aportes de otras unidades de la DCPRH y de la DGCCI. Se prevé una
consultoria corta scbre todo del tema cultural y organizativo caracteristico de la Amazonia.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 9
cuantitativa

Detalle cualitativo 01 informe detatiande el
de la terma cultural y
programacion organizative

caracteristico de la
Amazonia. Asicomo la
realizacion de un Taller
de capacitacion y
consultas.

01 informe sobre la
priorizacion de dmbites,
recopilacién de ias
experiencias e
informacian sobre el
tema y analisis del
contexto

Localizacion: cuenca de la Amazonia
Duracion: 3 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Per( Etapa |
Nombre del Indicador de Producto: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Pera Etapa |
Unidad de Medida: 0.6 Plan

Fundamento:

EL PerG enfrenta el desafio de incorporar la sostenibilidad a su agenda de desairollo. En ese
contexto, el agua constituye el vector principal y condicionante desde e! punto de vista del
crecimiento economico y poblacional y la conservacion de sus sistemas hidrolégicos vy
ambientales. De ahi la necesidad de contar con un Plan nacional de Recursos Hidricos.

Esta meta se da en el marco de la Cooperacion Técnica No Reembolsable N® ATNAWP-12343-
PE celebrada entre la Republica del Peru y el BID de fecha 21 de Diciembre 2010, y tiene como
proposito elaborar el Plan Nacionai de Recursos Hidricos del Peru Etapa | en un plazo de 18
meses.

Forma de Calculo:
Sumatoria de parciales ejecutados del plan.

Fuente de informacion, medios de verificacién:
La fuente de informacién corresponde al Plan de Trabajo, términos de referencia, informes de
avance, estudios parciales y estudio final

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
== — 0.6 0.4 -
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
— - -- 0.6

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Plan Nacienat de Recursos Hidricos def Perd Etapa | Pian 0.6
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: A nivel nacional

N° de Beneficiarios [ndirectos: A nivel nacional
Duracion: Enero — Diciembre 2012,
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 825 408

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Plan Nacional de Recursos Hidricos del Pert

Meta 2012: 0.6 Plan

Descripcion detallada de la Tarea:

El Plan Nacional de Recursos Hidricos del Peri (PNRH), posibilitara el uso armonioso y
coordinado del recurso hidrico en el pais, contribuyendo a la gestion racional, integrada,
descentralizada, participativa y sustentable de este recurso. Su elaboracién tendra una
duracion de dieciocho (18) meses y su ambito alcanza (14) AAA.

Estrategia de ejecucion:

El Plan Nacional de Recursos Hidricos del Perl se ejecutara por una Consultora en
cumplimiento del Convenio de Cooperacion Técnica No Reembolsable N° ATN/WP-12343-PE,
suscrito entre el BID y la Republica del Perd. La seleccion de la Consultora se realizara
siguiendo los procedimientos detallados en las "Politicas para la Seleccion y Contratacion de
Consultores financiados por el BID"

Para el estudio se tendra en consideracion la participacion de la sociedad civil organizada y
poblacion en general mediante talleres y eventos regionales, multisectoriales y nacionales.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.08 017 0.17 0.18
cuantitativa

de
programacion

Detalle cualitativo

Ia

Primer informe de
INFRAECO

informe, detallando la
realizacién de 10
talleres regionales, un
avance en el
diagnostico técnico del
PNRH, vy acciones
respecto al analisis
ambiental y social
estratégico del PNRH,

Informe, detallando
actividades realizadas,
resultados obtenidos,
problemas encontrados,
conclusiones y
recomendaciones.
Diagnéstico técnico del
PNRH (50%) informe
preliminar del analisis
ambiental y social
estratégico (50%).
Avance de los talleres
regionales.

Informe, detallando
actividades realizadas,
resultados obtenidos,
problemas encontrados,
conclusiones y
recomendaciones.
Diagnastico técnico
(90%). informe
preliminar del analisis
ambiental y social
estratégico (90%).
Informe de los talleres
regionales y eventos de
concertacion.

Localizacion: Ambito Nacional de las 14 Unidades Hidrograficas del Per(

Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

SOPORTE INSTITUCIONAL

Tarea 2: Sequimiento y Supervision del PNRH del Peri

Meta 2012: 04 Informes

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en brindar el apoyo, realizar el seguimiento y la supervision de los trabajos que
realizara la Empresa Consultora que elaborara el Plan Nacionat de Recursos Hidricos segun lo
especificade en los TDR del Estudio . El trabajo de apoyo y seguimiento alcanza también al
proceso pardicipativo y socdializacion del PNRH que implementara la Empresa mediante
convocatoria a talleres regionales, multisectoriales y nacionales. Esta tarea contempla también
acciones para la revision y la aprobacion de los informes parciales gue presentara la Empresa
sobre el PNRH. Esta tarea estara a cargo del Grupo Técnico de Supervision y Seguimiento
que se conformara en la ANA y estara bajo la direccion de un coordinador,




Estrategia de ejecucién:

Estara a cargo de un equipo técnico, denominado: Grupo Técnico de supervisién y seguimiento
que se conformara en la ANA . El Grupo tendra como responsable a un Coordinador que
contara con el apoyo de personal especializado en aguas superficiales, aguas subterraneas y
glaciologia de la DCPRH. Ademas se solicitara el apoyo de la Direccion de Gestién de la
Calidad de Agua y de la DGCCI para la revision de fos temas sobre calidad del agua y el plan
de comunicaciones. El coordinador del Grupo, mantendra reuniones permanentes de trabajo
con la Empresa consultora para la ejecucion del PNRH vy presentara los informes de revision
con la opinion de conformidad respecto al PNRH. Participara activamente en ia coordinacion
con las AAA y ALA para la convocatoria y organizacion de los talleres, regionales,
multisectorial y nacional programados para el PNRH. Velara por el cumplimiento de los TDR del
PNRH por parte de la Empresa Consultora.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1 0.8 1.2 1
cuantitativa
Detalle cualitative | 01 informe de | supervisién y seguimiento | 01 informe de | 01 informe de
de la | supervisién y | del PNRH del Peri supervision y | supervisitn ¥
programacion seguimiento del seguimiento del PNRH | seguimiento del
PNRH del Pera del Per(i del trimestre. PNRH del Pertd

01 informe reportando la

supervision ¥

seguimiento del PNRH

del Peru del segundo

trimestre

Localizacion: Lima, 14 Autoridades Administrativas del Agua (AAA)
Duracion: 12 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio de Preinversién Proyecto Modernizacién de la Gestion de
los Recursos Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto
Apurimac

Nombhre del Indicador de Producto: Numero de Informes de Gestion de Recursos
Hidricos

Unidad de Medida: 01 Informe

Fundamento:

Segun marco del convenio de Cooperacién téenica no reembolsable entre la CAF y la ANA y el
MEF. “En el proceso de implementacion de sistemas de gestion de RH se requiere ia
elaboracion de instrumentos de gestién que permitan la organizacion y funcionamiento y
seguimiento de los sistemas de gestién de RH en las cuencas”

Forma de Calculo:
Sumatoria de informes.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
La fuente de informacion corresponde al Plan de Trabajo, términos de referencia, informes de
avance.

Datos historicos y proyecclon de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

- - 1 — -

Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- 1

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
Estudic de Preinversion Proyecto Modermizacion de la Gestién de ios Recursos Hidricos Informe 16
de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac,

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 580,561
Duracion: Setiembre — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/L109 127

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Estudio de Preinversidn Proyecto Modernizacién de la Gestién de los Recursos
Hidricos de las Cuencas Chamaya, Chinchipe, Jequetepeque, Majes y Alto Apurimac

Meta 2012: 01 Informe

Descripcién detallada de la Tarea:
De acuerdo al convenio la ANA como contrapartida ejecutara gastos y viaticos que serviran
para la elaboracion del estudio.

Estrategia de ejecucién:

La metedologia de priorizacion consiste en recopilar informacion de las cuencas sobre los
problemas existentes en sus ambitos, a fin de valorar los criterios y cuantificar las
ponderaciones.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er, Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacidn 1

cuantitativa

Detalle cuaiitativo Informe conteniendo avance en la
de la foermulacién del Estudic a Nivel de
programacion Perfil de los Capitulos 2: Aspectos

Generaies (Nombre,
Localizacién, Unidad Formuladora
y la Unidad Ejecutora,
Participacién de los involucrados,
Marco de referencia) y -
Identificacion (Diagnostico de la
situacion actual: area de influencia
y area de estudio, bienes o
servicios en los que intervendra el
PIP, los involucrados en el PiP,;
Definicion del problema y sus
causas: definicién del problema y
sus causas, objetivo del proyecto,
alternativas de solucion)

o
-

Localizacion: Piura, Cajamarca, La Libertad, Arequipa y Cusco.
Duracién: 4 meses calendario.

Responsables de la Tarea: Director de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio sobre Recursos Hidricos Subterraneos

Esta meta se deshabilitara sin embargo parte de sus tareas estan incluidas en una meta nueva:
Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales.

Duracion: Enero — Mayo 2012,
Presupuesto 2012 (PIM): S/.381 185

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Inventario de Fuentes de Agua Subterranea del valle de Lurin

Esta tarea se complementara en la Tarea 1: Evaluacion del acuifero del vaiie de Lurin, de la
meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales.

Tarea 2, 3, v 4: Inventario de Fuentes de Agua_ Subterrinea del valle de Moche,
Evaluacién y Conservacion dei Acuifero Motupe, v Evaluacién y Conservacion del
Acuifero Olmos

Estas tareas no se ejecutaran, se priorizara la Evaluacion de Acuifero del Valle de Huarmey,
(Tarea 2 de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales), debido a
la presencia de una pluma contaminante que se desplaza hacia el acuifero de este valle, porio
que se hace necesaria su ejecucién a fin de fomar las acciones necesarias para evitar el
detericro del acuifero.

Tarea 5 al 19: Monitoreo de acuiferos de 15 valles: Chira, Alfo Piura, Medio y Bajo Piura,
Motupe, Olmos, La Lecha, Chancay Lambayegue, Lurin, Chilca, Asia-Omas, Mala, Rio
Seco, Ica, Chili, Caplina

Estas tareas seran realizadas a través de las AAA correspondientes, con la supervision de la
DCPRH.

Tarea 20: Caracterizacién Hidrogeoldqgica del acuifero  Medio y Bajo Piura
(Complementacién 2011).

Se reprograma en la Tarea 3, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos vy
Superficiales.

Tarea 21: Inventario de Fuentes de Agua Subterranea en el valle Vird (Complementacién

2011)

Se reprograma en la Tarea 4, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 22: Evaluacién del Acuifero de Chancay-Lambayeque (Complementacién 2011)

Se reprograma en la Tarea 5, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 23: Monitoreo de 11 acuiferos 2011 (Complementacion)

Se reprograma en la Tarea 7, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 24: Monitoreo de 28 acuiferos 2010 {Complementacién}

Se reprograma en la Tarea 6, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 25: Evaluacién del estado de vedas de aguas subterrdneas en acuiferos

Se reprograma en la Tarea 12, de la meta: Estudios sobre Recursas Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 26: Supervisién y redaccion final de Inventario de Fuentes de Agua Subterranea y
de Evaluacién y Conservacién del Acuifero
o se ejecutara debido a que las tareas centfrales no se realizaran.




Tarea 27: Supervision del Monitoreo de Acuiferos

Se reprograma en la Tarea 13, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Estudio sobre Recursos Hidricos Superficiales

Esta meta se deshabilitara sin embargo parte de sus tareas estan incluidas en una meta nueva:
Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales.

Duracion: Enero — Mayo 2012.

Presupuesto 2012 (PIM): S/ 224 745

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Conservacién y
Planeamiento de Recursos Hidricos

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1y 2: Inventario de Fuentes de Aqua Cajamarca - Fase |, Evaluacién de Recursos
Hidricos Superficiales Cajamarca - Fase |

Estas tareas se ejecutaran directamente por la AAA Marafidon en la meta presupuestal
Evaluaciéon de Recursos Hidricos en las cabeceras de c¢inco cuencas hidrograficas: Rio
Jadibamba; Rio Chugurmayo, Rio Chirimayo, Rio Chaillhuagdn y quebrada Toromacho.

Tarea 3: Evaluacion de Recursos Hidricos Superficiales e Inventario de Fuentes de Agua
Andahuayias y Chincheros- Fase |

Se renombro como Evaluacidn de los recursos hidricos en las cabeceras de las cuencas de los
rios Chumbao, Huancaray, Kishuara y Chicha y se programo en la Tarea 8, de la meta:
Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales.

Tarea 4 v 5: Inventario de Fuentes de Agua Conococha, y Evaluacién de Recursos
Hidricos Superficiales Tarma - Fase |

Estas tareas no se ejecutaran, se pricrizara la ejecucion de Estudios para la adaptacion a los
efectos del cambio climatico sobre los Recursos Hidricos.

Tarea 6: Evaluacion de Metodologias para la Determinacién del Caudal Ecolégico

Se reprograma en la Tarea 9, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 7: Evaluacion de los efectos del Cambio Climético sobre los Recursos Hidricos en
los rios principales del Perti

Se reprograma en la Tarea 1,2 y 3 de la meta; Estudios para la adaptacion a los efectos del
cambio climatico sobre los Recursos Hidricos.

Tarea 8: Actualizacidon de Recursos Hidricos en el Pera

Este estudio culmino en el primer trimestre al 100%.

sta tarea no se ejecutara, se priorizara la ejecucion de Estudios para la adaptacion a los
gfectos del cambio climatico sobre los Recursos Hidricos.




Tarea 10,11,12 y 14: Supervision, Seguimiento y Monitoreo de los estudios de aguas
supetficiales, Supervision de la Implementacion _de Normas de Aquas Superficiales,
Supervisién de Estudios de Evaluacién de Recursos Hidricos Superficiales e inventarios
de Fuentes de Agua Superficiales elaborados por los organos desconcentrados,
Supervisar a los érganos desconcentrados en materia de estudios que involucren ia
determinacién del Caudal Ecoldgico

Se reprograma en Ia Tarea 13, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y
Superficiales.

Tarea 13: Analisis de datos hidrometeorolégicos

Se reprograma con ofro nombre en la Tarea 11 Evaluar la informacién hidrométrica de las
estaciones hidrologicas, de la meta: Estudios sobre Recursos Hidricos Subterrdneos y
Superficiales.

FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Planes de Gestion de Recursos Hidricos

Esta meta se deshabilitara sin embargo parte de sus tareas estan incluidas en una meta nueva:
Estudios sobre Recursos Hidricos Subterraneos y Superficiales.

Duracion: Enerc — Mayo 2012,

Presupuesto 2012 (PIM): S/ 374 511

Organo responsable de! cumplimiento del indicador: Direccién de Conservacion y
Pfaneamiento de Recursos Hidricos

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: |dentificacién y priorizacion de Ambitos para la creacion de CRHC, comités de
Sub Cuenca y formulacion de PGRHC

Se reprograma con otro nombre en la Tarea 5 ldentificacion y priorizacion de ambitos para la
creacion de CRHC y formulacién de planes de gestion de recursos hidricos en cuencas, de la
meta: Instrumentos de Planificacién para la Gestién de Recursos Hidricos.

Tarea 2: Delimitacion de ambitos de érganos desconcentrados de la Autoridad Nacional
del Agua

Se reprograma con otro nombre en la Tarea 3 Delimitacion de ambitos territoriales de drganos
desconcenirados de la ANA, de la meta: Instrumentos de Gestion de los consejos de recursos
hidricos de cuenca

Tarea 3: Integracion de los humedales en la gestién del agua en la cuenca.

Se reprograma con otro nombre en la Tarea 4 Evaluacion espacial del consumo de agua en el
humedal de ite, de la meta: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos
Hidricos.

Tarea 4: Diagnéstico de la gestion de recurses hidricos de la cuenca del rio Huaura.

Se reprograma en la Tarea 6, de la meta: Instrumentos de Planificacidén para la Gestion de
Recursos Hidricos.




Tarea 5: Diagnéstico de la gestion de recursos hidricos de la cuenca del rio Ene-Perené.

Se reprograma en la Tarea 7, de la meta: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de
Recursos Hidricos.

Tarea 6: Evaluacidén de la operatividad del CRHC

Esta tarea no se ejecutara, se priorizara la ejecucion de Instrumentos de Gestion de los
consejos de recursos hidricos de cuenca.

Tarea 7: Sistematizacion de las experiencias en la conformacion de los CRHC {lecciones

aprendidas).

Se incluira en la tarea 1, de la meta: Instrumentos de Gestidon de los consejos de recursos
hidricos de cuenca.

Tarea 8: Actualizacion de los Lineamientos Generales para la Creacién de Consejos de
Recursos Hidricos de Cuenca

Se incluird en la tarea 2, de la meta: Instrumentos de Gestién de los consejos de recursos
hidricos de cuenca.

Tarea 9: Lineamientos para la conformacién de comités de subcuencas de la Amazonia

Se incluird en la tarea 2, de la meta: Instrumentos de Gestion de los consejos de recursos
hidricos de cuenca.

Tarea 10: Supervision de ia elaboracion de los planes de GIRH de las cuencas del
PMGRH

Se reprograma con otro nombre en la Tarea 9 Supervision a la formulacién de los planes de
gestién de recursas hidricos de las cuencas piloto del PMGRH, de la meta: Instrumentos de
Planificacion para la Gestién de Recursos Hidricos.

Tarea 11: Promocién para la conformacion de los CRHC Pampas, Yangas-Suite, Madre
de Dios, Loreto, Chillén-Rimac-Lurin, Vilcanotfa-Urubamba.

Se reprograma en la Tarea 1, de la meta: Instrumentos de Gestion de los consejos de recursos
hidricos de cuenca.

Tarea 12: Actualizacion de la Polifica y Estrateqia Nacional de Recursas Hidricas

El documento ya fue actualizado por lo que corresponde realizar su difusion, lo cual se realizara
en la Tarea 8, de la meta: Instrumentos de Planificacion para la Gestion de Recursos Hidricos.

Tarea 13: Promocion para la conformacién de los Comités de Recursos Hidricos de sub
cuenca de Pachitea, Ene-Perene y Jayave

No se ejecutara debido a que se priorizara la elaboracion de Instrumentos de Gestion de los
consejos de recursos hidricos de cuenca.

Tarea 14 y 15: Supervision al Estudio del Diagnéstico de la_Gestion de Recursos
Hidricos de la Cuenca del Rio Huaura vy Elaboracién de informes técnicos en
Planeamientos de Recursos Hidricos

No se ejecutara debido a que se priorizara la elaboracion de Instrumentos de Planificacion para
la Gestion de Recursos Hidricos.
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3.6.5. DIRECCION DE ESTUDIOS DE PROYECTOS
HIDRAULICOS MULTISECTORIALES.

Diagndstico actualizado.

La Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales (DEPHM), es el érgano de linea
de la Autoridad Nacional del Agua- ANA, encargado de organizar y conducir las acciones en materia
de elaboracién de estudios de proyectos multisectoriales destinados al aprovechamiento sostenible
de recursos hidricos, encauzamiento de rios y defensas riberefias.

Para estos fines cuenta con dos equipos técnicos, los cuales vienen desarrollado tareas vinculadas a:
1) Elaborar, proponer y supervisar la implementacion de normas en materia de formulacién de
estudios de proyectos hidraulicos multisectoriales destinados al aprovechamiento sostenible de
recursos hidricos y a la formulacion de estudios de encauzamiento de rios y defensas riberefias; 2)
Participar en la formulacién y desarrollo de estudios de pre inversién de proyectos hidraulicos
multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y proteccion contra inundaciones, en
apoyo a gobiernos regionales y gobiernos locales; 3) Formular estudios de pre inversion de proyectos
de aprovechamiento de aguas subterraneas, recarga artificial, y presas subterraneas; 4) Formular
estudios de pre inversién de proyectos orientados al uso conjunto de aguas superficiales y
subterraneas; 5) Participar, proponer y supervisar, en el marco del Sistema Nacional de Defensa Civil,
las acciones de prevencién de dafios por ocurrencia de eventos hidrologicos extremos.

En el afio 2012, ia DEPHM tiene a su cargo la ejecucion de dos metas presupuestarias:

Meta Presupuestaria R.O RDR TOTAL
Formular estudios de Afianzamiento Hidrico. 185,896 3'058,847 3'244,743
Formular estudios de Prevencién de Riesgos. - 1'067,984 1'067,984
TOTAL DIRECCION 185,896 4'126,831 4°312,727

Programacion.

La programacion comprende la formulacion de los estudios de pre inversion de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales, en la funcion de promover el uso racional y eficiente del recurso hidrico en las
cuencas del pais. Los criterios para la seleccidén de los estudios son los siguientes: a) Zonas
deficitarias de recurso hidrico; b) Valor econémico de la produccion y ¢} Fortalecer capacidades de
profesionales y técnicos del sector publico e instituciones afines.

Con el fin de efectuar un seguimiento y monitoreo de las tareas de la DEPHM, se ha elaborado un
cuadro de ponderaciones para las actividades que comprende la elaboracién de un estudio promedic.
Para tal efecto, las actividades se agrupan en (03) rubros principales: 1) Estudios basicos; 2)
Desarrollo del proyecto; 3) Evaluacién del proyecto.

PONDERACIONES EN LAS ETAPAS DE ELABORACION DE ESTUDIOS

ESTUDICS BASICOS 100% 50%
Recopilacion de informacién 5 2.5
Hidrologia 30 15.0
Geologia 15 75
Agrologia 15 7.5
Agro economia 10 5.0
Topografia 25 12.5




DESARROLLO DEL PROYECTO 100% 30%
Plan de desarrolio agricola 20 6.0
Disefios 40 12.0
Metrados y presupuestos 20 6.0
Evaluacion ambiental 20 6.0

EVALUACION DEL PROYECTO 100% 20%
Evaluacion econdmica 70 14.0
Edicion final 30 6.0

Los nombres de los estudios a nivel de pre inversién de los proyectos formulados por la DEPHM, se
han modificado en funcién a la reciente normativa generada por la Direccion General de Politica de
Inversiones, en la cual se especifican las naturalezas de intervenciones que se han consensuado con
los operadores, las que se incluyen en el Anexo SNIP 09 aprobado con RD 006-2012-EF/63.01 de
fecha 24 de julio de 2012. Las modificaciones se detallan en el siguiente cuadro:

CAMBIO EN LA DENOMINACION DE LOS PROYECTOS FORMULADOS POR LA DEPHM

ANTES AHORA
1) “Mejoramiento y regulacion para el sistema
1) “Afianzamiento Hidrico en la cuenca del de riego del valle del Rio Zafia, Distritos de
Rio Zafia, Provincia de Chiclayo, Lagunas, Zafia, Cayalti, Nueva Arica y
Departamento de Lambayeque” Oyotln, Provincia de Chiclayo,

Departamento de Lambayeque”.
2) "Mejoramiento y regulacion de la

2) “Afianzamiento Hidrico en la cuenca del disponibilidad hidrica del sistema de riego
Rio Cascas, Provincia de Chicama, en la cuenca alta del Rio Chicama, Cascas
Departamento de La Libertad” — Ochape, Provincia de Gran Chimu,

Departamento de La Libertad”

3) "Instalacion del servicioc de agua del
sistema de riego Yanacocha - Lacsha; en
el distrito de Bafios, provincia de
Lauricocha, Huanuco".

3) "Construccion del Canal de Irrigacion
Lacsha-Aggijirca, Distrito de Barios,
Provincia de Lauricocha-Bafios”.

4) "Mejoramiento y regulaciéon de la
disponibilidad hidrica de! sistema de riego
en la cuenca del Rio Yura, Provincia de
Arequipa, Departamento de Arequipa’.

5) "Mejoramiento de la infraestructura para
riego Quebrada Copallin, distrito de
Copallin, provincia de Bagua, departamento
de Amazonas".

6) “Instalacién de los servicios de proteccion

6) “Construccién de Obras para el control de en el ric Rimac, distritos de San Juan de
Inundacicnes en la Cuenca del rio Rimac”. Luriganche, Chaclacayo y Ate, provincia de
Lima, departamento de Lima"

7) ‘“Instalacién de los servicios de proteccion
en el rio Vilcanota, distritos de Santa
Teresa, Maramura y Santa Ana, provincia
de Quillabamba, departamento de Cusca™

4) “Afianzamiento Hidrico en la Cuenca del
Rio Yura, provincia de Arequipa,
Arequipa”.

5) "Afianzamiento Hidrico en la Cuenca Alta
del Rio Utcubamba — Quebrada Copallin,
provincia de Bagua, Amazonas”.

7) "Construccién de Obras para control de
Inundaciones en la Cuenca del rio
Vilcanota”.




- FORMATO 3: FICHA DEL INDICADOR DE RESULTADO DEL OBJETIVO ESPECIFICO

Nombre del Indicador de Resultado:
Numero de Estudios de pre inversidn realizados

Unidad de Medida: Estudio.

- Fundamento:
La DEPHM tiene Ia funcién de participar en la formulacion y desarrolio de estudios de pre inversion de
proyectos hidraulicos multisectoriales y de afianzamiento hidrico, control de avenidas y proteccion
—~ contra inundaciones, en apoyo a gobiernos regionales, gobiernos locales y ofras entidades.
Adicionalmente, puede formular estudios de pre inversion de proyectos de aprovechamiento de aguas
subterraneas, recarga artificial, presas subterréneas, y demas acciones orientadas a incrementar la
- disponibilidad de los recursos hidricos.
Los estudios de pre inversion en afianzamiento hidrico y prevencién de riesgos por de acuerdo a la
normatividad del SNIP vigente desde abril 2011, se ajustan a los parametros y normas técnicas para
- su Formulacién (Anexo SNIP-09), y a los parametros de Evaluacion (Anexo SNIP-10).

Forma de Calculo:
- Sumatoria de los estudios de pre inversion elaborados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
- e Estudios de pre inversién realizados, debidamente registrados en la DEPHM, de acuerdo a la
normatividad establecida.
« Estudios de pre inversion entregados a las Organizaciones de Usuarios y a las OPI de los
Gobiernos Regionales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

- 2010 2011 2012 2013 2014
- 10 10 32 08 10
' Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
- 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - - 28 32
- Productos necesarios para alcanzar el indicador:
— NOMERE DE LA TAREA U.M Meta 2012
1- Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil “Mejoramiento y regulacion para el sistema de riego del
. valie del Rio Zafia, Distritos de Lagunas, Zafia, Cayalti, Nueva Arica y Oyotun, Provincia de Chiclayo, 1
Departamento de Lambayeque” Estudio
- 2 Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil; “Mejoramiento y regulacion de |a disponibilidad hidrica del
sistema de riego en la cuenca alta del Rio Chicama, Cascas — Ochape, Provincia de Gran Chimy, 1
- Departamento de La Libertad” Estudio
. 3 Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: "Mejoramiento de la infraestructura para riego Quebrada
Copaliin, distrito de Copallin, provincia de Bagua, departamento de Amazonas" Estudio 1
— 4- Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Construccion del Canal de Irrigacién Lacsha-Agajirca,
Distrito de Bafos, Provincia de Lauricocha-Bafios” Estudio 1
—_— 5: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y regulacion de la disponibilidad hidrica dei
sisterna de riego en la cuenca del Rio Yura, Provincia de Arequipa, Departamento de Arequipa” 1
— Estudio
6. Estudios de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Pequefios reservorios en 5 Microcuencas en el ambito de
- la Regidn Cajamarca”. Estudio 25
. 7- Estudio de Pre Inversian a nivel de Perfil: "Instalacion de los servicios de proteccidn en el rio Rimac,
distritos de San Juan de Luriganche, Chaclacayo y Ate, provincia de Lima, departamento de Lima". Estudio 1
- 8 Estudio de Pre Inversisn a nivel de Perfil: “instalacion de los servicios de proteccion en el rio
Vilcanota, distritos de Santa Teresa, Maranura y Santa Ana, provincia de Quillabamba, departamento de Estudio 1
—_ Cusco”.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 816,400.
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'600,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2012.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.




-~ FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIFICO

Nombre del indicador de Producto:
Numero de estudios conciuidos sobre proyectos de afianzamiento hidrico.

Unidad de Medida: Estudio.

— Fundamento:
Los estudios de afianzamiento hidrico son cada vez mas requeridos por las organizaciones de
usuarios, Gobiernos Locales y Gobiernos Regionales, para satisfacer la demanda hidrica de uso
- multisecterial,

Forma de Calculo:
- Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
—~ 1.- Estudios concluides, de acuerde a la normatividad establecida y debidamente registrados en el
sistema de tramite documentaric de la DEPHM.
2- Informes trimestrales presentados a la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos
- Multisectoriales, sobre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

- 2010 2011 2012 2013 2014

—_ 10 10 30 06 08

B Resultado para el aiio 2012 de la meta fisica:

- 1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

— - 0 28 30

B Productos necesarios para alcanzar e! indicador:

- NOMBRE DE LA TAREA UM META ANUAL
1: Estudio de Pre Inversidn a nivel de Perfil: “Mejoramiento y regulacién para el sistema de

- riege dei valle del Rio Zafia, Distritos de Lagunas, Zafia, Cayalti, Nueva Aricay Oyotln, Estudio 1

Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque”.

2- Estudio de Pre inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y regulacion de la disponibilidad
_ hidrica del sistema de riego en la cuenca alta del Rio Chicama, Cascas — Ochape, Provincia Estudio 1
de Gran Chimu, Departamento de La Libertad”.

3: Estudic de Pre inversion a nivel de Peffil: "Mejoramiento de la infraestructura para riego

Quebrada Copallin, distrito de Copallin, provincia de Bagua, departamento de Amazonas®. Estudio 1
- 4: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Construccion del Canal de lrigacién Lacsha- Estudio 1
Agojirca, Distrito de Bafios, Provincia de Lauricocha-Bafios”.
- 5: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y regulacion de la disponibilidad
hidrica del sistema de riego en la cuenca del Rie Yura, Provincia de Arequipa, Estudio 1

Departamerto de Arequipa’.

6. Estudios de Pre Inversién a nivel de Perfil: "Pequefios reservorios en 5 Microcuencas en
el ambito de la Regién Cajamarca”. Estudic 25

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 66,400,
N° de Beneficiarios Indirectos: 132,800.

Duracion: Enero — Diciembre 2012.
— Presupuesto (PIM):  S/. 3'244,743 (R.O: 185,896; R.D.R: 3'058,84/)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos
- Hidraulicos Multisectoriales.




- FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Mejoramiento vy requlacién para el sistema
de rieqo _del valle del Rio Zafia, Distritos de Lagunas, Zafia, Cayalti, Nueva Arica y Oyotin,
— Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayeque”

- Meta 2012: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:
El estudio a nivel de Perfil, consiste en el analisis de alternativas y disefio del reservorio "San Pedro -
— El Perol" con una capacidad de almacenamiento de 150 MMC; asi como, la construccion del canal
Talambo - Zana con una longitud de 31 Km, y otras obras complementarias. Los beneficios estimados
del proyecto son:
- + Mejoramiento de riego de 22 000 hectareas.

+ Poblacion beneficiada 40 000 habitantes.

— Estrategia de ejecucion:

+ El Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Pdblica (Anexo SNIP 05-B).

- » Se realizard un intercambio permanente de informacidn con el Gobierno Regional de
Lambayeque y con la Autoridad Administrativa del Agua Jequetepeque Zarumilla.

e Coordinacion e intercambio de informacién permanente con las Organizaciones de Usuarios.

- Programacion trimestral:

El estudio iniciaimente programado de enero a junio, requerira de una ampliacién del plazo de
entrega final al mes de Setiembre (9 meses), en vista de que luego de los viajes de reconocimiento al
—~ area de estudio realizados, se han definido 5 zonas de ubicacion de la presa proyectada lo cual,
requerira una mayor cantidad de tiempo para realizar las investigaciones especializadas necesarias
en cada una de ellas. Asi mismo, del trabajo de campo realizado se ha podide definir que las
- potenciales areas beneficiadas por el proyecto alcanzarian ftas 20,000 has aproximadamente, lo cual,
obliga a desarrollar trabajos de: Agrologia, Agro economia en dos etapas debido a fa magnitud dei
area mencionada.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion 0.20 0.40 0.40 --
cuantitativa
B Detalle cualitativo Recopilacion de Estudios Basicos Evaluacién Ambiental,
— dela Informacion, Estudios (Geologia), Desarrollo del Evaluacion del
programacion Bésicos (Hidrologia, Proyecto (Plan de Desarrollo | Proyecto (Evaluacion
—_ Agrologia, Agroecenomia, | Agricola, Disefios, Metrados | Econdmica y Edicién
Topografia) y Presupuestos. Final).

Localizacion:
Provincia de Chiclayo, Departamento de Lambayedue

Duracién:
Enero - setiembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Muitisectoriales.

Tarez 02: Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Mejoramientc y reqgulacion de la
disponibilidad hidrica del sistema de riego en la cuenca alta del Rio Chicama, Cascas —
- Ochape, Provincia de Gran Chimu, Departamento de La Libertad”

Meta 2012: Un (1) Estudio

Descripcion de la Tarea:
pe ok estudio a nivel de Perfil, consiste en el andlisis del planteamiento hidraulico, de dos vasos con fines
~i ucio 8 represamiento, para poder atender los requerimiento hidricos de los valles de Cascas y Ochape.
JERALACS h siderandose una regulacion en el embalse priorizado de 20 MMC. Los beneficios estimados del




+ Mejoramiento de riego de 2 500 hectareas.
+ Poblacion beneficiada 5 000 habitantes

Estrategia de ejecucion:

« FEl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Plblica {Anexo SNIP 05-B)

e Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobiernc Regional de
Lambayeque y con la Administracién Local del Agua (ALA) Chicama.

+ Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacién trimestral:

Desgcripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 0.40 0.40 0.20 --
cuantitativa
Detalle cuslitativo de | Recopilacion de | Estudios Basicos (Geologia), | Evaluacion del
la programacién. Informacién, Estudios | Desarrollo del Proyecto (Pian de | Proyecto

Basicos {Hidrologia, | Desarrollo  Agricola, Disefos, | (Evaluacién

Agrologia, Agroeconomia, | Metrados ¥ Presupuestos, | Econdmica Y

Topografia). Evaluacion Ambiental) Edicion Final).

Localizacion:
Provincia de Chicama, Departamento de La Libertad

Duracion:
Enero — agosto 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 03: Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: "Mejoramiento de la infraestructura para
riegqo Quebrada Copallin, distrito de Copallin, provincia de Bagua, departamento de
Amazonas™

Meta 2012: Un {1) Estudio

Descripcion de la Tarea:

Para el afio 2012, se tienen previsto efaborar el estudio a nivel de Perfil, el cual consiste en el estudio
de alternativas y disefio de la Presa "El Tigue - Quebrada Copallin® con una capacidad de
almacenamiento de 20 MMC, asi como otras obras complementarias,

Los beneficios estimados del proyecto son:
= Mejoramiento de riego de 2 500 hectareas.
¢ Poblacion beneficiada 12 000 habitantes

Estrategia de ejecucién:

» FEl Estudio se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Publica (Anexo SNIP 05-B).

e Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierno Regional de
Lambayeque y con fa Administracién Local del Agua Bagua.

e Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:
El estudio se ha sido reprogramando para iniciarse en el mes de julio, por razones climatolégicas,

Descripcidn ier.Trimestre | 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4Ato. Trimestre

Programacidn - —

cuantitativa 0.40 0.60

Detalle cualitativo de Recopilacion de Estudios Basicos {Geologia),

la programacién. Informacion, Estudios Desarrolio del Proyecto (Plan de
Basicos (Hidrologia, Desarrollo Agricola, Disefios, Metrados
Agrologia, Agro- y Presupuestos, Evaluacion Ambiental)
economia, Evaluacion del Proyecto (Evaluacion
Topografia). Econdmica y Edicion Final).




-~ Localizacion:
Provincia de Bagua, Departamento de Amazonas

- Duracion:
Julio — diciembre 2012.

- Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

- Tarea 04: Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil: “Construccion del Canal de Irrigacién
Lacsha-Aqgoiirca, Distrito de Banos, Provincia de Lauricocha-Baios”.

- Meta 2012: Un (1) Estudio

Descripcion de la Tarea:
- Para el afio 2012, se tienen previsto elaborar el Estudio a nivel de Perfil, el cual consiste en el estudio
de alternativas para dotar del recurso hidrico a las localidades de Huarirragra, José Olaya, Toldo
Rumi, Santa Rosa, Condorcancha y Agojirca, a través dei aprovechamiento del agua de las lagunas
Yanacocha y Lacsha.

Los beneficios referenciaies del proyecto son:
« Elincremento en la oferta hidrica calculada de 5§ MMC.
— + Mejoramiento de riego de 500 ha.

+ Poblacion beneficiada 1 500 habitantes.

- Estrategia de ejecucion:;

» El Estudio se realizara tomando en cuenta ia normatividad vigente del Sistema Nacional de
Inversion Pablica (Anexo SNIP 05-B).

- ¢ Se realizara un intercambio permanente de informacion con el Gobierne Regional de
Lambayeque y con la Autoridad Local del Agua Alto Marafion.

+ Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios.

- Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do. Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
- Programacion

cuantitativa 0.40 0.50 0.10 -
- Detalle cualitativo | Recopilacion de Estudios Basicos (Geologia), Evaluacidn
. de la Informacién, Estudios Desarrollo del Proyecto (Plan de Econémica del

programacion. Basicos (Hidrologia, Desarrollo Agricola, Disefnos, proyecto y Edicion
— Agrologia, Agro- Metrados y Presupuestos, Final

economia, Topografia). Evaluacion Ambiental) Evaluacion

—_ del Proyecto.
- Localizacion:
— Provincia de Lauricocha, Departamento de Huanuco

Duracion:
- Enero - agosto 2012.

Responsables de la Tarea:
- Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Muitisectoriales.

Tarea 05: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Mejoramiento y requlacion de la
— disponibilidad hidrica del sistema de riego en la cuenca del Rio Yura, Provincia de Areguipa,
Departamento de Arequipa”.

- Meta 2012: Un (1) Estudio

Descripcion de la Tarea:

| estudio a nivel de perfil consiste en plantear alternativas que permitan almacenar 15 MMC del
slecurso hidrico en tiempo de avenidas para luego ser distribuida en tiempo de estiaje, siendo una
Hecesidad prioritaria para los usuarios de agua con fines agricolas, para el mejoramiento de las areas




Estrategia de ejecucion:

Inversion Pablica (Anexo SNIP 05-B).

la Administracion Local del Agua ALA Chili.

Programacion trimestral:

actuales de riego, la ampliacion de la frontera agricola, el uso poblacional e industrial. Los beneficios
referenciales del proyecto son:
Mejoramiento de riego de 7 200 ha

Poblacian beneficiada 15 000 habitantes
Ei Estudio se realizard tomando en cuenta la nermatividad vigente del Sistema Nacional de

Se realizard un intercambio permanente de informacién con el Gobierno Regional de Arequipa y

Coordinacion e intercambio de informacion permanente con las Organizaciones de Usuarios,

Descripcidn 1er.Trimestre | 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - - 0.40 0.60

Detalle cualitativo
de la
programacion.

Recopilacién de
Informacién, Estudios
Basicos {Hidrologia,
Agrologia, Agro-
economia, Topografia)

Estudios Basicos {Geologia), Desarrolio
del Proyecto (Plan de Desarrollo
Agricola, Disefios, Metrados y
Presupuestos, Evaluacidn Ambiental)
Evaluacion del Proyecto (Evaluacién
Econémica y Edicién Final)

Localizacion:

Provincia de Arequipa, Departamento de Arequipa

Duracion:

Julio-diciembre 2012,

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 06: Estudios de Pre Inversién a nivel

de Perfil:

"Pequeiios reservorios _en 5

Microcuencas en el ambito de la Regién Cajamarca”.

Meta 2012: (25) Veinticinco Estudios

Descripcion de la Tarea:
Las comunidades asentadas en el ambito del proyecto Conga, parte media y baja, son comunidades
que sufren de escasez de agua, que afecta el desarrollo de sus cultivos. Con el objetivo de mejorar
los rendimientos agricolas y elevar el nivel de vida de la poblacion en el ambito de tres provincias de
Cajamarca, se plantea la elaboracion de estudios a nivel de Perfil para Ia construccion de pequefos
reservorios, que permitan almacenar agua gue sera utilizada en la época de estiaje.

La tarea consiste en la elaboracién de 25 PIP menor, en el marco del SNIP, para cada ambito
identificado. En cada PIP menor se analiza y evalla la construccién de un Microreservorio con un
volimen promedio de 850 m?®, para irrigar aproximadamente en total 620 hectareas, que beneficiaran

a mas de 990 familias.

Estrategia de ejecucién:
Para ejecutar estos estudios planteados, ser& necesario contar con fa colaboracion de las oficinas
descentralizadas de la Autoridad Nacional del Agua como la AAA Marafién y ALA Yangas Suite,
Cajamarca, y Chotano - Llaucano, como conocedores de la zona y de autoridades locales que

facilitaran realizar las diferentes actividades programadas.

Programacion trimestral:

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Detaile cualitativo
de la programacion.

Basicos, Levantamiento topografico donde
se& ubique el reservorio, Obtener muestras
para ensayos geotécnicos, Compra de
informacion hidroldgica, Estudios Basicos
{Estudio de calidad de suelos, Disefo de

Descripcitn 1er.Trimestre | 2do.Trimestre

Programacian

cuantitativa - - 25.00 -
Recopilacion de Informacion, Estudios




-~ los reservorios y Edicion Final

- Localizacién:
Provincias de Hualgayoc, Celendin y Cajamarca, Departamento de Cajamarca

- Duracion:
Agosto - Setiembre 2012.

- Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Muitisectoriales.

- Tarea 07: Formulacién del Plan de Seguridad de Presas: Diagnhdstico

Meta 2012: Un (1) Estudio

—_ Descripcion de la Tarea:
Se tiene previsto elaborar un diagnéstico acerca de |a situacion actual de las Presas construidas:
- Poechos, Tinajones, Gallito Ciego y Lagunillas, con el fin de conocer sus condiciones actuales, los
- problemas que presentan y con ello, plantear en un segundo estudio, las labores necesarias para
mejorar su operacion, en caso 10 necesiten.

_ Estrategia de ejecucion:

e Se realizara el estudio con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.

« Coordinacién permanente e intercambio de informacion con los Proyectos Especiales, Gobiernos
- Regionales, Autoridades l.ocales de Agua, Gobiernos Locales, entre otros.

Programacién trimestral:

—_ Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

— cuantitativa ” ~ 05 1.0

. Detalle cuahte_a'two de Informe de avance Diagnéstico QB las
la programacicén. presas estudiadas.

Localizacion:
Lambayeque, La Libertad, Piura

Duracién:
junio — diciembre 2012

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 08: Acciones previas al establecimiento de Convenios para la elaboracion de Estudios
de Pre Inversion

Meta 2012: Tres (3) Informes

- Descripcion de la Tarea:

Acciones destinadas a la suscripcion de Convenios de Apoyo Interinstitucional, entre la Autaridad

Nacional del Agua y los Gobiernos Regionales, Gobiernos l.ocales y/o Organizaciones de Usuarios,

~ con el fin de elaborar estudios multisectoriales de pre inversion dentro del marco de la normatividad
del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Estrategia de ejecucion:

Coordinaciones y reuniones destinadas a la elaboracion de un convenio interinstitucional para la
gl elaboracién de estudios a nivel de Pre Inversion.

La Autoridad Nacional del Agua tendra a su cargo la eiaboracion def estudio.




—

¢ La informacion del

estudic sera articulada a través de

Administraciones Locales de Agua.

Programacion trimestral:

los Gebiemos Regionales vy

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion

oo - 1 1 1
cuantitativa

Detalle cualitativa
de la
programacion.

Elaboracién del informe
trimestral, detallande las
accicnes realizadas en
relacidn al
establecimiento de
compromisos con
Gobiernos Regionales,
Locales y/o
Organizaciones de
Usuarios.

Elaboracién del informe
trimestral, detallando las
acciones realizadas en
relacién at
establecimiento de
compromisos con
Gobiernos Regionales,
Locales vio
Organizaciones de
Usuarios.

Elaboracidn del informe
trimestral, detallando los
logros alcanzados en lo
que se refiere al
establecimiento de
COMpIomiscs con
Gobiernos Regionales,
Locales y/o
Organizaciones de
Usuarios.

Localizacion:
A nivel nacional

Puracion:

Enerc — diciembre 2012

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE PRODUCTO POR OBJETIVO ESPECIiFICO

Nombre del Indicador de Producto:
Numero de estudios concluidos sobre acondicionamiento de cauces y control de avenidas.

Unidad de Medida: Estudioc.

Fundamento:
Para disminuir los riesges de inundaciones, es preciso formular y ejecutar estudios de tratamiento de
cauces y control de avenidas, a fin de lograr la prevencion de desastres naturales.

Forma de Calculo:
Sumatoria de estudios concluidos

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1.- Estudios concluidos, de acuerdo a la normatividad establecida y debidamente registrados en el
sistema de tramite documentario de la DEPHM.

2- Informes trimestrales presentados a la Direccion de Estudios de Proyectos Hidraulicos
Multisectoriales, sebre los avances de cada estudio.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
2 5 4 2 2

Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

0 0 2 4
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
TO1: Estudio "Tratamiento de cauce del Rio Rimac para el control de inundaciones”. Estudio 1

T02: Estudio de Pre inversion a nivel de Perfil: "Instalacién de los servicios de proteccion en
el rio Rimac, distritos de San Juan de Lurigancho, Chaciacayo y Ate, provincia de Lima,
departamento de Lima”. Estudio 1
T03: Estudio "Tratamiento de cauce del Rie Vilcanota para el control de inundacicnes". Estudio 1
J04: Estudio de Pre Inversion a nivel de Perfil: “Instalacion de los servicios de proteccion en
el rio Vilcanota, distritos de Santa Teresa, Maramura y Santa Ana, provincia de
Quillabamba, departamento de Cusco”. Estudio 1

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 750,000
N° de Beneficiarios Indirectos: 1°500,000

Duracién: Enero — Diciembre 2012.
Presupuesto (PIM): 5/ 1'067,984 R.D.R.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de Estudios de Proyectos
Hidraulicos Multisectoriales.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Estudio "Tratamiento de cauce del rio Rimac para el control de inundaciones”

Meta 2012: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

El tratamiento de cauce es un documento de gestion para el control de inundaciones y recuperacion
de riberas del rio Rimac para mantener un cauce estable. Este tratamiento forma parte del
diagnostico para la elaboracion del Estudio de Pre inversién a nivel de perfil que proyecta las obras
de control de avenidas. Los beneficios referenciales del proyecto son:

* Proteccién de areas de cultivo: 500 ha

Poblacién asentadas en las riberas del rio: aproximadamente: 250 000 habitantes

infraestructura vial {puentes y carreteras)

Infraestructura de servicio (postas médicas, torres de alta tension)

Propuesta de Delimitacion de Faja Marginal

Propuesta de zonas de extraccion de materiales de acarreo

Estrategia de ejecucion:

» FElEstudio se ejecutara con recursos propios de ia Autoridad Nacional del Agua.

» Coordinacién permanente e intercambio de informacién con el Gobierno Regional de Lima,
Gobierno Provincial de Lima Metropolitana, Gobierno Regional del Callao y Gobiernos Locales
de Lima.

e Coordinacion permanente e intercambio de informacién con la Administracion Local de Agua
Chiltbn-Rimac-Lurin y con las Organizaciones de Usuarios.

Programacion trimestral:

Descripcién ier.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 0.38 0.39 0.23 -
cuantitativa
Detalle cualitativo de | - Recopilacion de | - Estudios basicos: geologia, - Simulacion
la programacion. informacion base. hidrologia. hidraulica det
- Caracterizacion - Modelo digital del terreno. rio.
de la cuenca. - Acondicionamiento del cauce - Gestién de
- Elaboracion de la estable. riesgos.
topografia.

Localizacion:
Provincia de Lima, Departamento de Lima

Duracién:
Enero - agosto 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 02: Estudio de Pre inversién a nivel de Perfil: "Instalacién de los servicios de proteccion
en el rio Rimac, distritos de San Juan de Lurigancho, Chaclacayo y Ate, provincia de Lima,
departamento de Lima".

Meta 2012: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

Se tiene previsto elaborar el Estudio a nivel de Perfil, el cual consiste en el estudio de alternativas y
disefio de obras de defensas riberefias en el rio Rimac, para un caudal con un periodo de retorno de
250 afos, asi como, laimplementacion de medidas no estructurales.




Estrategia de ejecucion:

¢ El Estudio de Perfil se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional
de [nversidn Puablica (Anexo SNIP 05-B).

+ Ei Estudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.

e Coordinacion permanente e intercambio de informacion con el Gobierno Regional de Lima,
Gobiernc Provincial de Lima Metropolitana, Gobierno Regional del Callaoc y Gobiernos Locales
de Lima.

e Coordinacién permanente e intercambio de informacién con la Administracion Local de Agua
Chillon-Rimac-Lurin y con las Organizaciones de Usuarios.

Programacién trimestral:

El estudic se ha visto por conveniente reprogramario de junio a diciembre en razén que el PIP toma
informacion del estudio "Tratamiento de cauce del rio Rimac para el control de inundaciones” por lo
fanto, es importante primero que se culminen los estudios basicos incluidos en el mencionado estudio
de Tratamiento.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa B B 0.40 0.60

Detalle cualitativo de Estudios Basicos Desarrolio del Proyecto

la programacion. {recopilacidén de (Disefios, Metrados y
informacion, hidrotogia, Presupuestos, Evaluacion
geologia, agrologia, agro Ambiental) y Evaluacion del
economia). Proyecto (Evaluacién

Econédmica) y Edicién Final.

Localizacion:
Provincia de Lima, Departamento de Lima

Duracién:
Julio - diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 03: Estudio "Tratamiento de cauce del Rio Vilcanota para el control de inundaciones™

Meta 2012: Un {1) Estudio.

Descripcién de la Tarea:

El tratamiento de cauce es un documento de gestiobn para el control de inundaciones y recuperacion
de riberas del rio Vilcanota para mantener un cauce estable. Este tratamiento forma parte del
diagnostico para la elaboracion del Estudio de Pre inversion a nivel de perfil que proyecta las obras
de control de avenidas. Los beneficios referenciales del proyecto son:

= Proteccion de areas de cultivo: 15,000 ha.

¢ Poblacion asentadas en las riberas del rio: aproximadamente: 500 000 habitantes

e Infraestructura vial {puentes y carreteras)

= Infraestructura de servicio (postas médicas, torres de alta tension)

¢ Propuesta de Delimitacion de Faja Marginal.

» Propuesta de zonas de extraccién de materiales de acarreo.

Estrategia de ejecucion:

e El Estudio de Perfil se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional
de inversion Publica {Anexo SNIP 05-B).

« El Estudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.

Coordinacién permanente e intercambio de informacion con el Gobierno Regional de Cusco,

Gobierno Provincial de Cusco, La Convencion, Urubamba y Calca.

Coordinacion permanente e intercambio de informacién con la Autoridad Administrativa del Agua

Cusco, Administracion Local de Agua Cusco, Sicuani, La Convencién y las organizaciones de

usuartos.




Programacion trimestral:

El estudio de Tratamiento se reprogramo su inicio al mes de enero por motivo de que es necesario
contar con los estudios basicos los cuales seran de uso en el desarrollo del PIP (Tarea 4), asl mismo,
el manejo del tiempo necesario en los procesos administrativos en la contratacion de la empresa
juridica para la realizacion de los frabajos de Topografia y Red Geodésica.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 025 035 040 -
Detalle cualitativo - Recopilacion de | - Elaboracion de la | - Acondicionamiento
de la programacion. informacion base. topografia. del cauce estable.
- Caracterizacion de [a | - Estudios basicos: geologia, | - Simulacion
suenca. hidrologia. hidraulica del rio.
- Modelo digital del terreno. - Gestion de
riesgos.

Localizacion:
Distrito: Calca, Pisac, Yucay, y otros. Provincia: Urubamba. Departamento: Cusco

Duracion:
Enero - agosto 2012,

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 04: Estudio de Pre Inversién a nivel de Perfil "Instalacion de los servicios de proteccién
en el rio Vilcanota, distritos de Santa Teresa, Maranura y Santa Ana, provincia de Quillabamba,
departamento de Cusco’’.

Meta 2012: Un (1) Estudio.

Descripcion de la Tarea:

Se tiene previsto elaborar el Estudio a nivel de Perfil, el cual consiste en el estudio de alternativas y
disefic de obras de defensas riberefias en el rio Vilcanota, para un caudal con un periodo de retorno
de 50 afios, asi como, la implementacion de medidas no estructurales.

Estrategia de ejecucion:

e [El Estudio de Perfil se realizara tomando en cuenta la normatividad vigente del Sistema Nacional
de Inversion Plblica (Anexo SNIP 05-B).
El Estudio se ejecutara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua.
Coordinacion permanente e intercambio de informacion con el Gobierno Regional de Cusco,
Gobiernos Provinciales de Calca, Pisac, Yucay y otros.

e Coordinacion permanente e intercambio de informacion con la Autoridad Administrativa del Agua
Madre de Dios y Administracién Local de Agua Cusco, asi como con las organizaciones de
usuarios correspondientes.

Programacion trimestral:
El estudio se reprogramo de Julio a Diciembre, por motivos de que el PiP toma informacion del
estudio de Tratamiento (Tarea 3); la cual estara disponible a partir del mes de julio.

Descripeion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion - - 0.40 0.60

cuantitativa

Detalle cualitativo - Desarrollo del Proyecto: Disefios,

de la Recopilacion de metrados precios unitartos,

programacion. informacion base; presupuestos y Evaluacion Ambiental.
Aspectos generales; | rormulacion y evaluacion: analisis de
identificacion, la oferta, demanda y balance, analisis
definicion de'. . de costos sociales y privados,
problema; objetivos, | ayajuacién; Edicion final,
alternativas de
solucién.

- Distrito: Calca, Pisac, Yucay, y otros. Provincia: Urubamba. Departamento: Cusco




Duracion:
Julio - diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 05: Acciones de prevencion por eventos extremos: Inundaciones 2012-2013
Meta 2012: Dos (2) Informes.

Descripcion de la Tarea:

La tarea tiene como objetivo apoyar a los Gobiernos Regionales y Locales, en la identificacién,
priorizacion y efaboracion de Fichas Técnicas de Proyectos de Inversion Pulblica por Emergencia, a
través de las Administraciones Locales de Agua en el marco de las acciones de prevencion ante
eventos extremos por inundaciones 2012-2013 y establecidas en la Directiva N° 001-2010-EF/68.01 y
Directiva N° 002-201-EF/68.01, que les permita entre ofros, rehabilitar la infraestructura de las
defensas riberefias a través de la ejecucion de acciones de corto plazo y de caracter temporal, asi
como permitir a los Gobiernos Regionales contar oportunamente con sofuciones técnicas adecuadas
al problema identificado.

La tarea, prevista para iniciarse en el 2do trimestre, pasa a realizarse a partir del mes de Agosto
debido a las coordinaciones con las diferentes ALA's para efectuar un trabajo conjunto.

Estrategia de ejecucion:

La estrategia en esta tarea contempla el desarrolfo de videoconferencias a nivel nacionai con la

finalidad de capacitar a las Administraciones Locales de Agua en la elaboracién de fichas técnicas,

asi mismo se realizara desplazamiento del personal de la DEPHM a las ALA que no cuenten con el
servicio de videoconferencia. Los actores que participan en esta farea son:

- Las Administraciones Locales de Agua (ALAs) Identifican y formulan las respectivas fichas
técnicas de Prevencidn y “Actividades de Emergencia” por peligro Inminente, segln la Directiva
N°002-2010-EF/68.01. con copia a la Autoridad Nacional del Agua y remiten las respectivas
fichas técnicas a los Gobiernos Regionales Y Locales.

- La DEPHM, efectiia el seguimiento, supervisién y asesoramiento a las Administraciones Locales
de Agua en el cumplimiento de la identificaciéon de las zonas vulnerables y en la formulacion de
las fichas técnicas de los PIP por emergencia y fichas de actividad por emergencia.

- Los Gobiernos Locales y Regionales actuaran en el marco de lo dispuesto de las Directivas 01 y
02. Para el caso que no cuenten con los recursos presupuestales, tramitaran las respectivas
fichas técnicas de actividades por Emergencia, al INDECI, y las fichas técnicas de PIP por
Emergencia, al MEF, para su aprobacion y financiamiento respectivo.

Programacion trimestral:

Descripcidn

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

i

Detaile cualitativo
de la
programacion

Informe sobre las acciones de: Elaboracion
del Plan de Prevencion; Realizacion de
Videoconferencias; Capacitacion al personal
de las ALA.

Informe final sobre las acciones:
Asesoramiento a las ALAs en [a formulacién
de fichas de emergencia y prevencion;
Revisitn de Fichas Técnicas; Remisién de
Fichas Técnicas a los GORE y Gobiemoes
Locales; Consolidacién de Fichas Técnicas.

Localizacion:
A nivel nacional.

Duracidn: |

) t\Responsables de la Tarea:
irector de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Agoslo - Noviembre 2012.




Tarea 06: Acciones de emergencia ante eventos extremos por inundaciones 2012

Meta 2012: Un (1) Informe.

Descripcién de la Tarea:

La tarea tiene como objetiva apoyar a los Gobiernos Regionales y Locales, en la identificacion, y
evaluacion de las zonas afectadas en el periodo lluvioso enero - marzo 2012, con la elaboracion de
450 Fichas Técnicas de actividades por emergencia ante inundaciones, establecidas en las directivas
del Ministerio de Economia y Finanzas y en el marco de las acciones ante eventos extremos
previstos en la Ley de Recursos Hidricos. El informe correspondiente, ha sufrido demoras en su
elaboracion por lo que se estara presentando en el tercer trimestre.

Estrategia de ejecucion:

La estrategia en esta tarea contempla el desarrollo de actividades a nivel de:

e Las Administraciones Locales de Agua (ALA), identifican en los cauces de los rios las zonas
afectadas por inundaciones y desbordes; formulan ias respectivas fichas técnicas de "Actividades
de Emergencia” (Directiva N° 001—2012-EF/63.01); las remiten a la DEPHM para su revision,
finalmente la ficha revisada sera entregada al Gobierno Local correspondiente.

e Las Autoridades Administrativas del Agua (AAA), apoyan en el seguimiento de las ALA que
formulan las fichas técnicas de emergencia en su ambito.

e La Direccién de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales (DEPHM), seguimiento y
monitoreo a las ALA en el cumplimiento de la identificacién de las zonas afectadas y en la
formulacion de las fichas técnicas; consolida las fichas técnicas de “Actividades de Emergencia”;
elabora el informe final de la tarea; publica en la pagina web de la Autoridad las fichas técnicas
para su difusion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_arn_acmn = 0.5 0.5 -
cuantitativa

Detalle cualitativo de Avance sobre las acciones Informe sobre las acciones

la programacién de emergencia ejecutadas. de emergencia ejecutadas.

Localizacion:
A nivel nacional.

Duracién: marzo - setiembre 2012,

Responsables de la Tarea:
Director de Estudios de Proyectos Hidraulicos Multisectoriales.

Tarea 07: Acciones de Supervision de las actividades de descolmatacién y limpieza de cauces
de rios ante las inundaciones - ano 2012

Meta 2012: (1) Un Informe
Descripcion de la Tarea:

El Ministerio de Agricultura ha previsto la ejecucion de la descolmatacion y limpieza de cauces de rios
ante las proximas avenidas. La descolmatacion y limpieza de cauces de rios seran financiadas con
recursos, provenientes del presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal 2012, asignados al Ministerio
de Agricuitura, comprendiendo los rios de: Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Lima, lca,
Areguipa. Cusce y Ayacucho.

La Autoridad Nacional del Agua, es responsable:

« La supervision técnica, de las actividades de descolmatacién y limpieza de los rios y lo efectuara
en las sedes de los Gobiernos Regionales y Locales que participan en las actividades
mencionadas a través de profesionales contratados.

El Monitoreo y seguimiento a través del personal de la DEPHM - ANA




- e Participar en el replantec de las actividades, efectuando las recomendaciones y ajustes
pertinenies para la adecuada ejecucion de los trabajos.

e Consolidar y evaluar los avances fisicos y financieros por cada frente en intervencion, segun

- formato de monitorec mensual que se adjunta en el Anexo.

— + Dar opinién técnica y econdmica referente a tos cambios y medificaciones gue sean necesarios

efectuar, emitiendo el informe que sustente esta alteracion, este tramite sera canalizado a través

del Ingeniero Residente y debera contar con la aprobacién de cambio o modificacion, dada por el

_ MINAG, antes de proceder a su ejecucion.

¢ Absolver dudas y consultas durante la ejecucion de las actividades planteadas por el Ingeniero
- Residente.
— « Verificar las actividades ejecutadas, su magnitud y medida, revisara las valorizaciones y las visara

expresando su confarmidad.

« Verificar y cautelar ef cumplimiento de los croquis, ptanos y especificaciones técnicas sehaladas
- en el Plan de Trabajo (Expediente).
« Revisar y dar conformidad a los Expedientes de Liquidacion, aprobados por el MINAG,
« Emitirinformes mensuales del estado situacional y avance fisico - financiero de las actividades.
e Verificar el cumplimiento de las actividades y funciones de competencia de los supervisores,
- durante |la ejecucion de actividades de prevencion.
e Revisar el contenido y validez tanto de la informacién proporcionada por los supervisores locales,

asi como de la entrega de las Liquidaciones dentro de los plazos establecidos.

—~ » Orientar, monitorear y dirigir el objetivo de la supervision con visitas de inspecciones por
muestreo in situ, a fin de coadyuvar a la obtencion de niveles de eficacia y eficiencia estandar en
trabajos de prevencion.

Est{rategia de ejecucion:

- La supervision se realizara con recursos propios de la Autoridad Nacional del Agua, mediante |a
contratacion de profesionales, en coordinacion con el staff de profesionales de la DEPHM.

El Supervisor de la Autoridad Nacional del Agua es responsabie de verificar que el Ingeniero
-~ Residente cumpla con los cronogramas de ejecucion de actividades (fisica y financiera), de acuerdo a
lo establecido en el documento de ejecucion de las actividades de prevencion.

Corresponde al Supervisor de la Autoridad Nacional del Agua, controlar que la Descolmatacion y

~ Limpieza de cauces de rios se ejecuten de acuerdo al cronograma de actividad, valorizado vy
= aprobado, siendo el Ingeniero Residente el responsable del atraso o paralizacion injustificada de la
misma.

Programacion trimestral:

- Descripcidn 1er.Trimestre | 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to. Trimestre
. Programacion n . -

cuantitativa 1.00
B Detalle Informe sobre las acciones de:
- cualitativo de Ia Supervision de las actividades de
= programacion descolmatacion y limpieza de

cauces de rios ante Ilas

- inundaciones - afio 2012,
= Localizacion:
- Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Lima, Ica, Arequipa. Cusco y Ayacucho.

Duracion:
Setiembre - Diciembre 2012.

Responsables de la Tarea:
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PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2012 - REFORMULADO

3.7. PROYECTOS

Setiembre 2012




PROYECTO "MODERNIZACION DE LA GESTION DE LOS
RECURSOS HIDRICOS"

El Perfil del Proyecto de Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos (PMGRH) fue
aprobado el 27 de marzo del 2007 por la OPI con informe Técnico N° 076-2007-AG-OGPA-OI, el
Estudio de Pre Factibilidad fue aprobado et 13 de noviembre del 2007 por la OPI con [nforme N° 237-
2007-AG-OGPA-OIl y el Estudio de Factibilidad fue aprobado el 17 de febrero del 2009 por la OP! con
Informe Técnico N° 012-2009-AG-OFPP-UIS. La Declaracién de Viabilidad fue emitida el 02 de abril del
2009 por la DGPM del MEF, con Informe Técnico N° 058-2009-EF/68.01.

El objetivo del PMGRH es dotar de las capacidades e instrumentos para una gestion integral y
participativa de los recursos hidricos a las Instituciones responsables a niveles nacional, regional y
local, sobre la base de una normatividad actualizada y consensuada, con {a finalidad de lograr el uso
y aprovechamiento eficiente, equitativo y sostenible del agua en las cuencas beneficiadas conforme a
los requerimientos del desarrollo econdmico y con equidad social.

A inicios del mes de maro del 2010, la Autoridad Nacional del Agua con el Oficio N® 104-2010-J/OPP,
se procedi6 a solicitar a la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPM) la creacion del Pliego
164-ANA de una Unidad Ejecutora para la ejecucion del Proyecto, con el propésito de dar
cumplimiento a las condiciones contractuales establecidas en el contrato de préstamo con el BIRF N°
7701-PE y el Contrato N° 2166/0C-PE con el BID.

Como resultado de la solicitud presentada con fecha 18 de marzo, la DGPM estimd pertinente la
creacién de la Unidad Ejecutora, de acuerdo a lo siguiente:

Pliego : 164 Autoridad Nacional del Agua
Unidad Ejecutora : 002 Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Iniciando sus acciones como Unidad Ejecutora a partir de la segunda quincena del mes de setiembre
del 2010.

Durante una mision de supervisién del BM y otra posterior del BID, se reviso el proyecto y se
priorizaron algunas tareas lo que origino que algunas tareas se deban postergar para el 2013.

Justificacion de 1a reprogramacion

a) Reduccion del marco presupuestal de RO de S/ 43,201,000 a S/ 35,686,691 por
transferencia de recursos del Proyecto a la Unidad Ejecutora 001-ANA, para lo cual se realizo
un ajuste a la programacion y presupuesto de las inversiones considerando aguellas que
realmente se efectuaran en el periodo agosto-diciembre 2012 y aquellas que por algdn
retraso no se efectuaran o se efectuaran parcialmente en el afio. Adicionalmente, en el 2do
trimestre la PCA del Proyecto ha sido reducida en S/. 1,000,000.

b) El sustento de la reprogramacion de actividades y metas mencionado en el parrafo anterior
refiere a varios factores entre los que destacan: (1) Retraso en los procesos de adquisiciones
o contrataciones de actividades importantes como son la implementacion de software y
hardware del SNIRH, las adquisiciones de estaciones hidrometeorolégicas y en la puesta en
marcha del trabajo de derechos de uso del agua, (3) No se congcreta la creacion del CRH de
la cuenca Tacna, dificultando la formulacién del plan de gestion de esta cuenca y otras
actividades vinculadas a les consejos de cuenca y (4) La no suscripcion del convenio con
MINEDU, debiendo trasladarse para 2013 la mayoria de las actividades del subcomponente
“Cultura del Agua”,

c) La reformulacion en mencion servird para compatibilizar el POI 2012 con los otros
instrumentos de planificacion del Proyecto que deben ser entregados a los Bancos como son




— los planes operativos anuales (POA) tanto para el BID como para el BIRF y con los
indicadores de resultados y productos contemplados en el informe de viabilidad en el que
esta establecido que el Proyecto tiene dos resultados a lograrse en su periodo de ejecucion.

En este marco, las principales modificaciones al POI 2012 del Proyecto son:

e Se ha reajustado el nimero de resultados del Proyecto quedando en gue el POl
reformulado tendra dos, concordando con los resultados contemplados en los POA del
BM y del BIRF y del estudio de factibilidad, asi como del respectivo informe de viabilidad

- emitido por el MEF.

—_ e+ En el casoc de los resultados o productos cuya unidad de medida esta expresada en

porcentaje, se ha sustentado la forma en que se llega a determinado avance porcentual,

dando peso relativo a cada uno de !os productos o cada una de las tareas, segln

- corresponda, para la obtencion del resultado o del producto. Este mecanismo de

sustentacion esta expresado en una tabla consignada en el fundamento del indicador de

resultado o de producto, segun sea el caso en la ficha 3 ¢ 3a.

- ¢ Se ha cambiado la denominacién de algunos productos o tareas para adecuarlas a su

concepto. Por ejemplo, el indicador de producto denominade “Documentos de

planificacion y evaluacién del Proyecto elaborados” de la anterior version del POA, ahora

— se denomina “Documentos de gestion del Proyecto elaborados”.

« Se ha reprogramado aquellas tareas que por el retraso sufrido debe ser trasladada su
ejecucion a meses o trimestres posteriores o, en algunos casos, igualmente por el retraso

- sufrido se sabe que no concluirdn en el presente afio, entonces se programara la

conclusion de las mismas en el afio 2013.
e Se ha eliminado aquellas tareas que no serdn ejecutadas este afio. Del mismo modo,

- algunas tareas que no habian sido consideradas en la anterior version del POL son

consideradas ahora como es el caso del apoyo a la elaboracion del “plan estratégico de la

ANA"
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PROGRAMACION

FORMATO3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacidn de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Nombre de! Indicador de Resultado: Mejora de fa capacidad de gestion integrada de recursos
hidricos a nivel nacional

Unidad de Medida: % de avance de la mejora.

Fundamento:

A través de la implementacidn de este indicador, se fortalecera el Sistema Nacional de Gestion de los
Recursos Hidricos: (i) con recursas humanos mejor capacitados para la gestion a niveles nacional y
regional, (i) con un Sistema Nacional Unico de informacién hidrica integrado, oportuno y confiable, (iii)
con estrategias nacionales e instrumentos efectivos de preservacion y recuperacion de la calidad del
agua en las fuentes naturales, {iv) con cambios en ia cultura de uso del agua de parte de los usuarios
y (v) mecanismos de sostenibilidad financiera para la gestion del agua.

Siendo la meta fisica del resultado del 20% de avance en el afio 2012, la participacion de los
productos en la obtencién de la meta de este resultado se encuentra en la tabla siguiente:

Participacion de los productos en ei logro del Resultado

Peso % particip. en
PRODUCTOQ u.m Cantidad L meta fisica del
relativo
resuitado

Metodologias elaboradas para el financiamiento de
la GIRH y el reparto de Ios costos entre el Estado y
los usuarios /Contaminadores, aprobada a nivel Documento 2 20% 4.00%
nacicnal e implementada a nivel de las cuencas
seleccionadas
Documentos de gestién del Proyecto elaborados. Documento 5 10% 2.00%
Nodos del SNIRH equipados Nodo 8 30% 6.00%
Conocimiento y aptitudes en tomadores de
decisiones y profesionales del agua incrementado | % incremento 10 209 5.00%
para aplicar la GIRH a nivel nacional y de cuenca | capacidades ° R
(en comparacion con la linea base)
Numero de campaias en medios de comunicacion o o N
ejecutadas para difusion de una nueva cuitura Campafia ! 10% 2.00%
Avance Global del Resuitado 20% 20%

Forma de Calculo:

Sumatoria de porcentajes anuales de avance en el periodo 2011-2014.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
informes, estudios, informes de evaluacion y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- 10 % 20% 45% 25%
Resultado para el afo 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

20 %




Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.Mm CANTIDAD
Metodologias elaboradas para el financiamiento de la GIRH y el reparto
de los costos entre el Estado y los usuarios /Contaminadores, aprobada a | Documento 2
nivel nacional e implementada a nivel de las cuencas seleccionadas
Documentos de gestion del Proyecto elaborados. Documento 5
Nodos del SNIRH equipados Nodo 8
Conocimiento y apfitudes en tomadores de decisiones y profesionales del agua %
incrementado para aplicar la GIRH a nivel nacional y de cuenca (en comparacion | incremento 10

con la linea base)

capacidades

Nomero de campafias en medios de comunicacién ejecutadas para difusion de
una nueva cultura

Campanfa

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7'958,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.

Duracién: Enero — Diciembre 2012.

Presupuesto 2012 (PIM): S/. 8,065,430.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modemizacién de la

Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{(Producto)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Producto: Metodologias elaboradas para el financiamiento de la GIRH y
el reparto de los costos entre el Estado y los usuarios /Contaminadores, aprobada a nivel nacional e
implementada a nivel de las cuencas seleccionadas.

Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Como parte de la reforma institucional, se formularan criterios, metodologia de célculo del costo del
agua y alternativas del financiamientc de la gestion del agua para ser aplicado en cada una de las
cuencas del pais lo cual permitird mejores y mayores eficiencias y montos recaudados que conlleven
al autofinanciamiento de la ANA.

En particular para el Proyecto es de suma importancia el incremento de la recaudacion pues segun el
informe de viabilidad, a partir del afio 2014 los gastos recutrentes seran financiados con los recursos
directamente recaudados (RDR), los que justamente provienen de la retribucion econcimica.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los documentos metodolégicos generados.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos generados por ef PMGRH.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
-~ - 2 2
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
- - -- 2

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Desarrolie del Software: Para Implementacién de Metodologia de Tarifa de Agua

(incluye elaboracion TDR y gestion de No objecién) Documento 1

Formular metodologia de retribucién econdmica Documento 1

Beneficiarios: N de Beneficiarios Directos: 7'958,000,
N° de Beneficiarios Indirectos; 500,300,

Duracion: Marzc — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 620,000,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos.




- FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

— Tarea 1: Desarrollo del Software: Para Implementacion de Metodologia de Tarifa de Agua
{Incluye elaboracién TDR y gestion de No objecion)

—~ Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

— Considera el desarrollo del Software en el que se trabajaran los criterios y las metodologias para €
calculo del costo del agua y las diferentes alternativas que permitan financiar la gestion del agua.
Ademas incluye la elaboracion de los términos de referencia y las gestiones ante las entidades
- crediticias para su no objecion.

Estrategia de ejecucion:
_ Se iniciaran los procesos para la adjudicacién def consultor individual o la firma que desarrollara el

_ software.
-~ Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
- Programacion
—_ cuantitativa 0.3 0.7
Detalle cualitativo Elaboracion de términos | Documento con
—_ de la de referencia. | informacién sobre el
programacién Suscripcion de contrato | software elaborado.
— e Infome(s} de avance
de la tarea
-~ Localizacion: Sede del PMGRH

Duracion: 3 meses.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

- Tarea 2: Formular metodologia de retribucién econdmica
Se ha cambiado el nombre para poder precisar el alcance del mismo.

-~ Meta 2012: 01 Documento

Descripcién detallada de la Tarea:

- Se formularan criterios y metodologia de célculo de la retribucion econémica def agua y alternativas
del financiamiento de la gestion del agua para ser aplicado en cada una de las cuencas del pais.

— Estrategia de gjecucion:

La ejecuciéon de esta tarea se efectuara mediante la contratacion de una firma consultora que

adecuara la metodologia establecida por la DARH y posteriormente la aplicara en las 6 cuencas piloto

Programacion trimestral:

- Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimesire 4to, Trimestre
—_ Progr_am_acién 0.1 0.9
cuantitativa
_— Detalle cualitativo TDR y proceso de | Informe(s) de la ] Documenio que incluira la
de la confratacién de apoyo | consulforia de { adecliacién de {a
—~ programacidn de ONIAGUA a | ONIAGUA. metodologia  establecida
elaboracion de por la DARH y su posterior
- metedologia aplicacién en las cuencas
piloto.

— Localizacion: Sede del PMGRH




FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.
Nombre del Indicador de Producto: Documentos de Gestion del Proyecto elaborados.
Unidad de Medida: Documento.

Fundamento:

Se busca medir el grado de implementacion de la UE a través de la elaboracion y puesta en
aplicacion de aquellos instrumentos de gestidn que seran Utiles para la marcha del Proyecto y de la
ANA en el marco de la reforma que promueve el proyecto para un mejor manejo de la GIRH
(documentos estratégicos y otros documentos de planeamiento, documenios de estrategias tematicas
como SNIRH y calidad del agua, evaluaciones de avance de medio periodo y de fin de periodo, de
impacto, resuliados de auditorias externas, entre otros). En la versién anterior del POl este indicador
de producto se [tamaba “Documentos de planificacién y evaluacion elaborados”, la denominacion
actual “Documentos de gestion del proyecto elaborados” es una denominacion mas adecuada pues
ademas de ser mas genérica, aglutina a documentos de diversa naturaleza que no necesariamente
son de planificacion y evaluacién, sino de estrategias tematicas como es el caso de las estrategias de
comunicacion, calidad del agua y SNIRH.

Forma de Calculo:
Sumatoria de los documentos metodologicos generados para gue se dé la reforma institucionat de |a
GIRH

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

— — 4 8 7
Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - 3 4
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD

Actualizacion de |a Estrategia de Comunicacién de la ANA Documente 1
Propuesta Preliminar de la Estrategia nacional de mejoramiento de calidad del agua Documente 1
Auditoria externa Documento 2
Diseflo del SNIRH-Fase | Documento 0.1
Modelo de Planeamiento Estratégico y Gestién Organizacional de {a ANA Documento 0.7
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 77958,000.

N? de Beneficiarios Indirectos; 500,000.
Duracion: Marzo — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM}: 5/, 3,453 577.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestién de los Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Actualizacion de la Estrategia de Comunicacion de la ANA
Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:

En los dos (ftimos afios, la ANA ha elaborade una estrategia de comunicacion la cual sera
actualizada mediante esta tarea en términos de su adecuacién a la nueva ley de recursos hidricos y
el panorama vigente de las politicas sectoriales y del PESEM.

Estrategia de ejecucién:
La ejecucion de esta tarea se efectuara mediante la contratacion de una consultoria que terminara su
labor basicamente en el 3er trimestre del afio.

Programacién trimestral.

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa 02 08
Detalle cualitative | Elaboracion TDR vy | Informe de avance de la | Informe  de  avance
de la | concurso de | Estrategia  Actualizada | Documento de
programacion consulteria individual de Comunicacién de la ; Estrategia de

ANA. Comunicacion

actualizada de la ANA.

Localizacion: Sede del PMGRH
Duracion: 6 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 2: Propuesta Preliminar de la Estrategia nacional de mejoramiento de calidad del agua
Meta 2012: 01 Documento

Descripcion detallada de [a Tarea:

Sobre |a base de la situacion actual de calidad del agua por los diferentes usos que tiene, se hace
necesario elaborar las estrategias para el manejo del tema de calidad en el marco de la legislacion
vigente y con las metodologias mas adecuadas.

La tarea contempla ademds la realizacién de uno o mas eventos para divulgar el Programa de
Mejoramiento de la Calidad del Agua. En los eventos, se daran a conocer todo lo establecido en el
informe de Disefio de la Estrategia.

Estrategia de ejecucion:

La elaboracion de la propuesta preliminar estara a cargo de una consultoria, La divulgacion incluye
los procesos para la contratacion de la firma que dirigird el evento de divulgacion del Programa de
calidad de agua, asi como del disefio y difusion de las cartillas alusivas.

Programacién trimestral

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.3 0.7

Detalle cualitativo Contratacion consultoria | Propuesta preliminar

de la Trabajos prefiminares y | de  la  Estrategia

programacion elaboracién de informes | Nacional de

iniciales Mejoramiento de

Calidad de agua con
aportes.

ocalizacion: Sede del PMGRH




Duracién: 5 meses calendario.
Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea : Linea de base

De acuerdo a las visitas de la misiones de supervisién del BM y DID, se ha definido que los
indicadores de resultados del proyecto tienen la suficiente informacion base por lo que no se
considera necesaria la ejecucion de un documento de linea base.

Tarea 3: Auditoria Externa
Meta 2012: 02 Documentos

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la contratacion de la empresa especializada encargada de efectuar las auditorias a [as
operaciones financieras del ejercicio 2011. En particular, la firma auditora examinara los estados
financieros 2011 del Proyecto correspondientes al BIRF y al BID, contando con el soporte de la
informacion al respecioc que debera ser proporcionada por el Proyecto.

Estrategia de ejecucién:

En el afio 2011, la contraloria General de la Republica ha seleccionado la Firma Auditora que
efectuara las auditorias correspondientes a las operaciones efectuadas con financiamiento dei BID y
del Banco Mundial. Se iniciara con el examen de los estados financieros del BID y luego del BIRF.

Programacién trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.5 0.8 07
cuantitativa
Detalle cualitativo | Acopio y examen de | Consultas con el | Examen de estados

de la | estados financieres y | Proyecto y conciliacion y | financieros del Proyecto

programacidon otros documentos del | entrega del informe del | con el BIRF y
PMGRH respecto a lo | BID. elaboracian y entrega de
ejecutado el 2011 con informe de auditeria del
recursos del BID. préstamo con el BM.

Localizacién: Sede del PMGRH
Duracién: 7 meses calendario.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecte Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 4: Disefio del SNIRH-Fase |
Meta 2012: 0.1 Documento

Descripcion detallada de la Tarea:
Consiste en elaborar un documento que contenga las caracteristicas y otros detalles de [a fase de

implementacion del sistema, a través del cual se recopilara y ordenara la base de datos siguiente: {i)
Informacion hidroclimatica base en tiempo real, valores medios y prediccion de eventos extremos, (i)
Fuentes de agua (Superficial y subterranea) disponible, aprovechada y aprovechable; calidad del
agua y fuentes contaminantes, (1lf) informacion legal, normativos y herramientas de gestion vigentes,
(iv) Usuarios y derechos de uso formales, (v) Estudios, planes y programas de gestion integrada del
agua, (vi) Planos e informes de evaluacién de la infragstructura hidraulica existente y {vii) Problemas
de inundaciones y sequias. En esta primera etapa se disefiara los aspectos vinculados a la fase de
implementacion del sistema con fos nodos y las estaciones hidroclimaticas.El conjunto de estaciones
estaran interconectadas y la informacion disponibles para los interesados a través del servicio de

Unternet.




Estrategia de ejecucion:

E! desarrollo de 1a tarea se hara mediante la contratacion de una consultoria a través de una lista
corta. En el presente afio, se avanzara séla hasta la contratacion, inicidndose el proceso a fines del ll|
trimestre y conciuyendo con la suscripcion del contrato en diciembre.

Programacién trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién

cuantitativa 0.08 0.05
Detalle cualitativo Elaboracién TDR y no | Lista corta, proceso
de la objecién del Banco y contratacién de
_pregramacion consultoria

Localizacién: Sede del PMGRH
Duracién: 6 meses calendario.

Responsable de la Tarea: U.E de! Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 5: Modelo de Planeamiento Estratégico y Gestién Organizacional de la ANA
Meta 2012: 0.7 Documento

Descripcién detallada de la Tarea:

Esta es una tarea para actualizar y dotar de un instrumento operativo al plan estratégico vigente de la
ANA, el mismo que consistird en contar con un tablero de control automatizado mediante un software
que serd adecuado para tales efectos. El modelo, ademas de tener una vision integrada de la
organizacion y de sus lineamientos estratégicos, contard con una metodologia del sistema de
planeamiento estratégico institucional con el Balanced Scorecard completamente implementado.

Estrategia de ejecucion:

Los TDR seran elaborados al finalizar el Il trimestre, la no objecion del banco se gestionara en el 1V,
asf como también en este mismo periodo, se contratard a la empresa consultora. Se espera que a
fines de noviembre o diciembre se tengan los primeros productos de la consultoria y en el ler
trimestre 2013 se concluya el trabajo con la entrega del producto final del mismo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 0.1 06

cuantitativa

Detalle cualitativo TDR, no objecién e | Contratacion de

de ia inicio del proceso de | consuitora y elaboracion

programacién contratacion de | de primeros productes
empresa consuitora. (informe}

Localizacién: Sede del PMGRH
Duracién: 4 meses calendario.

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

SOPORTE INSTITUCIONAL
Tarea 6: Implementacion de la UE
Meta 2012: 03 Informes

L escripcion detallada de la Tarea:

Ara la ejecucion del PMGRH se implementara con personal y servicios a la sede en Lima, y a cada
h de las CTC de las 6 cuencas piloto con consultores para el desarrollo de las tareas programadas




—

—~

en el 2012. Incluye la formulacion de los instrumentos de gestion de los consejos de cuenca (MO,
ROF, otros) y la capacitacion en la aplicacion de los mismos.

Asimismo se adquirira bienes (material de oficina, muebles, equipo informatico y servicios (servicios
publicos, internet, pasajes, consultorias externas) para el funcionamiento de la UE, mediante
procesos de seleccién, adjudicacion y contratacidn de proveedores.

Estrategia de ejecucidon:

El equipo de consultores individuales sera seleccionado de acuerdo a los procedimientos de los
organos financiadores. La implementacion sera progresiva, empezando por los Términos de
Referencia de las consultorias, perfiles del personal de apoyo y Especificaciones Técnicas de
instrumentos de gestion. Luego se pondran en marcha las acciones operativas de seleccion y
contratacion - adquisicion.

Las adquisiciones resultaran de procesos de seleccién por el Comité Especial de Adquisiciones
conformado para estos fines.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 08 1.2 1
Detalle cualitative | Implementacidn 02 informe trimestral | 01 Informe trimestral
de la | parcial del persenal de sobre la implementacién | sobre la
programacion la unidad ejecutorz, e del personal de la UE, y | implementacién del
inclusion de  sus formulacién de los | personal de la UE,
requerimientes de instrumentos de gestién | y fermulacién de los
bienes y servicios en de CRHC, y de fa | instrumentos de
el POA de! BID y dei implementacion de | gestién de CRHC, y
BM bienes y servicios a la | de fa
Ue implementacion  de
bienes y servicios a
la UE

Localizacion: Sede del PMGRH

Duracién: 12 meses

Responsable de la Tarea: U.E dei Proyecto Modernizacion de ia Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 7: Eventos de planificacion y seguimiento del Proyecto
Tarea renombrada

Meta 2012: 12 Eventos

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en realizar dos grupos de reuniones en las sedes de las CTC . Un grupo en los que
participaran los profesionales de las Coordinaciones de Cuenca del PMGRH con ef propodsito de
recoger aspectos cualitativos del avance de los planes de trabajo como son las limitaciones
encontradas y sus causas, niveles de coordinacién con otras instancias de la ANA y otras entidades
vinculadas al trabajo de GIRH, aspectos técnicos y operativos que deben corregirse, entre otros. El
segundo grupo de talleres sera realizado con los “clientes” del Proyecto como son los consejos de
cuenca, gobiernos regionales y locales, organizaciones de usuarios del agua con el objetivo de medir
el grado de satisfaccion respecto a los servicios que ofrece el Proyecto para una adecuada gestion de
los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

La preparacién de las especificaciones y programacion de los eventos, asi como la ejecucion de tos
mismos estara a cargo del Especialista en Planificacién y Presupuesto del PMGRH. La logistica de la
convocatoria y elaboracion de los informes de avance para los eventos, recaera principalmente en las

al . . P
' coordinaciones técnicas de cuenca (CTC).




Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacgion 8 6

cuantitativa

Detalie cualitativo 06 Informes sobre 06 | 06 Informes sobre

de la eventos realizados con | 06 eventos

programacion agentes de las cuencas | realizados con
piloto agentes de las

cuencas piloto

Localizacién: Sede del PMGRH

Duracion: 6 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.
Tarea 7: Talleres de uniformizacion de criterios para la conformacion de CRHC

Tarea que no se ejecutara




FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Producto: Nodos del SNIRH equipados.

Unidad de Medida: Nodo.

Fundamento:

El objetivo de esta actividad es implementar con bienes y servicios a los nodos del SNIRH, uno en la
OSNIRH, uno en el SENAMHI y 06 en ias cuencas piloto, con lo cual se lograra mejorar el acceso a la
informacién relacionada al agua, integrando en un solo sistema de informacion, los datos e
informacién hidrica que actualmente se encuentran dispersos en varias instituciones (SENAMHI,
DIGESA, ANA).

Forma de Calculo:
Sumatoria de nodos equipados

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

- - 8 - _
Resultado para el aio 2012 de la meta fisica.

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 8
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Implementacién de nodos de OSNIRH y de SENAMHI Neodo 2
Implementacion de ios Nodes de SNIRH en las 6 cuencas piloto Nedo 6
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7'958,000.

N? de Beneficiarios Indirectos: 500,000,
Duracion: Marzo — Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM}: S/. 3,983,579

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: impiementaciéon de nodo de OSNIRH y de SENAMHI
Meta 2012: 02 Nodos

Descripcion detallada de la Tarea:
Adquisicion de Hardware (equipos) y Software para SNIRH para Sede Central y para el SENAMHI
(Bodega Datos, scanner, y equipo de computo, entre otros).

Estrategia de gjecucion:

El primer paso es la elaboracidn de las especificaciones técnicas, para luego del proceso de
seleccion se contrate a la empresa o empresas que proveeran los equipos de hardware y software.
En el Gltimo trimestre debe concluirse con la instalacion y pruebas del equipo adquirido.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.2 ” 01 17

Detalle cualitative | Acciones iniciales de | Elaboracion ¥ no | Contratacion  empresa | Nodos de OSNIRH y

de la | consultas con | objecién de | proveedera, supervision. | de SENAMHI

programacion OSNIRH y SENAMHI especificaciones equipados. Informe
técnicas, elaboracion scbre la
bases y convocatoria implementacion

Localizacién: Sede del PMGRH
Duracion: 9 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 2: Implementacion de los Nodos de SNIRH en las 6 cuencas piloto
Meta 2012: 06 Nodos

Descripcion detallada de la Tarea:

Al igual gue en los nodos de las sedes centrales del OSNIRH y SENAMHI, consiste en la adquisicion
de Hardware (equipos) y Software para SNIRH para los nodos de las 6 cuencas piloto, con la
diferencia que en este caso los nodos estaran instalados en las “nubes” con la técnica cloud
computing..

Estrategia de ejecucion:

E! primer paso es la elaboracion de las especificaciones técnicas, para luego del proceso de
seleccion se contrate a la empresa o empresas que proveeran los equipos de hardware y software.
En el Ultimo trimestre debe concluirse con la instalacion, pruebas del equipo adquirido

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Progr_amgciéﬂ 0.1 5.9

cuantitativa

Detalle cualitativo | Acciones iniciales de | Elaboracion y no | Contrataciéon empresa | 06 Nodos

de la | consuitas con | objecion de | proveedora, supervision. | implementados en

programacion OSNIRH y SENAMHI especificaciones las cuencas piloto.
técnicas, elaboracion Informe sobre la
bases y convocatoria implementacion

Localizacion: Sede del PMGRH
Duracion: 09 meses

\ esponsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Producto: Conocimiento y aptitudes en tomadores de decisiones y profesionales
del agua incrementado para aplicar la GIRH a nivel nacional y de cuenca (en comparacion con la linea de base).

Unidad de Medida: % incremento de capacidades.

Fundamento:

Con este indicador se busca medir el fortalecimiento de la capacidad de gestion integrada de
recursos hidricos de  funcionarios de la Autoridad Nacional del Agua, de sus instancias
desconcentradas en el ambito de las 10 cuencas del PMGRH y de los Gobiemos Regionales y
Locales; tomadores de decisiones politicas, técnicas y normativas.

Se busca capacitar a 100 funcionarios.

Siendo la meta fisica del Producto del 10% de avance en el afio 2012, |a participacion de las tareas
en |a obtencidn de la meta de este resulfado se encuentra en la tabla siguiente:

Participacion de los tareas en ¢l producto

% particip. en
meta fisica del
resultado

Peso

PRODUCTO Um Cantidad .
relativo

Diagnéstico y plan de desarrollo de capacidades
en cultura del agua para profesionales de gerencia Documento 0.8 20% 2.0%
media en el ambito nacional y en las cuencas

Talleres (y conversatorios) - gest Int Rec Hid en 3 o
Cuencas para tomadores de decisidn Taller 4 80% 8.0%

Avance Global del Resultado 10% 10%

Forma de Calculo:
Sumatoria de porcentajes anuales de avance en el periodo 2011-2014.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
- -- 10 40 50

Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM,

- -~ -- 10
Productos necesarios para alcanzar el indicador;
TAREA U.M CANTIDAD
Diagnéstico y plan de desarrollo de capacidades en cultura del agua:
Para profesionales de gerencia media en el ambito nacional y en las Documento 0.8
cuencas
Talleres (y conversatorios) - gest Int Rec Hid en Cuencas para Taller 4
tomadores de decision
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7°958,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.

Duracion: Agosto - Diciembre 2012,
Presupuesto 2012 (PIM): S/, 328,274.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
(Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Diagnostico y plan de desarrollo de capacidades en cultura del agua:
Para profesionales de gerencia media en el ambito nacional y en las cuencas

Meta 2012: 0.8 (80%) del Documento de diagnostico y plan de desarrollo

Descripcion detallada de la Tarea:

El Diagnostico y Plan de Desarrolio de Capacidades en Cultura del agua debera determinar el nivel
actual las capacidades de los profesionales y el Plan debera estar orientado a definir las actividades,
temas, tiempos y otros detalies para formar capacidades para la GIRH a nivel de profesionales que
desempefian cargos de gerencia media en la ANA central y ANA desconcentrada.

Estrategia de ejecucion:
Se pondran en marcha el proceso y se concretard la contratacion de la consultora encargada de la
elaboracion del documento

Programacion trimestrai:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 0.2 08

Detalle cualitativo Convocatoria a | Informe de avance

de la concurse para sefeccion | del diagnostico vy

programacion de consultora plan de desarrollo
de capacidades en
cultura del agua

Localizacion: Sede del PMGRH

Duracion: 6 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.
Tarea 2: Talleres (y conversatorios) - gest Int Rec Hid en Cuencas para tomadores de decision
Meta 2012: 04 Talleres/Conversatorios

Descripcion detallada de la Tarea:

Estos talleres/conversatorios estan orientados a los profesionales tomadores de decision de la ANA'y
de sus instancias desconcentradas en el ambito de tas 10 cuencas del PMGRH, de los Gobiernos

Regionales y Locales, tomadores de decisiones politicas, técnicas y normativas.

Estrategia de ejecucion:
Se iniciaran los procesos para la contratacion de la consultora

Programacion trimestraf:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion a
cuantitativa

Detalle cualitativo 04 informes sobre
de la 04 eventos
programacion

Localizacion: Sede del PMGRH
Duracion: 3 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modemizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Producto)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos.

Nombre del indicador de Producto: Numero de campafias en medios de comunicacion ejecutadas para
difusién de una nueva cultura

Unidad de Medida: Campafa

Fundamento:

El producto esta orientado a lograr que “La poblacién adquiera conciencia del valor e importancia del
agua, para la sociedad y el medio ambiente; que haga suyas las practicas de buen uso del recurso,
conservacion proteccion de la calidad del agua y participa organizadamente en la GIRH". Para ello se
realizaran campafias de comunicacién por medios masivos (TV, Radio y prensa escrita) con
mensajes de sensibilizacion de la poblacion respecto al uso eficiente, cuidado de su calidad y valor
social, econémico y ambiental del recurso.

Forma de Calculo:
Sumatoria de campafias realizadas

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y ofros documentos generados por el PMGRH.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

- ~ 1 2 2

Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- 1 - -

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Difusidén en medios de comunicacion Campaiia 1
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Direcfos: 7'958,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.
Duracion: Junio 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 580,000,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 1: Difusion en medios de comunicacion
Meta 2012: 01 Campaiia

Descripcion detallada de la Tarea:

Se realizara el Evento de sensibilizacion relacionado al tema culiura del agua (Apoyo logistico a la
Exposicion Binacional Peri - Colombia). Esta tarea realizada a campo abierto busca que los
visitantes conozcan las diferentes facetas de la cuitura del agua, para lo cual se utilizaran diferentes
medios de difusion, contandose entre ellos las exposiciones, presentaciones musicales y
presentaciones artisticas entre otras. Esta tarea tiene el caracter de binacional pues se hara en
colaboracion con la republica de Colombia.

Estrategia de ejecucion:

Se contrataran los bienes y servicios necesarios, asi como se organizaré la logistica para llevar a
cabo el evento. Dentro de ello, se cuenta la recepcion e instalacién del material y otros medios
audiovisuales enviada por Colombia.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 1

cuantitativa

Detalle cualitativo Realizacién del evento

de la de sensibilizacion

programacion relacionado al tema

cultura del agua (Apoyo
logistico a la Exposicion
Binacional Peru -
Colombia).

Localizacion: Sede del PMGRH
Duracion: 1 mes

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO3: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
(Resultado)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.
Nombre del Indicador de Resultado: Mejora de la GIRH en las Cuencas seleccionadas
Unidad de Medida; % de avance de mejora de la cuenca

Fundamento:

Implementar la gestion Integrada de Recursos Hidricos en las seis cuencas piloto Chira-Piura,
Chancay-Lambayeque, Chancay-Huaral, Puyange-Tumbes, Chili y Locumba-Sama-Caplina/Tacna y
formular planes de gestion Integrada en otras 4 cuencas mas denominadas no piloto, lo cual se
llevara a cabo a través del fortalecimiento de los Consejos de Cuenca, dotacion de instrumentos de
gestion, consolidacion de los derechos de agua agrario y no agrario, el mantenimiento de equipos,
acciones de calidad del agua y de cultura det agua y otras vinculadas.

Forma de Calculo:
Sumatoria de porcentajes anuales de avance en el periodo 2011-2014.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios, informes de evaluacion y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014

= - 20 30 50

Resultado para el afio 2012 de [a meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 20

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
GIRH implementada en fas 6 Cuencas piloto % de implementacion 20
Beneficiarios: Ne de Beneficiarios Directos: 7'958,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.
Duracion: Enero — Diciembre 2012,
Presupuesto 2012 (PIM): S/, 26,721,261,

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Moderizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos.




—- Peso % particip. en
PRCDUCTO u.m Cantidad . meta fisica del
refativo
—_ resulfado
i Consejos de Recursos Hidricos de cuencas Consejo de 4 250, 5.0%
Chancay-Huaral, Chili, Tacna y Tumbes instalados Cuenca ? e
— Planes de Geslion de Recursos Hidricos Plan de N
= formulados (] Etapa) Gestion 6 20% 4.0%
Derechos de Agua agraric y no agrario
= formalizados (titulos) y registrados {RADA) en las Resolugién 30 10% 2.0%
cuencas piloto
—_ Num_ero de Estaciones Hidrometeorolégicas Estacion 78 20%, 4.0%
adquiridas
- Vertimientos monitoreados (previa identificacion y Puntos
L ; monitoreados 40 10% 2.0%
- clasificacion) en las Cuencas Pilofo L
por afio
Disefic del Programa de Sensibilizacion, o o
- Capacitacion y Difusién de la cultura de agua Programa 0.7 15% 3.0%
- Avance Global del Resultado 20% 20%
- Forma de Calculo:
- Sumatoria de porcentajes anuales de avance en el periodo 2011-2614.
- Fuente de Informacién, medios de verificacion:
— Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.
- Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:
— 2010 2011 2012 2013 2014
- -- 20 30 50
- Resultado para el afio 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-- - - 20
Aﬁ&wp% Productos necesarios para alcanzar el indicador:
< eawo /%) TAREA u.Mm CANTIDAD
J%C”A PE %onsejos de Recursos Hidricos de cuencas Chancay-Huaral, Chili, Tacna y | Consejo de 4
2 Cuenca

FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gesticn de los Recursos Hidricos.

{Producto)

Nombre del Indicader de Producto: GIRH implementada en las 6 Cuencas piloto

Unidad de Medida: % de avance de implementacion.

Fundamento:

Este componente tiene como objetivo implementar acciones de los Planes para la Gestion Integrada
de los Recursos Hidricos en las cuencas piloto lo que basicamente comprende la creacion y
asistencia técnica a los consejos de cuenca, la que incluye apoyo en sus instrumentos de gestion,
formulacion de planes de gestién, monitores de vertimientos, regularizacion de derechos de agua,
implementaciones de estaciones hidroclimaticas y acciones de cultura del agua.

Siendo la meta fisica del Producto del 20% de avance en el afio 2012, la participacion de las tareas

en la obtencion de la meta de este resultado se encuenira en la tabla siguiente:

Participacion de las tareas en el producto

T umbes instalados
7




Diagnéstico de Planes de Gestién de Recursos Hidricos formulado Diagndstico 6
Derechos .de Agua agraro y no agrario formalizados y registrados en las % de avance 30
cuencas piloto

Estaciones Hidrometeorologicas adquiridas Estacion 78
Vertimientos monitoreados {previa identificacion y clasificacion) en las Cuencas Puntos 40
Piloto monitoreados
D:seno.del Programa de Sensibilizacion, Capacitacion y Difusion de la cultura de Programa 0.7
agua ejecutado

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7'958,000.
N° de Beneficiarios indirectos: 500,G00.

Duracion: Enero — Diciembre 2012,
Presupuesto 2012 (PIM): St.26,221,261.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: UE del Proyecto Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea : Planes de Gestion de Recursos Hidricos formulados (I Etapa)

Tarea de la cual solo se ejecutara el diagnostico, el cual se encuentra en la tarea 02.
Tarea : Consejos de Recursos Hidricos implementados en las 6 cuencas piloto
Tarea que ha sido replanteada en la tarea 01.

Tarea 01: Consejos de Recursos Hidricos de cuencas Chancay-Huaral, Chili, Tacna y Tumbes
instalados

Meta 2012: 04 Consejos de Recursos Hidricos implementados

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la creacion de Consejos de Recursos Hidricos Guenca y sus respectivos Comités
Técnicos de trabajo en las 6 Cuencas Piloto: Puyango-Tumbes, Chira-Piura, Chancay-Lambayeque,
Chancay, Huaral, Chili, Tacna, instalando oficinas las que estaran dotadas de Recursos humanos
calificados, capacitacion, asistencia legal, técnica-administrativa, adquisicion de equipos etc.

Estrategia de ejecucién:
Asistencia técnica para Ja creacion y conformacion de los Consejos de Recursos Hidricos Cuenca.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre

Programacién 5 5

cuantitativa

Detalle cualitativo 02 CRHC creados e 02 CRHC creados e

de la instalados instalados

programacion (Informe de acciones) (Informe de
acciones)

Localizacidn: Sede de Ias cuencas

Duracion; 9 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacién de la Gestion de los Recursos Hidricos.
Tarea_2: Diagnéstico de Planes de Gestion de Recursos Hidricos formulado
Meta 2012: 06 Diagnosticos

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la formulacién de los Diagnostico de los Planes Participativos de GIRH, en las 6 Cuencas
piloto, teniendo en cuenta los términos de referencia, lineamientos de politica nacional, alcances y
metodologia de trabajo aprobados por la ANA y con la participacion de los principales autores de la
gestion del agua en las cuencas (Gobiernos Regionales, Locales, otras Instituciones Publicas y
Privadas y los usuarios del agua

Estrategia de ejecucion:

Iniciados los procesos para la adjudicacion de la Buena Pro en el afio 2011, en el 2012 se procedera
a la contratacion de la firma consultora que elaborara los planes Participativos de GIRH y se
supervisara la elaboracion de dichos planes y en su primera etapa de los diagnésticos

Programacién trimestral:
,Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre | 3er.Trimestre 4to.Trimestre
¥ Programacion
o 06
cuantitativa
Detalle cualitativo de 6 diagnosticos de los Planes
la programacién participativos de GIRH | Etapa.




- Localizacion: Sede de las cuencas
Duracién: 10 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

a Tarea : Asistencia Técnica a la AAA
Tarea que no se ejecutara

Tarea 3: Derechos de Agua agrario ¥ no agrario formalizados y registrados en las cuencas
piloto
Se cambio la unidad de media en funcion al avance 2012

Meta 2012: 30% de avance

—_ Descripcion detallada de la Tarea:

Consolidar en las 8 Cuencas Piloto los derechos de uso de agua con fines agrarios otorgados,
actualizar y complementar los derechos de uso de agua con fines agrarios y formalizar los derechos
— de uso de agua poblacional asi como el Registro Administrativo (RADA) de los mismos.

—_ Estrategia de ejecucién:
Se completara y mantendran actualizados los derechos de uso de agua agrarios y no agrarios asf

como los {RADA)

Programacién trimestral:

- Descripcion 1er, Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

— Programacidn
cuantitativa 10 20

—_ Detalle cualitativo Contratacion de | inicio de
de ia consultoria para esta | coordinaciones

- programacion tarea previas y trabajo de

campo
—_ Localizacién: Sede de las cuencas

Duracién: 4 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

- Tarea : Estaciones Hidrometeorolégicas implementadas en las Cuencas Seleccionadas
Tarea que cambia su estrategia de ejecucion, su avance se encuentra en la tarea 04

- Tarea 4: Estaciones Hidrometeorclégicas adquiridas
Meta 2012: 78 Estaciones

Descripcion detallada de ia Tarea:
El PMGRH mejoraré la red de observacion meteorolégica e hidrolégica y el sistema de transmision de

- datos en las cuencas piloto y consolidara la capacidad de las oficinas regionales de SENAMHI para
—_ operarlas y mantenerlas.

Todo esto, se concretard a través de [a suscripcion de un convenio entre ANA y SENAMHI que
- contemplen los compromisos institucionales para la implementacion de la tarea.

strategia de ejecucion:
& waud Bn primer lugar se determinara claramente la ubicacion de las estaciones en las 6 cuencas piloto,
ut Vel e RO se convocara a coneurso, esperandose suscribir el contrato respectivo en el cuarto trimestre y

agar el adelanto de la adquisicion de las estaciones.




Localizacién: Sede de |las cuencas
Duracidn: 4 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestién de los Recursos Hidricos.

Tarea: Estaciones de monitoreo de calidad del agua implementadas en las Cuencas Piloto
Tarea que no se ejecutara

Tarea : Cursos impartidos donde se ha incorporado la cultura del agua en la curricula
Tarea que no se gjecutara

Tarea: Capacitacién en cuitura del agua a docentes multiplicadores
Tarea que no se ejecutara

Tarea : Programa de Sensibilizacidn, Capacitacion y Difusién de |a cultura de agua ejecutados
y operando en las Cuencas Piloto
Tarea gque no se ejecutara

FORMATO3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
{Producto)

Meta Presupuestaria: Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Nombre del Indicador de Producto: Sensibilizacion para crear Consejos de Cuenca y formular
PGRH en cuencas no piloto

Unidad de Medida: % de avance de sensibilizacién.
Fundamento:
A través de esta actividad, se busca que los agentes econémicos de las cuencas no piloto tengan la

suficiente motivacion para liderar y participar activamente en la creacion de los consejos de estas
cuencas.

Forma de Calculo:
Sumatoria de porcentajes anuales de avance en el pericdo 2011-2014.

Fuente de informacion, medios de verificacion:
Informes, estudios y otros documentos generados por el PMGRH.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2010 2011 2012 2013 2014
-- - 30 20 50
Resultado para el afo 2012 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
-~ - - 30

Productos necesarios para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Consejos de Recursos Hidricos de las 4 Cuencas No Piloto creados % de avance 30
MaxBeneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 7°958,000.

N° de Beneficiarios Indirectos: 500,000.




—~

Programacion trimestral.

Descripcion 1er. Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre | 4to.Trimestre

Programacién

cuantitativa 8

Detalle cualitativo 1er pago de la adquisicion de las
de la estaciones hidrometeorolégicas
programacion adquiridas

Localizacion: Sede de las cuencas
Duracion: 10 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modemizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 5: Vertimientos monitoreados (previa identificacion y clasificacién) en las Cuencas

Piloto
Tarea renumerada

Meta 2012: 40 puntos monitoreados

Descripcion detallada de la Tarea:

Consiste en la identificacién y monitoreo de los vertimientos, formular una propuesta de mejoramiento
de la calidad del agua en las cuencas, en el suministro de equipos de campo para muestreo y en
determinaciones bdsicas de |a calidad de agua.

Estrategia de ejecucion:
Se empieza con los procesos de seleccion para la adquisicion de equipos, y las contrataciones para
el analisis de aguas superficiales y residuales hasta concretar totalmente con la tarea.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacion cuantitativa 40

Detalle cualitativo de la informe de monitoreo

programacion

Localizacién: Sede de las cuencas

Duracion: 4 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.

Tarea 06: Disefio del Programa de Sensibilizacién, Capacitacion y Difusién de la cuitura de
agua ejecutado

Meta 2012: 0.7 Programa

Descripcién detallada de la Tarea:

El objetivo de esta actividad es lograr que la poblacion adquiera conciencia dei vaior e importancia del
agua, para la sociedad y el medio ambiente; que haga suyas las practicas de buen uso del recurso,
conservacion proteccion de la calidad del agua y participe organizadamente en la GIRH.

Estrategia de ejecucion:
Proceso de seleccion y ejecucion de la consultoria para esta actividad. Seguimiento del contrato de
consultoria..

Programacién trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 02 05
cuantitativa

Detalle cualitative Seleccion y contratacion | Ejecucién y supervisién
de la de empresa consultora. de ja consultoria.
programacion Emisién de informes




Duracién: Enero - Diciembre 2012.
Presupuesto 2012 (PIM): S/. 500,000.

Organo responsable del cumplimiento del indicador: U.E del Proyecto Modernizacion de la
Gestion de los Recursos Hidricos.

FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Consejos de Recursos Hidricos de las 4 Cuencas No Piloto creados
Meta 2012: 30 % de avance

Descripcion detallada de la Tarea:

Consolidar en las 6 Cuencas Piloto los derechos de uso de agua con fines agrarios otorgados,
actualizar y complementar los derechos de uso de agua con fines agrarios y formalizar los derechos
de uso de agua poblacional asi como el Registro Administrativo (RADA) de los mismos.

Estrateglia de ejecucion:
Se seguiran los mismos lineamientos seguidos para la creacién de las cuencas piloto,

Programacidn trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrfam;caén 12 18
cuantitativa

Detalle cualitative | Primeros contactos Talleres iniciales en la Contactos con las Talleres en las tres
de la | con las cuencas no cuenca Alto-Pampas cuencas Jequetepeque cuencas
programacion piloto pas. y Tambo-Moguegua

Localizacion: Sede de las cuencas
Duracién: 9 meses

Responsable de la Tarea: U.E del Proyecto Modernizacion de la Gestion de los Recursos Hidricos.
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