FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 042: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua HUARMEY —
CHICAMA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencién al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA Huarmey Chicama, se evidencia mediante la
realizacion de actos administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones
Directorales relacionadas con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencién a los
usuarios multisectoriales del agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
=2 -- — 177 200
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1er. Trimestre Al 2do. Trimestre Al 3er. Trimestre Al 4to. Trimestre
- 64 129 177

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por RD 10
el uso del agua de su competencia.
Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las RD 03
resoluciones que expida la Administracién Local de Agua (apelaciones).
Tarea 09: Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua RD 02
adoptadas por los administrados en los procedimientos administrativos.
Tarea 13: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua. RD 150
Tarea 14: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 15
Tarea 15: Aprobar la implantacion, modificacion y extincion de servidumbres forzosas RD _
de uso de agua.
Tarea 16: Otorgar autorizaciones de retiso de agua residuales tratadas. RD 02
Tarea 17: Aprobar la delimitacion de fajas marginales RD 02
Tarea 18: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y RD 06
en la infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 19: Autorizar la elaboracién de estudios de aprovechamiento hidrico en las RD 10
fuentes naturales de agua y bienes asociados a ésta.
Tarea 20: Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de RD 07
agua y bienes asociados a ésta.
Tarea 21: Autorizar la ejecucion de obras en las fuentes naturales de agua y bienes RD 07
asociados a ésta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua.
Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o RD _
ribera del rio para cultivos temporales
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:

N°® de Beneficiarios Indirectos:
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): $/.2,497,320 (RO: 227,543; RDR: 2,269,777)
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
HUARMEY - CHICAMA

La Autoridad Administrativa del Agua Huarmey - Chicama, es una unidad organica desconcentrada,
que comprende 16 cuencas hidrograficas, abarcando territorios de 4 Gobiernos Regionales, la Region
Ancash, que ocupa la mayor proporcién de esta superficie (59%), Region La Libertad (38%), la
Regién Cajamarca (menos del 3%), y la Region Lima (menos del 1%); abarcando una superficie total
de 37,110 Km2 con altitudes comprendidas desde el nivel del mar hasta los 6,768 msnm en el nevado
Huascaran. Limita por el norte con la AAA Huarmey - Chicama, por el sur con la AAA Carniete
Fortaleza, por el este con la AAA Mararién y por el oeste con el océano pacifico. La sede institucional
se encuentra ubicada en la provincia del Santa, distrito Nuevo Chimbote, aproximadamente a 07
horas de viaje en vehiculo interprovincial, desde la ciudad de Lima.

En su ambito se encuentran las Administraciones Locales del Agua (ALA) siguientes: Casma-
Huarmey, Santa-Lacramarca-Nepefia, Moche-Vird-Chao, Chicama, Santiago de Chuco y Huaraz.
También se encuentran dentro de su ambito dos proyectos de gran envergadura, como son Chinecas
y Chavimochic, que utilizan las aguas del rio Santa. Entre las principales obras tenemos: bocatoma
Chavimochic, La Huaca, La Vibora y Canal Madre.

Sobre los recursos hidricos, se tienen identificados 32 rios y 70 lagunas, siendo los rios mas
importantes: Santa, Moche y Chicama, con una longitud de 334.58 Km, 109.87 Km y 168.63 Km.
respectivamente. Las lagunas mas importantes son: Grande, Paron, Nauchabana, Conococha y
Llanganuco.

Las actividades a las que se dedican las familias en el dmbito de la sierra estan basicamente
referidas a las labores agricolas, especialmente al cultivo de maiz amilaceo, maiz amarillo duro, papa,
trigo, cebada, pastos en la zona alto andina; asimismo se tiene que a través de la empresa privada se
desarrolla la actividad minera, piscicola y la hidroenergética. En el ambito de la costa se cuenta con
actividades pesqueras y siderurgicas en la ciudad de Chimbote, y agricultura a pequefia escala
(desarrollada por agricultores individuales) y a gran escala mediante la presencia de empresas
agroexportadoras.

PERSPECTIVA 2014

= Lograr que los usuarios multisectoriales de agua, conozcan y cumplan con la Ley de Recursos
Hidricos, su Reglamento y dispositivos complementarios.

= Incrementar la recaudacion por concepto de retribucion econémica de los diferentes usos del
agua y por los vertimientos de agua residual tratada en relacion al periodo 2013.

« Desarrollar la Fiscalizacién y control a los vertimientos de agua residual tratada, autorizados; asi
como identificar el total de puntos de vertimiento de agua residual no autorizados para inicio del
procedimiento administrativo.

«  Promover la conformacion de los consejos de recursos hidricos de cuenca, logrando la
consolidacion de grupos impulsores por cuenca.

= Actualizar los estudios de conformacién de bloques de riego y asignacion de volumenes de agua.

= Promocionar la generacién de espacios publicos para fortalecer el proceso de sensibilizacion de
la GIRH y la NCA de manera didactica, involucrando a organismos publicos y privados, asi como
la produccion de material informativo de naturaleza didactica, en formatos fisicos, de audio, video
y multimedia.

PROGRAMACION




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Direccion, Supervision y coordinacion institucional

Meta 2014: 04 Informes Trimestrales

Descripcion:

Consiste en la elaboracion de un informe trimestral de la Direccion de la AAA Huarmey Chicama,
respecto a las gestiones realizadas a nivel institucional con la sede central de la Autoridad Nacional
del Agua, asi como coordinaciones con las Subdirecciones, Unidades de apoyo y Administraciones
Locales de Agua del ambito de la AAA, asi también con las instituciones vinculadas a la gestion
integrada de los recursos hidricos, promoviendo el desarrollo de capacidades en materia de recursos
hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Coordinacion con los diferentes actores involucrados las acciones sobre la gestion integrada
multisectorial de los recursos hidricos en el ambito de la AAA Huarmey Chicama, asi mismo coordinar
con la sede central el otorgamiento de recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 01 01
Detalle cualitativo de | ¢ me Trimestral Informe Trimestral informe Trimestral Informe Trimestral
la programacidn

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote)
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 02: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcidn:

Consiste en la elaboracion de un informe mensual de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto de la
Direccion de la AAA, respecto de las gestiones realizadas en aspectos de Planeamiento y
presupuesto para la implementacion y funcionamiento de la AAA Huarmey Chicama.

Estrategia de ejecucion:
Coordinar con la sede central de la ANA aspectos de Planeamiento y presupuesto para la
implementacion y funcionamiento de la AAA Huarmey Chicama; asi como el otorgamiento de

recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitative de
la programacion

Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote)
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama
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Tarea 03: Acciones de Asesoria Juridica

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcidn:

Consiste en brindar asescramiento a la Direccién, Sub Direcciones y ALA de la AAA Huarmey
Chicama.

Estrategia de ejecucién:
Coordinar con la Direccién de la AAA Huarmey Chicama, Sub Direcciones y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

e Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales
la programacion

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 04: Acciones Administrativas

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcion:

Consiste en un informe mensual de la Unidad de Administracion de la AAA Huarmey Chicama,
respecto de las gestiones administrativas realizadas para funcionamiento de la Institucion. (Tramite
Documentario, Contabilidad, Logistica, Tesoreria, Recursos Humanos.)

Estrategia de ejecucion:
Coordinar con todas las areas de la AAA Huarmey Chicama.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacién

Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 05: Realizar acciones de concertacién y coordinacién con los integrantes del SNGRH de
su ambito

Meta 2014: 04 Informes Trimestrales

Descripcion:
Involucra el aprovechamiento coordinado de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion:

Coor_{@;abg_cg\n los integrantes del SNGRH las acciones a tomarse para asegurar el aprovechamiento
9{lgfét:urs<3”‘hj‘q‘rico.
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Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre
Programaciaon
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de
la programacién

Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 06: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas.

Meta 2014: 05 Resoluciones Directorales

Descripcion:

Consiste en aplicar las sanciones correspondientes a usuarios, personas naturales o juridicas, que
contravengan lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias, segun procedimiento instruido por las ALA.

Estrategia de ejecucion:
Formulacion de informes, emision de resoluciones y capacitacion permanente al personal de la ALA.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B ot 0z 02
Detalle cualitativo de _ Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacién Directorales Directorales Directorales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso

del agua de su competencia.

Meta 2014:

Descripcion:

10 Resoluciones Directorales

Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y reclamos por el derecho del uso

del agua.

Estrategia de ejecucion:

Formulacién de

administrativos de cargo de la AAA Huarmey Chicama

Programacion trimestral:

informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones en los procesos

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B o G5 ot

Detalle cualitativo de
la programacion

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales




Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 08: Resolver los recursos administrativos gue se interpongan contra las resoluciones

que expida la Administracién Local de Agua (Apelaciones).

Meta 2014: 03 Resoluciones Directorales

Descripcion:
Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias para resolver los recursos administrativos que se interpongan.

Estrategia de ejecucion:
Formulacién de informes, proyectos de resoluciones, cartas y notificaciones.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B 0 B o
Detalle cualitativo de R A Resolucién
Ia programacion - Resolucién Directoral Resolucién Directoral Directoral

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 09: Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Meta 2014: 02 Resoluciones Directorales

Descripcion:
Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias para aprobar las conciliaciones entre los administrados.

Estrategia de ejecucién:
Evaluar que los acuerdos adoptados no contravengan las normas para ser aprobados mediante
Resolucion.

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - - 01 01

Detalle cualitativo de

R - - ién Dire ion Directoral
la programacién Resolucidi ctoral Resolucid ctora

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote). Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Respgpﬁﬁ]gs de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.




Tarea 10: Supervisar el cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacién,
mantenimiento y seguridad de presas e Infraestructura Hidraulica mayor publica.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion:

Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas, directivas y otros lineamientos
técnicos para la buena ejecucién de labores de Operacién, Mantenimiento y seguridad de las
Represas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Estrategia de ejecucion:
Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la sede central, Gobiernos Regionales, Operadores
de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Informes Mensuales

la programacién

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 11: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de requlacién.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion:

Consiste en revisar la informacién de volimenes almacenados, los requerimientos mensuales de los
diferentes usos y visitar los sistemas regulados en los ambitos de las diferentes ALA y evaluar los
planes de descarga para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucion:
Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunos y coordinar con las ALA y Operadores
(proyectos especiales).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 12: Supervisar el otorgamiento de permisos.

Meta 2014:

Descripcion:

12 Informes mensuales

Acciones de seguimiento y evaluacion al proceso de otorgamiento de los permisos de agua para los
difef;_gﬁ_t’esﬁe?gs\y su cumplimiento en los plazos establecidos en todas las ALA.
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Estrategia de ejecucion:

Manejo de informacion de derechos otorgados periddicamente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacién

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 13: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua.

Meta 2014:

Descripcion:

150 Resoluciones Directorales

Emision de RD, segtin procedimientos administrativos instruidos por las ALA, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permita atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucion:
Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frageamacion 30 40 45 35
cuantitativa
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacidn Directorales Directorales Directorales Directorales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 14: Otorgar, modificar y extinguir Autorizaciones de uso de agua.

Meta 2014:

Descripcion:

15 Resoluciones Directorales

Emisién de RD, segun procedimientos administrativos sobre Autorizaciones instruidos por las ALA,
desarrollando previamente inspecciones e informes técnicos que permita atender lo solicitado por los

administrados.

Estrategia de ejecucion:
Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 03 a6 04 e

Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
Directorales Directorales Directorales Directorales

la programacion




Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014,

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 15: Aprobar la implantacién, modificacion y extincién de servidumbres forzosas de uso
de aqua.

No corresponde

Tarea 16: Otorgar autorizacion de reuso de aguas residuales tratadas.

Meta 2014: 02 Resoluciones Directorales

Descripcion:

Consiste en otorgar via Resolucion Directoral de la AAA Huarmey Chicama, autorizacion para el
reuso de aguas residuales, previo informe técnico de la Sub Direccion de Conservacion vy
Planeamiento de Recursos Hidricos y opinién vinculante de la Direccion de Gestion de Calidad de
Agua de la ANA, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de recursos hidricos y su
reglamento.

Estrategia de ejecucion:
Coordinacion con las Administraciones Locales de Agua, la informacién necesaria y efectuar
inspeccion oculares conjuntas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acuon _ N 01 01 _
cuantitativa
Detalle cualitativo de B Resoluciones Resoluciones
la programacion Directorales Directorales -

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 17: Aprobar la delimitacion de fajas marginales.

Meta 2014: 02 Resoluciones Directorales

Descripcion:

Consiste en revisar y formular expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales en el ambito de la AAA
Huarmey Chicama.

Estrategia de ejecucion:

Emplear al personal capacitado y contar con la logistica oportuna en la Autoridad Administrativa del
Agua Caplina Ocofia y ademas contar con el asesoramiento de la Direccion de Conservacion y
Planeamiento de Recursos Hidricos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn _ o1 o1 _
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ Resoluciones Resoluciones
la p{@/gfématié'n. Directorales Directorales -
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Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014,
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 18: Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al agua v en la
Infraestructura Hidraulica Multisectorial.

Meta 2014: 06 Resoluciones Directorales

Descripcion:

En aplicacién de la normatividad vigente, se autorizara la ejecucion de obras en donde se requieran a
fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas con infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion:
Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la sede central, Gobiernos Regionales, ALA y otras
entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Directorales

Resolucion Directoral

Programacién
cuantitativa - 03 01 02
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones

Directorales

la programacién

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracioén: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama

Tarea 19: Autorizar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes
naturales de agua y bienes asociados a ésta.

Meta 2014: 10 Resoluciones Directorales

Descripcion:

Resolver en primera instancia administrativa los expedientes sobre autorizacion de elaboracion de
estudios de aprovechamiento hidrico y bienes asociados a ésta. Conforme a lo estipulado en el Art.
80° y 212 del Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos N° 29338.

Estrategia de ejecucién:
Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la AAA y de ser necesario
contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa 02 04 01 03
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones

la programacién Directorales Directorales Directorales Directorales

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Reg;igﬁi%ables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.




Tarea 20: Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de agua vy

bienes asociados a ésta.

Meta 2014:

Descripcion:

07 Resoluciones Directorales

Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes técnicos que permita aprobar
estudios de aprovechamiento hidrico mediante RD.

Estrategia de ejecucion:
Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la AAA y de ser necesario
contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 01 02 02
Detalle cualitativo de Resoluciones s Resoluciones Resoluciones
- ) Resolucidn Directoral : z
la programacion Directorales Directorales Directorales

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 21: Autorizar la ejecucion de obras en las fuentes naturales de agua y bienes asociados

a ésta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de aqua.

Meta 2014:

Descripcion:

07 Resoluciones Directorales

Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes técnicos que permita
autorizar la ejecucién de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucion:
Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la AAA y de ser necesario
contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 o1 01 -

Detalle cualitativo de
la programacién

Resolucidn Directoral

Resoluciones
Directorales

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 22: Emitir_opinion técnica vinculante respecto a la_disponibilidad de los recursos

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.

Meta 2014:

01 Opinién




Descripcion:

Consiste en la verificacion de la disponibilidad de los RRHH en el ambito de las Cuencas
Hidrograficas para concederlas a peticionarios responsables en desarrollar Proyectos agropecuarios,
agroindustriales, hidro energéticos, poblacionales, etc.

Estrategia de ejecucién:
Contar con personal especializado, equipos y presupuesto para revisar los expedientes y emitir la
opinién técnica que corresponda.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion _ _ 01 _
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion - - Opinidn i

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.

No corresponde

Tarea 24: Consolidacion de informacion de recursos hidricos.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion:
Consiste en el reporte de la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos de la AAA Huarmey -
Chicama, respecto al acopio, estandarizacion, sistematizacion de la informacién basica para la toma
de decisiones.

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en el ambito de la AAA
Huarmey - Chicama, las Subdirecciones de la AAA y coordinando con la Oficina de informacién de
Recursos Hidricos de la Sede Central, la estandarizacion y sistematizacion de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 03 03 03

Detalle cualitativo de

= R
la programacion Reportes Mensuales eportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

et g™

hieLten




Tarea 25: Consolidar la informacidn del pago de la retribucién econémica por el uso del agua y
por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua, generadas por
las ALA de su jurisdiccién.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion:

Consiste en el reporte de la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos AAA Huarmey Chicama,
respecto al acopio, sistematizacion y difusion de la informacion de pago de las retribuciones
econoémicas por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales, generada por las
Administraciones Locales de Agua del Ambito de la AAA Huarmey Chicama.

Estrategia de ejecucion: )
Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en el Ambito de la la
Subdireccion de Administracion de Recursos Hidricos y la Unidad de Administracion de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 03 e 63

:Z)etalle cualltatlvo de Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales
a programacion

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 26: Consolidar la_informacion del inventario de infraestructura hidraulica publica y
privada, generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion:

Elaboracién de los reportes de la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos AAA Huarmey
Chicama, respecto al acopio, estandarizacion, sistematizacion y difusién de los inventarios de
infraestructura hidraulica publica y privada, informacion generada por las ALA del ambito de AAA
Huarmey Chicama.

Estrategia de ejecucion: )
Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en el Ambito de la AAA
Huarmey Chicama, y la Subdirecciones de Administracion de Recursos Hidricos.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Reportes Mensuales

Reportes Mensuales

Reportes Mensuales

Reportes Mensuales

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.
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Tarea 27: Consolidar la informaciéon de la red especifica de estaciones hidrométricas,
generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion:

Consiste en el reporte de la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos AAA Huarmey Chicama,
respecto al acopio, estandarizacion, sistematizacion y difusion de los reportes de la red de estaciones
hidrométricas generada por las ALA del ambito de AAA Huarmey Chicama.

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en el Ambito de la AAA
Huarmey Chicama, y las Subdirecciones de Administracion de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

L Reportes Mensuales
la programacion

Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 28: Realizar acciones de Gestién de la Calidad de recursos hidricos.

Unidad de Medida:

Descripcion:

Consiste en informar las diferentes actividades rutinarias que se ejecutan en la AAA, como es el caso
de denuncias, asistir a diligencias convocadas por la fiscalia en conjunto con el personal de las ALA,
evaluar expedientes administrativos para proyecto de resolucion de sanciones por vertimientos en las
fuentes naturales de agua, emitir informes técnicos de procedimientos de solicitud de autorizacion de
vertimientos para ser remitidos a la sede central de la Autoridad Nacional del Agua.

12 Informes mensuales

Estrategia de ejecucion:

Coordinar con las Administraciones Locales de Agua, respecto de las denuncias presentadas y
proceder de acuerdo a la normatividad vigente. Asimismo, coordinar con el personal de la oficina de
gestion de calidad de recursos hidricos de la sede central respecto de los procedimientos de
Autorizacion de vertimientos.

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién

o 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la Tres Informes Tres Informes Tres Informes Tres Informes
programacion Mensuales Mensuales Mensuales Mensuales

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.




Tarea 29: Realizar acciones de Conservacion de recursos hidricos.

Unidad de Medida: 12 Informes mensuales

Descripcion:

Consiste en informar las diferentes actividades rutinarias que se ejecutan en la AAA, referidos a la
conservacion de los recursos hidricos, como es el caso de denuncias presentadas por la perforacion
de pozos ilegales, emitir opinion para resolver los procedimientos de Aprobacién de Estudios que
solicita la Sub Direccion de Administraciones de Recursos Hidricos y evaluar expedientes
relacionados a los procesos sancionadores de perforacion de pozos sin la autorizacién respectiva.

Estrategia de ejecucion:
Coordinar con las Administraciones Locales de Agua, asi como con las Fiscalia, respecto de las
denuncias presentadas y que estan dentro de las competencias de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 03 G 03
Detalle cualitativo de la Tres Informes Tres Informes Tres Informes Tres Informes
programacion Mensuales Mensuales Mensuales Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 30: Realizar acciones de apoyo a la Prevencion de Riesqos y Control de Avenidas.

Unidad de Medida: 12 Informes mensuales

Descripcion:

Consiste realizar coordinaciones y reuniones con las diferentes autoridades encargadas de la gestion
de riesgos para la elaboracion de los programas integrales de control de avenidas, el mismo que
comprende un conjunto de acciones estructuradas y no estructuradas destinadas a prevenir, reducir,
y mitigar riesgos de inundaciones producidas por las avenidas de los rios. Se evallia y verifica el
estado situacional de los puntos criticos de desbordamiento de las fuentes de agua dentro de la
Jurisdiccion de la AAA, de manera tal que dicha informacién, sirva como fuente real y actualizada
para la adopcion de las medidas preventivas correspondientes.

Estrategia de ejecucion:

Recopilacion de informacion de caudales, en coordinacién con las Administraciones Locales del
Agua, SENAMHI, para posteriormente convocar a los representantes de los proyectos especiales,
operadores, Juntas de usuarios, Gobiernos Regionales y Geobiernos Locales, Direccién Regional de
Agricultura, y deméas actores.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 o 03 03
Detalle cualitativo de la Tres Informes Tres Informes Tres Informes Tres Informes
programacion Mensuales Mensuales Mensuales Mensuales

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

%ﬁaﬁgables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.
P




Tarea 31: Realizar acciones de Gestién del Conocimiento y Cultura del agua.

Unidad de Medida:

Descripcion:
Realizar acciones de sensibilizacion, capacitacion y campanias de difusion para el establecimiento de
una cultura del agua en el ambito de la AAA Huarmey Chicama.

12 Informes mensuales

Estrategia de ejecucion:

Se efectuaran coordinaciones con la Direccién de Gestion de Conocimiento y Coordinacion
Interinstitucional de la ANA, se generaran espacios de trabajos con los usuarios de agua, en donde
se difundiran temas sobre normatividad en materia de aguas, aspectos técnicos sobre la gestion
multisectorial del agua, informes de gestiones y logros obtenidos, entre otros; utilizando material
audiovisual, folletos y programas radiales

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la Tres Informes Tres Informes Tres Informes Tres Informes
programacion Mensuales Mensuales Mensuales Mensuales

Localizacién (Sede): Ancash (Chimbote).
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 32: Evaluar el estado de glaciares y lagunas altoandinas.

Unidad de Medida: 04 Informes

Descripcion:

Consiste en evaluar el estado de los glaciares y lagunas altoandinas mediante recopilacion de
informacion existente sobre los mencionados cuerpos de agua en el ambito de la AAA Huarmey
Chicama.

Estrategia de ejecucion:
Recopilacion de informacion existente en coordinacién con las ALAs y otras instituciones vinculadas
al tema.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ol 01 & L
Detalle cua_I!tatlvo dela - Informe Informes Informe
programacion

Localizacion (Sede): Ancash (Chimbote).

Duracion: Enero — Diciembre 2014.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 115: Sensibilizacién en la Cultura del agua HUARMEY — CHICAMA

Nombre del Indicador de Producto: Niumero de personas sensibilizadas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

La AAA con la participacion de los actores de la cuenca, debe promover entre la poblacion,
autoridades de todos los niveles de gobierno, y medios de comunicacion, la cultura del valor
ambiental, social y econdmico del agua. Para ello, debera fomentar campafnas permanentes de
difusion sobre la cultura del agua e informar a la poblacion sobre la escasez de agua, los costos de

proveerla y su valor econdmico, social y ambiental.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las personas sensibilizadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Plan de Difusion y sensibilizacién en la cultura del agua.
Informes de eventos de sensibilizacién ejecutados.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

- - - 9,322 9,500
Resultado para el afio 201 de la meta fisica:

1?2 TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

4,000 5,500 7,000 9,322
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.mMm CANTIDAD

Dia Mundial del Agua Evento 03
Taller a Periodistas Taller 06
Fortalecimiento de capacidades Evento 12
Sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en cultura del Agua. Evento 12

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 9,322
N° de Beneficiarios Indirectos:; 45,000

Duracioén: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto (PIM):  S/. 140,000 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

g



FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Dia Mundial del Aqua.

Meta 2014: 03 Eventos.

Descripcion:
Desarrollo de eventos con la finalidad de difundir las buenas practicas del uso del agua en el contexto
de la celebracion del Dia Mundial del agua.

Estrategia de ejecucion:

Se convocara a las diferentes instituciones publicas y privadas, a participar en los eventos por el Dia
Mundial del agua, los eventos se desarrollaran por diferentes puntos estratégicos de las ciudades
principales en el ambito de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
e 03 - = s
cuantitativa
Detalle cualitativo
de la Eventos = = it
programacién

Localizacién: Ambito de la AAA Huarmey Chicama.
Duracion: Enero — Marzo 2014,

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 02: Taller a Periodistas.

Meta 2014: 06 Talleres

Descripcion:
Talleres dirigidos a periodistas sobre los principales temas ligados a la cultura del agua, la Ley de
recursos hidricos, su reglamento y la GIRH.

Estrategia de ejecucion:
Se convocaran a periodistas de todos los medios de comunicacion, presentes en el ambito de la AAA
Huarmey Chicama.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 02 02 02 -
Detalle cualitativo
de la Talleres Talleres Talleres --
programacion

Localizacién: Ambito de la AAA Huarmey Chicama.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 03: Fortalecimiento de capacidades.

Meta 2

014: 12 Eventos.



Descripcion:
Desarrollo de eventos con la finalidad de fortalecer las capacidades de usuarios de agua para la
GIRH en el ambito de la AAA.

Estrategia de ejecucion:

Edu - entretenimiento.
Sistematizacion de cada evento.
Registro fotografico y de asistencia.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén
cuantitativa 0a 03 o 03
Detalle cualitativo
dela Eventos Eventos Eventos Eventos
programacion

Localizacién: Ambito de la AAA Huarmey Chicama.
Duracioén: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.

Tarea 04: Sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades en cultura del Agua.

Meta 2014: 12 Eventos.

Descripcion:
Desarrollo de eventos con la finalidad de sensibilizar y fortalecer capacidades de los usuarios, en la
cultura del agua.

Estrategia de ejecucion:
Se coordinara con las diferentes instituciones, las organizaciones de usuarios y la poblaciéon en
general.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 s e L2
Detalle cualitativo
de la Eventos Eventos Eventos Eventos
programacion

Localizaciéon: Ambito de la AAA Huarmey Chicama.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Huarmey — Chicama.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
SANTA - LACRAMARCA - NEPENA

El ambito de la Administracion Local de Agua Santa Lacramarca Nepefa tiene una extension total de
6,774.06 Km? dicho espacio fisico abarca toda la cuenca baja y parcialmente la cuenca media y alta
del rio Santa correspondiente al area de drenaje del rio Tablachaca por la margen izquierda; tambien,
abarca integramente las cuencas hidrograficas de los rios Lacramarca y Nepefia. Politicamente el
ambito de la Administracion Local de Aguas Santa Lacramarca Nepefia se encuentra ubicado en el
departamento de Ancash, provincias de Corongo, Huaylas, Pallasca, y Santa respectivamente.

e Rio Santa. Nace en la parte meridional de la Cordillera Blanca, en el nevado de Tucto, con el
nombre de quebrada de Tucto, que es afluente de la laguna de Aguash, cuyo desaguadero vierte
sus aguas en la laguna de Conococha y al salir las aguas toman el nombre de rio Santa. En
general, el rio Santa es bastante sinuoso y accidentado. La pendiente promedio del rio es 1.28%;
sin embargo, en la parte media de la cuenca las pendientes son muy pronunciadas variando de
2.4% a 2.5%, presentandose un relieve escarpado y abrupto, y con gargantas muy estrechas
que dan origen a un potencial hidroenergético muy importante. Desde sus nacientes, el rio se
desplaza en un valle de origen tecténico, encontrandose encajonado por las Cordilleras Blanca y
Negra. Aguas abajo del lugar denominado Tanguche el valle se ensancha permitiendo la
formacién de un pequefio cono de deyeccion, el cual tiene aproximadamente 10 km de frente
oceanico.

» Rio Lacramarca. Se origina por el aporte de las escasas precipitaciones estacionales que caen
en la parte alta de la cuenca, la misma que por su magnitud es muy limitada, haciendo que el rio
esté mayormente sin agua, con descargas eventuales que se presentan en ciertos afios, por lo
que se considera como un rio seco la mayor parte del afio, ya que sus aguas no representan un
aporte significativo en el desarrollo de las actividades. En la parte baja, se convierte en un dren
principal que evacua los excedentes de agua producto de los sobrerriegos que se aplican.

e Rio Nepefia. Se caracteriza por una pequefia hoya hidrografica de forma alargada en su parte
baja y ensanchada en las partes media y alta de la cuenca, presentando un relieve formado por
dos unidades fisiograficas diferenciadas como: una Fisiografia de Montafia que cubre la parte
media y alta de la cuenca y una fisiografia de Llanura aluvial que se localiza en la parte baja de
la cuenca préxima al litoral. Es una cuenca deficitaria de recursos hidricos superficiales; para el
desarrollo de su agricultura necesariamente dependen de las aguas subterraneas, asi como de
la derivacion de las aguas del rio Santa a través del Proyecto Chinecas.

oL b




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 038: Atencion al Usuario Local de Agua SANTA LACRAMARCA NEPENA

Nombre del Indicador de Producto: Nuimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la Administracion Local de Agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencidn, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestidon Documentaria.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

1,000 1,259 1,380 1,000 1,200
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

250 501 752 1,000
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 24
Organizacion de Usuario, Tarifa). .
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificaciéon y Expediente 155
extincién de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 21
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. BNl 16
Persona 800

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,000
N° de Beneficiarios Indirectos: 5,000

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 624,544 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Santa Lacramarca Nepefia.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 036: Atencién al Usuario Local de Agua HUARAZ

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la Administracién Local de Agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencién,
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

2) Registro del Sistema de Gestion Documentaria.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
2,190 2,300 2,381 1,552 1,700
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
510 900 1,231 1,652
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso,
o . . R.A. 50
Organizacion de Usuario, Tarifa).
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 12
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 60
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Evento 29
) P y gusa. Persona 1,430
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,552
N° de Beneficiarios Indirectos: 7,000
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S$/.452,523 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Huaraz.




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
HUARAZ

La Administracion Local de Agua Huaraz, tiene como ambito la cuenca media y alta del rio Santa, con
un area total de 6,742.12 km2, propiamente el Callején de Huaylas, las sub cuencas de Quitaracza,
Coronguillo y Manta, en la margen derecha del rio Santa; Huaylas, Tambo y Molinete en la margen
izquierda del mismo rio.

El recurso hidrografico mas importante es el rio Santa, es un colector troncal del escurrimiento
superficial de la cuenca del rio Santa, tiene su origen en la laguna de Aguashcocha, la cual se halla
ubicada en el extremo sureste del Callejon de Huaylas, a una altura aproximada de 3,944 msnm. Esta
laguna a su vez, vuelca sus aguas a traves
del rio Tuco en la laguna Conococha.El rio
Santa es uno de los mas caudalosos de la
Costa y en magnitud de cuenca solo es
superado por la del rio Chira. Se ha
establecido que la superficie de la cuenca
colectora himeda es de 10,200 km2, es
decir, que el 83% del area de su cuenca
contribuye sensiblemente al escurrimiento
superficial.

El rio Santa cuenta con un desarrollo
longitudinal aproximado de 249 km, desde
sus nacientes hasta su desembocadura,
presentando una pendiente promedio de
1.4%, la cual se hace mas pronunciada en el
sector de 13 km de longitud comprendido entre las desembocaduras de las quebradas Cedros y
Quitaracza, que forma el denominado “Cafidén del Pato”, en donde alcanza una pendiente del 4%.
Aguas debajo de la laguna de Conococha, el rio Santa se dirige hacia el noroeste, recibiendo sus
principales afluentes de la Cordillera Blanca; ubicada en su margen derecha y cubierta por nieves
perpetuas.

En el ambito de la Administracion Local de Agua Huaraz se cuenta con tres lagunas reguladas
ubicadas en la Cordillera Blanca que son las lagunas de Aguashcocha, Rajucolta y Cullicocha, la
laguna Par6n esta en problemas con los comuneros de la Comunidad Campesina Dos de Mayo
(provincia de Huaylas) por lo que la Duke Energy Egenor actualmente ya no lo esta operando hasta
solucionar el problema. Las otras tres lagunas son operadas por la empresa Duke Energy Egenor que
utiliza las aguas con fines energéticos.

Los principales rios y quebradas que descargan sus aguas al rio Santa son: Por la margen derecha,
los rios Patishqo, Shiqui, Pachacoto, Yanayacu, Olleros, Pariac, Quilcay, Casca, Monterrey, Chavin,
Ishinca, Marcara, Ucucharuri, Buin, Mancos, Ranrahirca, Ancash, Llullan, Blanco, Cedros, Quitaracza,
Coronguillo y Manta, as{i como las quebradas Seca, Jashjas, Sachua, Punpancancha, Puncancha,
Pucahuanca, Chaupis, Urpay, Arzobispo, Chocoruri, Callan, Catarata Grande, Catarata Chico y
Palillo; y por la margen izquierda, se tiene los rios Utcuyacu, Tomapata, Sincuna, Sipchoc, Santa
Catalina, Laboruri, Secta, Huellap, Pacchac, Pukauran, Llacash, Poyor, San Luis, Ampu, Santo
Toribio, Huashca, Pavas, Huata, Puka, Huaylas, Tambo y Molinete, asi como las quebradas
Alarcunca, Pushan, Amas Cancha, Monteyoc, Conopa, Tarashcuncha, Lirio Pampa, Ishcayacu,
Cuncash, Yarahuarin, Cachiucru, Florida, Chiriac, Shipchac, Santa Catalina, Putucuta, Casha Coral,
Yerbabuena, Antauran, Punyaruri, Potrero, Galgapo, Huacahuasi, Potrero Grande, Coccha vy
Collhuash.

PROGRAMACION
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 037: Atencion al Usuario Local de Agua CASMA — HUARMEY

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la Administracion Local de Agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién Documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

900 1,000 1,167 1,504 1,650
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

344 727 1,115 1,504
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 80
Organizacion de Usuario, Tarifa). o
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 12
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 12
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. lfe\iigtl?a 1‘?;%0

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,504.
N° de Beneficiarios Indirectos: 7,500.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): 5/.660,469 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Casma — Huarmey.




ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CASMA - HUARMEY

La Administracion Local de Agua Casma - Huarmey abarca politicamente 25 distritos de siete (7)
provincias del departamento de Ancash, con una superficie bajo riego inscrita de 23,699.24 ha, que
hacen un total de 38,735 predios legalmente inscritos para un total de 18,052 usuarios.

El ambito de la Administracion Local de Agua del Valle Casma y Huarmey, esta conformado por dos
(2) Sub Distritos de Riego: El Sub Distrito de Riego Casma y el Sub Distrito de Riego Huarmey, para
la atencion de 20 Comisiones de Regantes asi como de las funciones y responsabilidades con
usuarios de agua de uso no agrario dentro de la gestion del recurso hidrico de la cuenca.

Dentro del ambito de la Administracion Local de Agua Casma Huarmey, existen dos (2) juntas de
usuarios; Junta de Usuarios del Sub Distrito de Riego Casma y Junta de Usuarios del Sub Distrito de
Riego Huarmey- Culebras.

La Administracion Local de Agua Casma Huarmey, cuenta con el uso de las aguas superficiales y
subterraneas, de los rios Casma y Sechin en el ambito del Valle Casma y en la parte baja se
complementan para el riego de los cultivos con la fuente subterranea toda vez que en épocas de
estiaje el agua superficial es deficitario; en el Valle Culebras se abastecen con el rio Culebras en
épocas de avenidas siendo la fuente principal en este valle el agua subterrénea, para el caso del
Valle Huarmey se abastecen con la fuente del rio Huarmey y con agua subterranea de los pozos
como complemento en épocas de estiaje.

En lo referente a la infraestructura de riego y drenaje, en su mayor parte es rustica, careciendo de
estructuras de medicion, por lo que no es posible efectuar un eficiente control y distribucién de las
aguas.

Respecto a informacién hidrolégica no se cuenta con registros estadisticos, solo se tiene escasa
informacion poco confiable que no permite establecer un analisis de disponibilidad hidrica y
compararla con las necesidades de agua de los cultivos con el fin de realizar un balance hidrico entre
oferta y demanda y determinar claramente los superavit o déficit del recurso agua. Igualmente, en las
partes altas se carece de informacion real y ordenada, asi como de organizaciones sin
reconocimiento oficial.

Caracteristicas Hidrograficas

Entre los rios principales se tiene a Casma, Sechin, Huarmey y Culebras, donde se realizan los
aforos correspondientes.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
MOCHE - VIRU - CHAO

El ambito de delimitacion de la Administracién Local de Agua Moche- Vira- Chao, abarca las Cuencas
hidrograficas de los rios Moche, Virl, Chao asi como el ambito de las Inter Cuencas: Trujillo, Uripe,
Pampa, Compositan, Guadalupito y el espacio comprendido por la parte baja de la margen derecha
del rio Santa hasta la confluencia del rio Tablachaca. El area total del ambito de influencia de la
Administracion Local de Agua Moche-Viri-Chao es de 8,055.82 km2.
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Dentro del ambito de la Administracién Local de Agua Moche-Viri-Chao, existen 5 Juntas de
Usuarios, las mismas que hacen uso del recurso hidrico proveniente de las cuencas propias y cuenca
del rio Santa cuyas aguas son trasvasadas a través del canal Madre de la Irrigacion Hidroenergético
CHAVIMOCHIC.

En el valle de Moche, las Microcuencas delimitadas por LA FODUA, son diez (10) y abarcan una
extension de 19,357.5419 ha de area total y bajo riego 7,561.0858 ha distribuidas en un total de 101
blogues en las cuales se tiene proyectado reconocer 61 Comités de Usuarios. En el valle de Viru, las
Microcuencas delimitadas por LA FODUA, son seis (6) y abarcan una extension de 11,609.6641 ha
de area total y bajo riego 4,687.68 ha distribuidas en un total de 60 bloques en las cuales se tiene
proyectado reconocer 29 Comités de Usuarios. En el valle de Chao, las Microcuencas delimitadas por
LA FODUA, son tres (3) y abarcan una extension de 1,306.8513 ha de area total y bajo riego 895.00
ha distribuidas en un total de 7 blogues en las cuales se tiene proyectado reconocer 3 Comités de
Usuarios. En el valle de Guadalupito abarca una extensién de 1,800.9119 ha de area total y bajo
riego 1711.0588 ha distribuidas en un total de 6 blogues, en las cuales se tiene proyectado reconocer
6 comités de usuarios.

PROGRAMACION




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 039: Atencion al Usuario Local de Agua MOCHE - VIRU — CHAO

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién Documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
1,950 2,000 2,107 1,600 1,700
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
377 929 1,360 1,600

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA Uum CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso,

Organizacién de Usuario, Tarifa). R.A -

Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 120

extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.

Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 15

administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.

Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. FI,E VENio =
ersona 1,430

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,600
N° de Beneficiarios Indirectos: 8,000

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 919,602 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Moche — Vir( — Chao.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CHICAMA

La ALA Chicama se encuentra ubicado politicamente en los departamentos de La Libertad (80.6%) y
Cajamarca (19.4%), en el primero comprende la provincia Gran Chimu y parte de las provincias de
Ascope, Otuzco y Santiago de Chuco y en el segundo parte de las provincias de Cajamarca y
Contumaza.

El ambito de gestion de la Administracidon Local de Agua Chicama comprende la superficie total de la
cuenca del rio Chicama y las intercuencas, se encuentra dividido en dos (02) ambitos Chicama (parte
baja del valle) y Alto Chicama, teniendo como referencia la divisoria del caserio Punta Moreno.

El ambito Chicama (parte baja) corresponde a la Junta de Usuarios del Distrito de Riego Chicama con
sede en la ciudad de Chocope y esta sectorizado en cinco (05) Sectores de Riego y doce (12) Sub
Sectores de Riego con seis (06) Comisiones de Regantes. El ambito Alto Chicama corresponde a la
Junta de Usuarios del Sub Distrito de Riego Alto Chicama-Cascas, el cual esta sectorizado en cuatro
(04) Sectores de Riego y 16 Subsectores de Riego con 15 Comisiones de Regantes.

La Cuenca del rio Chicama se encuentra ubicada en el norte de la Costa del Perd y forma parte de la
Cordillera Negra y Vertiente Occidental de los Andes y esta delimitado en 07 subcuencas principales,
05 de las cuales son subcuencas tributarias: Subcuenca Rio Huancay, Subcuenca Rio Chuquillanqui,
Subcuenca Rio Ochape, Subcuenca Rio Santanero y Subcuenca Rio Quirripano, y 02 conforman el
cauce principal: Subcuenca Media y Subcuenca Baja.

El Rio Chicama es su principal fuente de agua, es de orden 6 y tiene su origen en la Cordillera
Occidental de los Andes a 4,300 metros sobre el nivel del mar, en la laguna Cayacullan y desemboca
en el Océano Pacifico. Tiene un recorrido de 160 Km. durante el cual es alimentado por varios
afluentes presentando en general un cauce irregular. Su régimen de descarga es torrentoso e
irregular; produciéndose las mayores descargas generalmente en los meses de Enero a Marzo, las
que representan aproximadamente el 50% de la masa total anual de agua, presentandose la época
de estigje en los meses de Abril a Diciembre. Segln las estadisticas, las descargas medias
mensuales tienen una variacion desde 0.15 m3/s en el mes de Septiembre a §94.80 m3/s en el mes
de Marzo, con una masa anual promedio de 456 MMC.

Otra fuente de agua superficial son las aguas de recuperacion que corresponden a las aguas de
filtraciones y aguas drenadas que se presentan en las partes bajas del valle de manera natural o
inducida mediante zanjas de drenaje, con la finalidad de ser nuevamente aprovechadas para el riego.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 040: Atencion al Usuario Local de Agua CHICAMA
Nombre del Indicador de Producto: Namero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién Documentaria.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

700 800 850 850 950
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
195 425 637 850
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA Uu.Mm CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 51
Organizacion de Usuario, Tarifa). i
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 64
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 20
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. iRl 20
Persona 715

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 850.
N° de Beneficiarios Indirectos: 4,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 735,242 (RDR)

Organolljgg_ppnsable del cumplimiento del indicador: ALA Chicama.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
SANTIAGO DE CHUCO

La Administracion Local de Agua - ALA Santiago de Chuco, esta ubicada en la Regién La Libertad,
Provincia Santiago de Chuco, distritos: Santiago de Chuco, Cachicadan, Santa Cruz de Chuca,
Quiruvilca, Angasmarca, Mollebamba, Mollepata.

Geograficamente Santiago de Chuco, se encuentra ubicado en el Departamento de La Libertad,
comprendida entre las coordenadas 07°57'00” y 08°40'00" de Latitud Sur y los meridianos 77°50°00”
y 78°20°00" de Longitud Oeste. Las coordenadas UTM son Norte: 9099100; Este 811600.

Los beneficiarios agrarios de la ALA — Santiago de Chuco son 5,659 usuarios; los mismos que se
encuentran organizados en la Junta de Usuarios Santiago de Chuco que comprende a 20
Comisiones de Regantes.

Las fuentes de agua principales de la ALA Santiago de Chuco, son los rios: Angasmarca, Piscochaca,
San Antonio, Chacomas Huaran, Patarata y Huaychaca; las lagunas: Las Verdes, El Toro, Los
Angeles, Guachenga, Las Pushas.

Las principales quebradas son las siguientes Qda. Huacamarcanga, Qda. Colloche, Qda. Suyarida,
Qda. Huaychaca, Qda. Lamball, Qda. Las Combas, Qda. Los Alisos, Qda. Tantal, Qda. Puente
Piedra, Qda. Cerro Negro, Qda. San Leén, Qda. Chorro Blanco, Qda. Llaturpamba, Qda. Inchaca,
Qda. El Manzano, Qda. Pampa Verde, Qda. Perejil, Qda. Quishuar, Qda. Quinuos Imbal, Qda. Tierra
Blanca, Qda. Rio Barbo, Qda. El Suro, Qda. Potrero Chico, Qda. El Alizar y Qda. Chorro Colorado,
Qda. Ojo de Agua, Qda. Condogorgo, Qda. Palo Amarillo y Qda. Shulguiran.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 041: Atencion al Usuario Local de Agua SANTIAGO DE CHUCO

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién Documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

2,823 1,300 1,437 1,200 1,400
Resultado para el aio 2014 de Ia meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
299 598 898 1,200
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.M CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 49
Organizacién de Usuario, Tarifa). ik
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 36
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03; Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 24
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Eyenio 24
Persona 1,081

N° de Beneficiarios Directos: 1,200.
N° de Beneficiarios Indirectos: 6,000.

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Presupuesto 2014 (PIM): S/.401,688 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Santiago de Chuco.
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
JEQUETEPEQUE - ZARUMILLA







AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
JEQUETEPEQUE - ZARUMILLA

La Autoridad Administrativa del Agua Jequetepeque - Zarumilla, es una unidad organica
desconcentrada, que comprende desde Jequetepeque a Tumbes y dirige en su ambito territorial la

gestion de los recurses hidricos.

Desde su creacion, la Autoridad Administrativa del Agua Jequetepeque - Zarumilla ha direccionado su
accionar con la mistica de administrar los Recursos Hidricos, en funcion de La Ley de Recursos
Hidricos N° 29338 y su reglamento DS N° 001-2010-AG y demas normas complementarias.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 057: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua
JEQUETEPEQUE - ZARUMILLA

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencion al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA Jequetepeque Zarumilla, se evidencia
mediante la realizacién de actos administrativos resueltos con la emision de las respectivas
Resoluciones Directorales relacionadas con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencion
a los usuarios multisectoriales del agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
i == - 532 --

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1er. Trimestre Al 2do. Trimestre Al Jer. Trimestre Al 4to. Trimestre

- 177 355 532
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por RD 20
el uso del agua de su competencia.
Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las RD 05
resoluciones que expida la Administracién Local de Agua (apelaciones).
Tarea 09: Aprobar la solucion conciliada de las controversias por el uso del agua RD 03
adoptadas por los administrados en los procedimientos administrativos.
Tarea 13: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua. RD 600
Tarea 14: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD --
Tarea 15: Aprobar la implantacién, modificacién y extincion de servidumbres forzosas
de uso de agua. B
Tarea 16: Otorgar autorizaciones de reuso de agua residuales tratadas. RD 07
Tarea 17: Aprobar la delimitacion de fajas marginales RD 05
Tarea 18: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y RD 18
en la infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 19: Autorizar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico en las RD 24
fuentes naturales de agua y bienes asociados a ésta.
Tarea 20: Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de RD 10
| agua y bienes asociados a ésta.

Tarea 21: Autorizar la ejecucion de obras en las fuentes naturales de agua y bienes RD 06
asociados a ésta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.
Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o RD _
ribera del rio para cultivos temporales

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/.2,459,974 (RO: 61,440; RDR: 2,398,534)

Organ.bff}fesponsable del cumplimiento del indicador: Direccidon de la AAA Jequetepeque —
P N Zarumilla




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Direccion, Supervision y coordinacion institucional

Meta 2014: 04 Informes Trimestrales

Descripcion: Consiste en la elaboracion de un informe mensual de la Direccion de la AAA
Jequetepeque Zarumilla, respecto de las gestiones realizadas a nivel institucional. Asi como de la
implementacion y funcionamiento de la AAA Jequetepeque Zarumilla.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con los diferentes actores involucrados las acciones sobre la
gestion integrada multisectorial de los recursos hidricos en el ambito de la AAA Jequetepeque
Zarumilla, asi mismo coordinar con la sede central el otorgamiento de recursos, equipamiento y la
logistica necesaria.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 01 01 01 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 02: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcién: Consiste en la elaboracion de un informe mensual de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto de la Direccién de la AAA, respecto de las gestiones realizadas en aspectos de
Planeamiento y presupuesto para la implementacion y funcionamiento de la AAA Jequetepeque
Zarumilla.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con la sede central de la ANA aspectos de Planeamiento y
presupuesto para la implementacion y funcionamiento de la AAA Jequetepeque Zarumilla; asi como
el otorgamiento de recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

i Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales
la programacién

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 03: Acciones de Asesoria Juridica

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Deseripcién: Consiste en brindar asesoramiento a la Direccion, Sub Direcciones y ALA de la AAA
Jeqtietepequg Zarumilla.
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Estrategia de ejecucion: Coordinar con la Direccion de la AAA Jequetepeque Zarumilla, Sub
Direcciones y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

53 Informes Men Infi les Inform uales nsuales
la programacion 0 suales ormes Mensuale es Mens Informes Mensu

Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 04: Acciones Administrativas

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcién: Consiste en un informe mensual de la Unidad de Administracion de la AAA
Jequetepeque Zarumilla, respecto de las gestiones administrativas realizadas para funcionamiento de
la Institucién. (Tramite Documentario, Contabilidad, Logistica, Tesoreria, Recursos Humanos.)

Estrategia de ejecucion: Coordinar con todas las areas de la AAA Jequetepeque Zarumilla.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

g Informes Mensuales Informes Mensuales nformes Mensuales Informes Mensua
la programacién =5 Informes orme: les

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 05: Realizar acciones de concertacion y coordinacion con los integrantes del SNGRH de
su ambito

Meta 2014: 04 Informes Trimestrales

Descripcion: Desarrollo de reuniones de trabajo con los actores conformantes del SNGRH en el
ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con los integrantes del SNGRH las acciones a tomarse para
asegurar el aprovechamiento del recurso hidrico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 o1 o1
cuantitativa

Detalle cualitativo de

i rme Tri rme Tri i .
la programacion Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral

Localizacion (Sede): Piura
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Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 06: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas.

Meta 2014: 12 Resoluciones Directorales

Descripcion: Consiste en aplicar las sanciones correspondientes a usuarios, personas naturales o
juridicas, que contravengan lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias, segun procedimiento instruido por las ALA.

Estrategia de ejecucién: Formulacién de informes, emision de resoluciones y capacitacion
permanente al personal de la ALA.

Programacion trimestral:

4to.Trimestre

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre
Progr.:amgc;on 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacion Directorales Directorales Directorales Directorales

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del aqua de su competencia.

Meta 2014: 30 Resoluciones Directorales.

Descripcion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y reclamos por el
derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA Jequetepeque Zarumilla

Programacion trimestral:

Descripcidn 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 08 07 08 B
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacion Directorales Directorales Directorales Directorales

Localizacién (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
gue expida la Administracion Local de Agua (Apelaciones).

Meta 2014: 05 Resoluciones Directorales

Descripcion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
complementarias para resolver los recursos administrativos que se interpongan.

NC ROJAS *_:L)
ubdireciora ’{




Estrategia de ejecucion:

notificaciones.

Programacion trimestral:

Formulaciéon de

informes,

proyectos de

resoluciones,

cartas vy

Descripcién

1er.Trimestre

2do.Trimestre

der.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

01

02

01

01

Detalle cualitativo de
la programacion

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Localizacion (Sede): Piura

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 09: Aprobar la solucion conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas

por los administrados en los procedimientos administrativos.

Meta 2014:

03 Resoluciones Directorales

Descripcién: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento
y sus normas complementarias para aprobar las conciliaciones entre los administrados.

Estrategia de ejecucion: Revision de los Expedientes conciliativos.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 02 01 -

Detalle cualitativo de
la programacion

Resoluciones
Directorales

Resolucién Directoral

Localizacion (Sede): Piura

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 10: Supervisar el cumplimiento de la aplicacién de directivas de disefio, operacidn,
mantenimiento y sequridad de presas e Infraestructura Hidraulica mayor publica.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicaciéon de normas, directivas y otros
lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de Operacion, Mantenimiento y seguridad
de las Represas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la sede central, Gobiernos
Regionales, Operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral.

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion

cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

b Informe nsuales
la programacién =S

Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Piura




Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 11: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion: Consiste en revisar la informacion de volumenes almacenados, los reguerimientos
mensuales de los diferentes usos y visitar los sistemas regulados en los ambitos de las diferentes
ALA y evaluar los planes de descarga para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucion: Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunos y coordinar
con las ALA y Operadores (proyectos especiales).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de
la programacion

Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 12: Supervisar el otorgamiento de permisos.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion: Acciones de seguimiento y evaluacion al proceso de otorgamiento de los permisos de
agua para los diferentes usos y su cumplimiento en los plazos establecidos en todas las ALA.

Estrategia de ejecucion: Manejo de informacion de derechos otorgados peridédicamente.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Frogramacin 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

o Informes Men I In ales Infi n Informes Mensuales
la programacién ormes Mensuales formes Mensu ormes Mensuales o] ensuale:

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 13: Otorgar, modificar y extinquir licencias de uso de agua.

Meta 2014: 600 Resoluciones Directorales

Descripcion: Emision de RD, segun procedimientos administrativos instruidos por las ALA, ademas
de ser el caso inspecciones oculares e informes técnicos que permita atender lo solicitado por los
administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamentp.y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 150 150 150 150
cuantitativa
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacion Directorales Directorales Directorales Directorales

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 14: Otorgar, modificar y extinguir Autorizaciones de uso de agua.

No corresponde.

Tarea 15: Aprobar la implantacion, modificacién y extincion de servidumbres forzosas de uso
de agua.

No corresponde.

Tarea 16: Otorgar autorizacién de reuso de aquas residuales tratadas.

Meta 2014: 07 Resoluciones Directorales

Descripcion: Consiste en otorgar via Resolucién Directoral de la AAA Jequetepeque Zarumilla,
autorizacion para el reuso de aguas residuales, previo informe técnico de la Sub Direccion de
Conservaciéon y Planeamiento de Recursos Hidricos y opinién vinculante de la Direccién de Gestion
de Calidad de Agua de la ANA, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de recursos
hidricos y su reglamento.

Estrategia de ejecucién: Coordinacion con las Administraciones Locales de Agua, la informacion
necesaria y efectuar inspeccion oculares conjuntas.

Programacion trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 - 02 02

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Detalle cualitativo de
la programacién

Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 17: Aprobar la delimitacion de fajas marginales.

Meta 2014: 05 Resoluciones Directorales

Descripcién: Consiste en revisar y formular expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permita aprobar mediante RD delimitaciones de fajas marginales en el &mbito
de la AAA Jequetepeque Zarumilla.
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Estrategia de ejecucién: Emplear al personal capacitado y contar con la logistica oportuna en la
Autoridad Administrativa del Agua Jequetepeque-Zarumilla y ademas contar con el asesoramiento de
la Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripciéon

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

01

01

01

02

Detalle cualitativo de
la programacién

Resolucién Directoral

Resolucidn Directoral

Resolucion Directoral

Resoluciones
Directorales

Localizacion (Sede): Piura

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 18: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al aqua y en la
Infraestructura Hidraulica Multisectorial.

Meta 2014: 18 Resoluciones Directorales

Descripcién: Consiste que en aplicacion de la normatividad vigente se autorice la ejecucion de
obras, en donde sean estas requeridas a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas con
infraestructura hidraulica Multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la sede central, Gobiernos
Regionales, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén
cuantitativa o 05 04 o
Detalle cualitativo de Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
la programacion Directorales Directorales Directorales Directorales

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 19: Autorizar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes

naturales de agua y bienes asociados a ésta.
Meta 2014:

24 Resoluciones Directorales

Descripcion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes técnicos que
permita autorizar estudios y aprobar mediante RD estudios y ejecucion de obras.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.,

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 06 06 06 06

Detalle cualitativo de
la pregramacién

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Rescluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales




Localizacion (Sede): Piura

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 20: Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de aqua y
bienes asociados a ésta.

Meta 2014:

10 Resoluciones Directorales

Descripcién: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes técnicos que
permita aprobar estudios de aprovechamiento hidrico mediante RD.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral.

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

02

02

03

03

Detalle cualitativo de
la programacion

Resoluciones
Directorales

Resolucion Directoral

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Localizacion (Sede): Piura

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 21: Autorizar la ejecucion de obras en las fuentes naturales de aqua y bienes asociados

a ésta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.

Meta 2014:

06 Resoluciones Directorales

Descripcion: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes técnicos que
permita autorizar la ejecucién de obras mediante RD.

Estrategia de ejecucién: Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

01

02

02

01

Detalle cualitativo de
la programacién

Resolucién Directoral

Resoluciones
Directorales

Resoluciones
Directorales

Resolucion Directoral

Localizacién (Sede): Piura

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 22: Emitir opinién técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos

hidricos para la viabilidad de proyectos de infraestructura hidraulica.




Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.

No corresponde.

Tarea 24: Consolidacion de informacion de recursos hidricos.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion: Consiste en el reporte de la Oficina de Informaciéon de Recursos Hidricos de la AAA
Jequetepeque Zarumilla, respecto al acopio, estandarizacion, sistematizacion de la informacion
basica para la toma de decisiones.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en

el Ambito de la AAA, las Subdirecciones de la AAA y coordinando con la Oficina de informacién de
Recursos Hidricos de la Sede Central, la estandarizacion y sistematizacion de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 08 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales

Localizacion (Sede): Piura

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 25: Consolidar la informacién del pago de la retribucién econdmica por el uso del agua y

por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua, generadas por
las ALA de su jurisdiccidn.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripciéon: Consiste en el reporte de la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos AAA
Jequetepeque Zarumilla, respecto al acopio, sistematizacion y difusion de la informacién de pago de
las retribuciones econdmicas por el uso del agua y por vertimientos de aguas residuales, generada
por las Administraciones Locales de Agua del Ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el Ambito de la la Subdireccion de Administracion de Recursos Hidricos y la Unidad de
Administracién de la AAA.

Programacion trimestral:
Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de
la programacion

Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales

Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.
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Tarea 26: Consolidar la informacién del inventario de infraestructura hidraulica publica y
privada, generadas por las ALA de su jurisdiccidon.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion: Consiste en el reporte de la Oficina de Informaciéon de Recursos Hidricos AAA
Jequetepeque Zarumilla, respecto al acopio, estandarizacion, sistematizacion y difusién de los
inventarios de infraestructura hidraulica publica y privada, informacién generada por las ALA del
ambito de AAA Jequetepeque Zarumilla.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el Ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla, y la Subdirecciones de Administracion de Recursos
Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de
la programacion

Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales

Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 27: Consolidar la informacion de la red especifica de estaciones hidrométricas,
generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion: Consiste en el reporte de la Oficina de Informacion de Recursos Hidricos AAA
Jequetepeque Zarumilla, respecto al acopio, estandarizacion, sistematizacion y difusion de los
reportes de la red de estaciones hidrométricas generada por las ALA del ambito de AAA
Jequetepeque Zarumilla.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el Ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla, y la SUBDARH.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de

i R [} ortes le: es Mensual
la programacion eportes Mensuales Reportes Mensuales Reportes Mensuales Reporti suales

Localizacién (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 28: Realizar el estudio de glaciares y lagunas altoandinas.

Meta 2014: 01 Estudio

Descripcién: Consiste en elaborar un estudio mediante recopilacion de informacion existente sobre
)gndinas, en el ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.
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Estrategia de ejecucion: Recopilacién de informacion existente en coordinacion con las ALAs y
otras instituciones relacionadas con el medio ambiente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén
SR - -- - 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de ;
- - o= - Estudio
la programacion

Localizacién (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 29: Realizar estudios de caracterizacion y evaluacién de los recursos hidricos
superficiales.

Meta 2014: 01 Estudio

Descripcién: Consiste en elaborar estudio sobre evaluacion del rendimiento en el tiempo y en el
espacio de las fuentes naturales de agua, producto del efecto del cambio climatico en las cuencas del
ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla, y ser reportados en el Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: Recopilacion de informacion relacionada al inventario de fuentes de agua

que vierten caudales de régimen permanente, en coordinacion con las ALAs e instituciones afines a
los recursos hidricos como SENAMHI, Proyectos Especiales, Operadores, Juntas de Usuarios, etc.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
s = o = 01
cuantitativa
Detalle cualitativo de _ _ _ Estudio
la programacion M

Localizacion (Sede): Piura
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 30: Realizar estudios de caracterizaciéon y evaluacion de los recursos hidricos
subterraneos.

Meta 2014: 01 Estudio

Descripcion: Consiste en elaborar estudio de caracterizacion sobre aguas subterraneas e inventarios
de pozos en explotacién, recopilando estudios hidrogeologicos en las cuencas del ambito de la AAA
Jequetepeque Zarumilla, para ser registrados en Sistema de Informacién de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con las Administraciones Locales de Agua, la informacion
necesaria y consolidar informacion referente a estudios hidrogeolédgicos en las cuencas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion B _ _ p
cuantitativa

- - - Estudio




Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 31: Elaborar estudios técnicos gue sirvan de sustento a los Planes de Gestion de
Recursos Hidricos en las Cuencas y supervisar el cumplimiento.

Meta 2014: 01 Estudio

Descripcion: Consiste en formular el estudio sobre el estado situacional de las cuencas del ambito
de la AAA Jequetepeque Zarumilla, que sirva de sustento a los Planes de Gestidn de Recursos
Hidricos y supervisar su cumplimiento.

Estrategia de ejecucién: Recopilar informacion y realizar coordinaciones con los actores principales
de las cuencas del ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla, que permitan elaborar los estudios que
sirvan de sustento a los Planes de Gestién de Recursos Hidricos en las Cuencas y supervisar su
cumplimiento.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion . _ _ 01
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion - - = Estudio

Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 32: Realizar acciones de sensibilizacién, capacitacién y campaiias de difusién para el
establecimiento de una cultura del agua.

Meta 2014: 12 Informes

Descripciéon de la Tarea: Acciones realizadas para la difusion, capacitacion, sensibilizacion y
eventos de la AAA Jequetepeque Zarumilla.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la Direccion de Gestion de Conocimiento
y Coordinacién Interinstitucional de la ANA, se generaran espacios de trabajos con los usuarios de
agua, en donde se difundiran temas sobre normatividad en materia de aguas, aspectos técnicos
sobre la gestién multisectorial del agua, informes de gestiones y logros obtenidos, entre otros;
utilizando material audiovisual, folletos y programas radiales.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
. 4 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

la programacion Informas Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales

Localizacion (Sede): Piura

Duracién: Enero — Diciembre 2014.




Tarea 33: Apoyo técnico para la identificacion de vertimientos y monitoreo de la calidad de los
recursos hidricos en tres cuencas piloto.

Meta 2014: 09 Informes

Descripcion de la Tarea: Elaboracion de requerimientos y participacion en los monitoreos de la
calidad de los recursos hidricos de las 03 cuencas piloto del PMGRH: Tumbes, Chira - Piura y
Chancay - Lambayeque.

Estrategia de ejecucion: El personal de la AAA participara en los trabajos de campo de monitoreo,
elaborara los documentos de gestién necesarios (requerimientos de materiales y presupuestarios) y
elaborara los informes técnicos.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ) 05 s 03
Informes sobre el Informes sobre el Informes sobre el
seguimiento de las seguimiento de las seguimiento de las
Detalle cualitativo de acciones realizadas acciones realizadas en acciones realizadas
la programacion - en cada una de las cada una de las en cada una de las
cuencas piloto. cuencas piloto. cuencas piloto.

Localizacion (Sede): Piura
Duracién: Abril — Diciembre 2014.

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 130: Monitoreo de acuiferos JEQUETEPEQUE — ZARUMILLA

Nombre del Indicador de Producto: Estudios de monitoreo concluidos.

Unidad de Medida: Estudio.

Fundamento: Contar con informacién actualizada y técnicamente confiable de las variaciones
periddicas y tendencias del nivel de la napa y de la calidad del agua subterranea, cuyos resultados
serviran de herramientas que permitiran su utilizacion a fin de mejorar la gestion en materia de

recursos hidricos en los acuiferos monitoreados.
Forma de Calculo: Sumatoria de estudios concluidos.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

Plan de trabajo, términos de referencia, los cuales contemplan los objetivos que se deben cumplir
para cada tarea, informes de avances mensuales y trimestrales, fotos, resultados de analisis de

monitoreo realizados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

- 07 08 08 -
Resultado para el aiio 201 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- — -- 08
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD

Monitoreo del Acuifero Olmos. Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Chancay — Lambayeque. Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Chira Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Alto Piura. Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Medio y Bajo Piura. Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Zana Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Jequetepeque Estudio 01
Monitoreo del Acuifero Tumbes Estudio 01

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 390,000
N° de Beneficiarios Indirectos: 1'900,000

Duracion: Abril = Diciembre 2014.

Presupuesto (PIM):  S/. 174,000 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de la AAA Jequetepeque -

Zarumilla.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Monitoreo del Acuifero Clmos.

Meta 2014:

01 Estudio.

Descripcion: Mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua en las correspondientes redes
de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periédicas y tendencias del nivel de la napa y
de la calidad del agua subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero

Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a través de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr:am_acnon _ 0.50 _ 0.50
cuantitativa
. Un estudic consolidado del
Detalle Informe cqr'ltemendo regu_ltados monitoreo de la campaia 2012,
A de ejecucion de las actividades
cualitativo de la - : B - el cual consta de los resultados
L realizadas en el monitoreo de ; o
programacion acuiferos-1era Campafia del control piezométrico e
hidrogeoguimico.

Localizacion: Valle de Olmos (Lambayeque).

Duracion: Abril — Noviembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 02: Monitoreo del Acuifero Chancay — Lambayeque.

Meta 2014:

01 Estudio.

Descripcion: Mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua en las correspondientes redes
de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periédicas y tendencias del nivel de la napa y
de la calidad del agua subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero

Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a través de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacion trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacién
cuantitativa

0.50

0.50

Informe conteniendo

Campana

Un estudio consolidado del

Detalle resultados de ejecucion de meonitoreo de la campania 2012,
cualitativo de la - las actividades realizadas en - el cual consta de los resultados
programacion el monitoreo de acuiferos-1era del control piezométrico e

hidrogeoquimico.

Localizacion: Valle de Chancay - Lambayeque (Lambayeque).

Duracion: Mayo — Diciembre 2012.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 03: Monitoreo del Acuifero Chira.

Meta 2014:
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Descripcion: Mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua en las correspondientes redes
de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periédicas y tendencias del nivel de la napa y
de la calidad del agua subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero

Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a través de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccién de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B .50 - 030
Un estudio consolidado del
Detalle Inforr_ne cgpteniendo re_st_JItados de monitoreo de la camparia
crAltative 8 1A - ejecucion de las actl_\.rldades Ly 2012, el cual consta de los
programacion reailzgdas en el monitoreo de resul_tados t':ie_l control
acuiferos-1era Campana piezometrico e
hidrogeoguimico.

Localizacién: Valle de Chira (Piura).
Duracién: Abril — Noviembra 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 04: Monitoreo del Acuifero Alto Piura.

Meta 2014: 01 Estudio.

Descripcion: Mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua en las correspondientes redes
de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periodicas y tendencias del nivel de la napa y
de la calidad del agua subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero

Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a traveés de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa - 0.50 - 0.50
Un estudio consolidado del
Detalle Infor[ne cqpteniendo re_st;ltados de monitoreo de la campafia
sualitative dela _ gjecucion de las actl_\ndades _ 2012, el cual consta de los
programacion realizadas en el monitoreo de resultados del control
acuiferos-1era Campana piezométrico e
hidrogeoquimico.

Localizacion: Valle de Alto Piura (Piura).
Duracién: Abril — Noviembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 05: Monitoreo del Acuifero Medio y Bajo Piura

Meta 2014: 01 Estudio.

Descripciéon de la Tarea: Mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua en las
correspondientes redes de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periodicas vy
tendencias del nivel de la napa y de la calidad del agua subterrénea, orientado a mejorar la gestion
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Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a travées de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer. Trimestre

4to.Trimestre

Programacion
cuantitativa

0.50

0.50

Informe conteniendo resultados de

Un estudio consolidado del
monitoreo de la camparia

Ef;ﬁtlgeﬁvo de la _ ejecucién de las actividades _ 2012, el cual consta de los
programacion realizadas en el monitoreo de resultados del control
piezométrico e

acuiferos-1era Campana

hidrogeoquimico.

Localizacion: Valle de Medio y Bajo Piura (Piura).
Duracién: Abril — Noviembre 2014.

Responsable de la Tarea: Direcior de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 06: Monitoreo del Acuifero Zaiia.

Meta 2014: 01 Estudio.

Descripcion: Mediciones del nivel de la napa y de la calidad del agua en las correspondientes redes
de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periddicas y tendencias del nivel de la napa y
de la calidad del agua subterranea, orientado a mejorar la gestion del acuifero

Estrategia de ejecucién: Las actividades se realizaran a través de la AAA Jequetepeque Zarumilla y

supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacidn trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre

2do.Trimestre

3er.Trimestre

4to.Trimestre

Programacioén
cuantitativa

0.50

0.50

Detalle
cualitativo de la -
programacion

Informe conteniendo resultados de
ejecucion de las actividades
realizadas en el monitoreo de
acuiferos-1era Campafia

Un estudio consolidado del
monitoreo de la campana
2012, el cual consta de los
resultados del control
piezométrico e
hidrogeoquimico.

Localizacidn: Valle de Zafia (Lambayeque).

Duracién: Abril — Noviembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 07: Monitoreo del Acuifero Jequetepeque.

Meta 2014: 01 Estudio.

Descripcion de la Tarea: Mediciones

del nivel de la napa y de la calidad del agua en las

correspondientes redes de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periodicas y
tendencias del nivel de la napa y de la calidad del agua subterréanea, orientado a mejorar la gestion
del acuifero

Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a través de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa B 0:50 B 020
Un estudio consolidado del

Detalle InforTne cqnteniendo re§|g!tados de monitoreo de la campana

Ao ejecucion de las actividades 2012, el cual consta de los
cualitativo de la = realizadas en el monitoreo de = resultados del control
programacion

acuiferos-1era Campafia

piezométrico €
hidrogeogquimico.

Localizacién: Valle de Jequetepeque (La Libertad).

Duracién: Abril = Noviembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla

Tarea 08: Monitoreo del Acuifero Tumbes.

Meta 2014:

Descripcion de la Tarea: Mediciones

01 Estudio.

del nivel de la napa y de la calidad del agua en las

correspondientes redes de monitoreo, con el objeto de conocer las variaciones periédicas y
tendencias del nivel de la napa y de la calidad del agua subterrénea, orientado a mejorar la gestion

del acuifero

Estrategia de ejecucion: Las actividades se realizaran a través de la AAA Jequetepeque Zarumilla y
supervisado por la Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos

Programacion trimestral:

acuiferos-1era Campaia

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - 0.50 = 0.50
Un estudio consolidado del

Detalle Infon_ne cqpteniendo re_sqltados de monitoreo de la camparia

et ejecucion de las actividades 2012, el cual consta de los
cualitativo do'ta - realizadas en el monitoreo de i resultados del control
programacion

piezométrico e
hidrogeoquimico.

Localizacién: Valle de Tumbes (Tumbes).

Duracién: Abril — Noviembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 120: Sensibilizacién en la Cultura del agua JEQUETEPEQUE — ZARUMILLA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de personas sensibilizadas.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento:

La AAA con la participacion de los actores de la cuenca, debe promover entre la poblacién,
autoridades de todos los niveles de gobierno, y medios de comunicacion, la cultura del valor
ambiental, social y econdmico del agua. Para ello, debera fomentar camparias permanentes de
difusion sobre la cultura del agua e informar a la poblacion sobre |a escasez de agua, los costos de

proveerla y su valor econdmico, social y ambiental.

Forma de Calculo:
Sumatoria de las personas sensibilizadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Plan de Difusion y sensibilizacion en |a cultura del agua.
Informes de eventos de sensibilizacion ejecutados.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
— - -- 13,050 13,500
Resultado para el afio 201 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
4,000 6,525 10,525 13,050
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD
. I . .. L Impreso 10,000
Acciones de difusion para el cuidado, uso y preservacion del recurso hidrico Spot 83
Taller a Periodistas Taller 03
Eventos culturales Evento 07
Acciones de sensibilizacién Taller 24
Dia Mundial del Agua Evento 06

N° de Beneficiarios Directos: 13,050
N° de Beneficiarios Indirectos: 50,000

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 281,735 (RDR)

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de difusién para el cuidado, uso y preservacién del recurso hidrico.

Meta 2014: 10,000 Impresos / 83 Spot

Descripcion:

Se reproducira material informativo, educativo comunicacional: spot radial y televisivo, dipticos,
tripticos, banderolas, cartillas, merchandising, con el fin de informar y sensibilizar a la poblacién en
general, sobre el cuidado uso y manejo adecuado del recurso hidrico.

Estrategia de ejecucion:

Se identificaran los medios de comunicacion con mayor audiencia y espacios gue congreguen la
mayor participacion de los actores para la difusion y entrega de material educativo a fin de promover
la cultura del agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programecian 10,000 01/01 48/08 25
cuantitativa
Detalle cualitativo
dela Impresos Spot radial/ spot TV Spot radial/ spot TV Spot radial
programacién

Localizacion: Ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.
Duracion: Enero — Diciembre 2014,

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 02: Taller a Periodistas.

Meta 2014: 03 Talleres

Descripcién: Talleres dirigidos a periodistas y/o locutores. Difusion del conocimientc en gestion
integrada de los recursos hidricos y la cultura del agua, colocando el tema de los recursos hidricos en
la agenda publica.

Estrategia de ejecucién: Se convocaran a periodistas y/o locutores de todos los medios de
comunicacion, presentes en el ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién _ 03 . ~
cuantitativa

Detalle cualitativo de

S - Talleres - -
la programacién ki

Localizacion: Ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 03: Eventos culturales.

Meta 2014: 07 Eventos

Descripcién: En los eventos se informara sobre la importancia, cuidado y manejo adecuado del

N £ . 5
J;gff“urso hidiso. Asimismo, se promovera la cultura del buen uso.
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Estrategia de ejecucion: Se coordinara con las instituciones publicas y privadas, organizaciones de
usuarios y el sector educacion para la ejecuciéon de los eventos a fin de tener una participacion
masiva de la poblacion.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Prog ramacion _ 03 03 01
cuantitativa
Detalle cualltg!wo de - Eventos Eventos Evento
la programacion

Localizaciéon: Ambito de la AAA Jequetepeque-Zarumilla.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 04: Acciones de sensibilizacion.

Meta 2014: 24 Talleres

Descripcion: Mediante talleres se capacitara, informara y sensibilizara a los actores d ela cuenca,
integrantes del SNGRH y poblacién estudiantil sobre la importancia del recurso hidrico en el bienestar
social, el desarrollo economico y la preservacion de la rigueza ecologica para el desarrollo
sustentable de la nacién.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con las diferentes instituciones e integrantes del SNGRH y
poblacion estudiantil.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 02 08 06 08
cuantitativa

Detalle cualitativo de

iy Talleres Talleres Talleres Talleres
la programacién

Localizaciéon: Ambito de la AAA Jequetepeque-Zarumilla.
Duracidn: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.

Tarea 05: Dia Mundial del Aqua.
Meta 2014: 06 Eventos.

Descripcidon: A través de la concertacion y promocién de acciones educativas y culturales se
sensibilizara a la ciudadania respecto de la importancia del agua.

Estrategia de ejecucidn: Se convocara a las diferentes instituciones publicas y privadas, a participar
en los eventos por el Dia Mundial del agua, los eventos se desarrollaran por diferentes puntos
estratégicos de las ciudades principales en el ambito de la AAA.

Programacién trimestral:

Descripcion

1er.Trimestre

2do.Trimestre

Jer.Trimestre

4to.Trimestre

Programacioén
cuantitativa

06

Detallecuatitativo de
bl

Eventos

%
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Localizacion: Ambito de la AAA Jequetepeque Zarumilla.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestaria 151: Acciones de supervision de Aguas Subterraneas JEQUETEPEQUE -
ZARUMILLA

Tarea 01: Sequimiento y Supervision a la rehabilitacion, equipamiento y electrificacion de
Pozos en el Alto Piura

Meta 2014: 03 Informes Técnicos

Descripcion detallada de la Tarea:

La tarea consiste en articular, realizar el seguimiento y supervisar las actividades a realizarse para el
diagnéstico (rehabilitacion y pruebas de bombeo), equipamiento y electrificacion de pozos en el valle
Alto Piura, en el marco del acta de reunién de trabajo para viabilizar la rehabilitacién, equipamiento y
electrificacion de pozos tubulares del valle viejo del Alto Piura del 10.0CT.2013, suscrito por el
Ministerio de Agricultura y Riego-MINAGRI, la Autoridad Nacional del Agua-ANA, el Gobierno
Regional de Piura-GORE PIURA, el Proyecto Especial de Irrigacién Hidro energético Alto Piura —
PEIHAP y la Junta de Usuarios Alto Piura, en base a los acuerdos tomados en reuniones de trabajo
previas, con la finalidad de mitigar la escasez de recurso hidrico que se presenta en los meses de
estiaje y en los periodos de sequia, de acuerdo al régimen hidrologico anual y plurianual del rio,
afectando el desarrollo de la actividad agricola social y econémicamente a la poblacion.

Estrategia de ejecucion:

Coordinacion con las instituciones (Ministerio de Agricultura y Riego, Autoridad Nacional del Agua,
Gobierno Regional de Piura, Gobiernos Locales de los distritos: Chulucanas, Buenos Aires, La
Matanza, Morropon, Salitral, San Juan de Bigote, San Miguel del Faique, Proyecto Especial de
Irrigacion Hidroenergeético Alto Piura, la Empresa de distribucion de energia eléctrica - ENOSA vy la
Junta de Usuarios Alto Piura.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o a1 o1 B
Informe técnico de | Informe técnico de Slgf(z;if:’!?egeocmcs;o F;:.;E:I _sg:nb:; (T;
Detalle cualitativo de supervision sobre supervision sobre el re%abiiitaciéﬁ E:gctr'fscl:ac' ‘n
la programacion el diagnéstico y equipamiento y la IR, TICHCION Y -
: equipamiento de pozos en el
plan de trabajo. puesta en marcha. :
Alto Piura.

Localizacion: Regién: Piura
Duracion: Enero — Julio 2014.
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,300 personas: Productores agrarios de

los Distritos: Chulucanas (850), Buenos Aires (100), La Matanza
(100), Morropon (25), Salitral (50), San Juan de Bigote (25) y San
Miguel del Faique (150).

N° de Beneficiarios Indirectos: 10,000 personas

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 255,560 (RO: 131,680; RDR: 123,880).

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Jequetepeque — Zarumilla.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
JEQUETEPEQUE

La Administracion Local del Agua Jequetepeque comprende la cuenca del rio Jequetepeque que esta
considerada como macro sistema de 648,000 has (segiin ONERN-1998) desde la linea divisoria
continental de la vertiente del Océano Pacifico y del Atlantico, hasta el litoral en el Océano Pacifico.
Administrativamente se divide en: Parte Baja con riego regulado y Parte Alta con riego no regulado.

Politicamente, se ubica en el Gobierno Regional de La Libertad, constituyendo las ciudades de
Pacasmayo, Chepen y Guadalupe los mayores nucleos urbanos. Geograficamente, la cuenca del Rio
Jequetpeque. La Obra Hidraulica de Regulacion Mayor, es el Reservorio de Gallito Ciego, el cual
tiene un Volumen Util de 379.90 MMC para un nivel de 404.00 — 361.00 msnm, Volumen Inactivo de
82.30 MMC, y Volumen Total Actual en el embalse de 555'926,161.72 m3, para un nivel de 410.30

m.s.n.m.

Riego Regulado: Corresponde la zona agro ecolégica “Chala” que abarca el 30% de la Cuenca, cuyo
limite con la parte alta, se ubica en la ciudad de Tembladera, donde coinciden, aproximadamente la
cota 500 msnm con la isoyeta de 10 mm de lluvia anual. Cuenta con un sistema de riego “Regulado”,
gue sirve a unos 14,159 usuarios aproximadamente para regar un area de 52,027.75 hectareas, de
las cuales 30,599.0935 hectareas estan bajo el régimen de Licencia segin el PROFODUA. La
organizacion de usuarios estd conformada por la Junta de Usuarios y catorce comisiones de
regantes: Pay-Pay, Ventanillas, Tolon, Huabal-Zapotal, Limoncarro, Pacanga, Talambo, Chepén,
Guadalupe, Pueblo Nuevo, Jequetepeque, Tecapa, San José y San Pedro. La poblacion es de
138,137 habitantes, siendo la poblacion rural de aproximadamente un 47.1 %.

Riego No Regulado: Comprende las zonas agro ecologicas “Yunga Maritima”, “Quechua” y “Jalca”,
incluye areas en que solo es posible |a agricultura de secano con precipitaciones entre 700 a 1,100
mm. Cuenta con un gran nimero de pequefios sistemas de riego “No Regulado”, mediante los cuales
aproximadamente 11,620 usuarios cultivan un area de 14,250.48 hectareas, aproximadamente, de las
cuales bajo el régimen-de Licencia son 14,165.42 hectareas, y de permiso 85.06 hectareas. La
agricultura en secano comprende aproximadamente 13,704.65 hectareas. A nivel de organizaciones
de usuarios esta conformado por la Junta de Usuarios del Alto Jequetepeque y once comisiones de
regantes: Tembladera, Chilete, Rio Payac, San Pablo, Contumaza, Magdalena, Huertas la Cocha,
San Juan, Asuncion Agua Blanca y San Gregorio. La poblacién es de 115,675 habitantes, siendo la
poblacion rural de un 80.4% aproximadamente.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 048: Atencion al Usuario Local de Agua JEQUETEPEQUE

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.

2) Registro del Sistema de Gestion documentaria.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
1,500 1,600 1,693 1,505 1,800
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
472 900 1,263 1,505

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso,
i : : R.A. 131
Organizacién de Usuario, Tarifa).

Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente

extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido. 120
Tarea 03 Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 24
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.

y . L N : Evento 21
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Peraons 1230

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,505
N° de Beneficiarios Indirectos: 7,500.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 568,580 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Jequetepeque.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
MOTUPE OLMOS LA LECHE

La Administracion Local de Agua Motupe Olmos-La Leche, cuenta con tres valles: La Leche, Motupe
y Olmos, la conforman 15 Comisiones de Regantes y 03 Juntas de Usuarios, con 11563 usuarios.

Con un régimen normal de 9 meses de estiaje y tres de lluvia, con ausencia de aportes de nevados,
sin lagunas de almacenaje significativo que permitan una regulacion natural, desprovista de presas y
sin aportes de trasvases; la oferta hidrica proviene solamente, de las precipitaciones que ocurren en
la parte alta de las cuencas durante el verano. En los meses de estiaje el recurso disponible es el
caudal base compuesto, principalmente, por la liberacion del agua de lluvia retenida en el acuifero
durante los meses de Enero, Febrero y Marzo.

Las estaciones hidrométricas mas importantes son La Rajada (Puchaca), Marripon (Motupe),
Zapatero (Cascajal) y Pueblo {Olmos), las dos primeras que cuentan con informacién de caudales
medios diarios para un periodo de 49 afios (1960-2008). Las de Olmos y Cascajal recién se tienen
registros desde el afio 1998. La disponibilidad hidrica anual aportada por los rios La Leche, Motupe,
Olmos y Cascajal, son deficientes, el cual no permite atender toda el area bajo riego. En cuanto al
agua subterranea, se cuenta con los inventarios respectivos por cada valle; sin embargo en Olmos la
informacion corresponde al afio 1999.

El valle La Leche viene experimentando en los Ultimos afios un “boom” agroindustrial, en este valle la
agricultura de productos para la exportacion tienen como fuentes de abastecimiento las aguas
subterraneas. Debido a este fenomeno y ante el peligro que constituye la sobreexplotacion de los
aculiferos, el MINAG mediante Resolucion Ministerial N° 543-2007-AG y la Autoridad Nacional del
Agua mediante Resolucion Jefatural N® 0327-2009-ANA, han dispuesto la prohibicion de nuevas
captaciones. Una de las limitaciones que presenta el uso de las aguas subterraneas en el valle, con
respecto a las aguas superficiales constituye el mayor costo de operacién y mantenimiento; sin
embargo se hace relativo frente a los beneficios que se obtienen por su uso...

La Gestion de la Calidad de las aguas es uno de los aspectos mas criticos de la gestién de los
recursos hidricos, en el ambito de esta Administracion Local de Agua, se puede apreciar que la
mayoria de |las poblaciones asentadas en las cuencas, las aguas servidas se evacuan directamente,
en los rios incrementando los niveles de contaminacion.

No se lleva un registro de control de la calidad del agua superficial. El agua para consumo humano
proviene totalmente del subsuelo, y su calidad es controlada por EPSEL Lambayeque. El
abastecimiento es mediante agua subterranea al 100 % y a través de la Red Publica, ninguna de
estas localidades utiliza agua superficial.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestal 051: Atencion al Usuario Local de Agua MOTUPE OLMOS LA LECHE
Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Persona.
Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.
Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.
Fuente de Informacion, medios de verificacién:
1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.

2) Registro del Sistema de Gestién documentaria.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
900 1,000 1,267 1,274 2,000
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
360 661 1,021 1,274

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resclutivos en aspectos de su competencia (Permiso,

Organizacion de Usuario, Tarifa). o a0
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y extincion | Expediente 125
de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos | Expediente 24
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.

: o g M - Evento 32
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacién a usuarios de agua. Parsana 1,095

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:  1,274.
N° de Beneficiarios Indirectos: 6,000

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/1.718,378 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Motupe Olmos La Leche
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CHANCAY - LAMBAYEQUE

El ambito de la Administracion Local de Agua Chancay-Lambayeque lo constituye la cuenca propia
del rio Chancay Lambayeque y parte de las cuencas de los rios Chotano y Conchano, el area total de
estas cuencas es de 5 702 km2.

La cuenca del rio Chancay-Lambayeque limita por el norte con la cuenca de los rios Motupe, La
Leche y Chotano, por el sur con las cuencas de los rios Zana y Jequetepeque, por el oeste con el
Océano Pacifico y por el este con la cuenca de los rios Llaucano y Conchano.

Su ambito administrativo se divide en dos zonas: a) Zona Regulada que abarca desde la Bocatoma
Raca Rumi hacia aguas abajo, hasta el limite con el Océano Paclifico, y cuenta con 15 Comisiones de
Regantes (incluida la CR La Ramada que esta en la zona no regulada), que conforman la Junta de
Usuarios Chancay-Lambayeque; y b)Zona No Regulada, que abarca de la Bocatoma Raca Rumi
aguas arriba hasta las nacientes de la cuenca Chancay y las partes altas de las cuencas Chotano y
Conchano, y cuenta con 04 Comisiones de regantes.

Las disponibilidades hidricas de la cuenca durante el afio, lo constituyen:

Aguas superficiales: Siendo su principal fuentes la cuenca natural del rio Chancay que sumado a las
aguas de trasvase de los rios Chotano y Conchano, son captadas reguladas y utilizadas en el valle
Chancay-Lambayeque, que aportan en promedic 800 MMC.

Reservorio: La reserva de agua utilizable del reservorio Tinajones al inicio de la campafa agricola es
del orden de 65 MMC.

Aguas subterraneas: Segun estudio hidrolégico realizado por AFATER, se tiene un volumen total de
136,450 millones de m3 y con un coeficiente de almacenamiento promedio de 2 por ciento, se obtiene
las reservas totales del acuifero igual a 2,730 millones de m3. Sin embargo, las reservas explotables
se estiman en 270 MMC, de los cuales se viene explotando aproximadamente 70 MMC.

Aguas de recuperacion: Las aguas de recuperacion se captan aguas abajo de la Bocatoma Raca
Rumi son del orden de 50 MMC y son reutilizadas para el riego.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 050: Atencion al Usuario Local de Agua CHANCAY — LAMBAYEQUE

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

2) Registro del Sistema de Gestién documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
2,000 1,119 1,629 652 1,000
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
213 366 519 652

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso,
Pl - " R. A. 40
Organizacion de Usuario, Tarifa).

Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente

Se : : R < . 240
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 12
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Everita 18
Persona 360

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 652
N° de Beneficiarios Indirectos: 3,200

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 697,171 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Chancay — Lambayeque
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
ZANA

El ambito de la Administracion Local de Agua Zaiia es la cuenca del rio Zafia y rio Nanchoc. Esta
cuenca tiene una superficie total aproximada de 2,168.00 Km2 correspondiente a la subcuenca del rio
Zana; 550 km y 375 km del rio Nanchoc, que registran precipitaciones entre 800 y 1050 mm.

La cuenca cuenta con 1 Junta de Usuarios y 13 organizaciones de usuarios u operadores de
infraestructura agrarios; de los cuales 6 estan ubicados en la parte baja del valle del rio Zafia, 7 estan
ubicados en la parte alta de los rios: Zafia, Nanchoc y Udima.

Asi mismo hay que resaltar que se cuenta con 1 operador de infraestructura no agrario de uso
energético (BUENOS AIRES- Ubicado en la Florida).

Se cuenta con dos tipos de recursos hidricos: superficiales y subterraneos. Los recursos superficiales
se aprovechan desde enero a julio y los recursos subterraneos desde agosto a diciembre; por lo tanto
el riego es complementario, en afnos normales se usa las precipitaciones pluviales y en afios secos
las aguas subterraneas durante todo el afio.

En un afio la capacidad maxima de captacion del Valle es de 14 m3/s.; mediante 14 canales de
derivacion.

La escorrentia superficial promedio es de 6.3 m3/s que corresponde a una masa anual de
198'000,000 m3; teniendo como descarga maxima 300.00 m3/s. Y como registro de masa maxima
anual 1,147'200 m3, registro minimo de masa anual 50'900,000 m3 con arrastre de sedimentos en
suspension como promedio de 150 TM/afio; teniendo como masa de agua de recuperacion
27'000,000 m3/afio, que conlleva a la determinacion de la siguiente clasificacion hidrologica:

Afio muy humedo promedio : 901’100,000 m3 de agua
Afio hiumedo promedio ? 425'700,000 m3 de agua
Afio Normal promedio : 243'300,000 m3 de agua
Afio seco promedio : 162'200,000 m3 de agua
Afio muy seco promedio 3 125’300,000 m3 de agua.

En todo el ambito se encuentran en funcionamiento mas de 579 pozos de los cuales 25% son
tubulares, teniendo en uso 336 pozos que rinden una masa de 3'000.000 m3 de agua, que
mayoritariamente (75%) esta destinado a uso poblacional,
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 049: Atencion al Usuario Local de Agua ZANA
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Personal.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Célculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

1,000 1,000 1,529 1,542 1,700
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
426 827 1,185 1,542
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 27
Organizacién de Usuario, Tarifa). -
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 80
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03; Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 60
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remifido.
. S 8 S— . Evento 31

Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Fersura 1375

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:  1,540.
N° de Beneficiarios Indirectos: 7,500.

Duracidn: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 429,562 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Zafa.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA CHIRA - PIURA

El ambito de la Administracion Local de Agua Chira, se encuentra ubicada al Oeste de la Costa Norte
del Peru, esta situada en la Regidn Piura, comprendiendo las provincias de Sullana, Paita y Talara.
La superficie total de Distrito de Riego Chira es de 10,017 kilémetros cuadrados y tiene un area total
inscrita de 47,248.2 hectareas, de las cuales 43,984.3 hectareas son de bajo riego inscritos en el
PROFODUA. Como tal administra las aguas de uso agrario y no agrario de acuerdo a los Planes de
Cultivo v Riego aprobados, teniendo en cuenta las condiciones hidroldgicas, agrologicas vy
climatolégicas en toda la demarcacion geografica del Distrito de Riego Chira.

Mediante Resolucion Ministerial N° 01121-76-AG, de fecha 02 de Junio de 1,976 se crea oficialmente
el Distrito de Riego Chira, y mediante Resolucion Directoral N® 0092-78-AA-DGAS, de fecha 26 de
Octubre de 1,978 se aprueba su delimitacion y sectorizacién correspondiente. El Distrito de Riego, se
define como el espacio geogréafico continuo, e integrado por una o mas cuencas gue constituye la
unidad jurisdiccional operativa y funcional para los efectos de preservacién, conservacion y uso
racional del recurso agua, cuya administracién esta en funcioén del interés econémico y social.

La Administracion Local de Agua Chira, cuenta con 35,233 predios, con licencia de uso de agua,
debidamente inscritos en el Padrén de Usos Agricolas PROFODUA.

El recurso hidrico esta constituido por el rio Chira, de régimen torrentoso, y cuya caracteristica
principal es que tiene grandes avenidas en los meses de verano y estiajes pronunciados entre los
meses de Setiembre a Diciembre. Las aguas del rio Chira son almacenadas en la Presa Poechos,
cuya capacidad maxima de almacenamiento es de 1000 millones de M3 (MMC), y esta en el cauce
del rio Chira; actualmente con una capacidad util de 453 MMC, por los problemas de sedimentacion.

Las aguas del Reservorio de Poechos son vertidas al Valle del Chira, para atender las necesidades
de riego de los siete (07) Sectores de Riego que cuenta el Distrito de Riego Chira, mediante el canal
de Derivacién Daniel Escobar y el canal Miguel Checa, previo a los pedidos de agua que efectta la
Administracion Técnica del Distrito de Riego a las Autoridades del Proyecto Especial Chira Piura,
responsables del Manejo y Operacion del Sistema Mayor de Riego.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 053: Atencion al Usuario Local de Agua CHIRA - PIURA

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a

través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.

2) Registro del Sistema de Gestion documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

800 900 926 1,008 1,100

Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

367 574 791 1,008

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso,

5 : . R. A. 12
Organizacion de Usuario, Tarifa).
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 120
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 16
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacién a usuarios de agua. Evento 16

Persona 860

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:  1,008.
N° de Beneficiarios Indirectos: 5,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 555,564 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Chira — Piura
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA MEDIO Y BAJO PIURA

DIAGNOSTICO

La Administracion Local de Agua Medio y Bajo Piura, esta localizada en el departamento de Piura,
provincias de Piura y Sechura, distritos Piura, Castilla, Catacaos, Cura Mori, El Tallan La Arena, La
Union en Piura, y Sechura, Bellavista de la Union, Bernal, Cristo Nos Valga, Vice y Rinconada Llicuar
en Sechura. La superficie total de la ALA Medio y Bajo Piura es de 19,165.00 Km2

El ambito de la ALA Medio y bajo Piura se ha dividido en cinco Sectores de Riego y dieciséis (16)
Subsectores de Riego. La ALA Medio y Bajo Piura, dispone de las aguas de rio Piura y del trasvase
de la Presa Poechos a través de canal Daniel Escobar, aguas que son captadas por los canales
principales que se localizan en el Medio Piura Margen Derecha y por la Presa Ejidos para distribuir el
agua al Bajo Piura a través del canal Biaggio Arbuldi.

El uso de agua para el desarrollo agricola, en los Ultimos afios ha generado problemas propios de la
naturaleza (Cambio Climatico) que estan originando escasez de recurso hidrico en periodos mas
largos y abundancia de recurso hidrico en periodos mas cortos lo cual origina problemas de atencion
por las limitaciones en la capacidad de almacenamiento del Reservorio Poechos, principal fuente de
agua para atender a los Valles del Chira y Medio y Bajo Piura.

Asi mismo técnicamente vienen solucionando problemas presentados en la distribucion de agua por
la perdida de agua la misma que aplicando Normas, Directivas y formulando alternativas de solucion
a nivel del Comité del Plan de Cultivo y Riego esta permitiendo disminuir el porcentaje de pérdidas
de agua por conduccion, distribucion y aplicacion; a través de trabajos coordinados que permiten
generar acciones para un buen manejo del Recurso Hidrico por parte de la Junta de Usuarios del
Distrito de Riego Medio y Bajo Piura, Junta de Usuarios del Sector de Riego Sechura y Comisiones
de Regantes), asimismo buscar la sensibilizacién de los agricultores respecto al uso y manejo del
agua de riego, implementando técnicas que permitan mejorar la produccién y rentabilidad de los
cultivos existentes, ampliando a cultivos de agro exportacion que requieran menos agua para ser
atendidos y poder en forma moderada recuperar el area

v
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 052: Atencién al Usuario Local de Agua MEDIO Y BAJO PIURA.

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

1,000 1,000 1,788 1,212 1,900
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

225 610 911 1,212
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA Um CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 12
Organizacién de Usuario, Tarifa). Ch
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 200
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 40
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Evaiilo 24
Persona 960

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,212
N° de Beneficiarios Indirectos: 6,000

Duracion: Enero — Diciembre 2014

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 587,085 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Medio y Bajo Piura.

ireciora
:"/

b




>
‘.

iTves nives Bi'es a'es Biles h'es Biv'es B Biv'es ove'st ovt'oe oo 900'20s 080'9cK 060’8ty t15) TroL

=
b ¥ ¢ k ' ¥ ¥ v L t 2 b o L ) 3050301 421 BB DROTES 11 9P UOOOADI A LOGEAIDIUDD B HLBISDS DI 1B RINGHE wred woueiia A fOIIVeD [0 RAI]
- == - ENE 3p SA0INIU S31UANY S8 UG SEPEIER SaRADIAT
i ! g ¢ L ' ! ; ' _ ! i u 8| | ey et 35 sl 103 K 8158 135 080 9 100 ELIOUGS LOIRNQUA 91 90 UFSEENESS) B 30 008 SEHARENS o ealnl
| " . v ; | . | L ' ' | « ot | vosndog Y] N8 90 UORENAE #) A EOINEIEIY BINIONISRINI o0 Sajapesada 0 D YONSAD B JanrEAS A JETAIRARg ‘G0 Balt]

o o8 o8 o R o o otk ozt o8 on a8 o0t 098
= = R = =l S— 08B 80 ScHENIN & UOIETICINUSN A UCIIETONEED 0 6oan fepieay v0 boie1]

7 3 P T z [ : t t z z n w
topainase s s |
v B € ¥ £ € L4 € E 4 € £ or a» SODUP (U SOSIND3 2190 21 SHUMPASES Yy BTE 1 L0 eaRy|
= ~ = = - : My
o o s Ll " " : 9 0 o o w oo ooz 092 | yuapade 4 SBUBTIBRAING TSR B UOUTRA UOOEPPOI DIUBUTOAIO B 1IN SUMPOTED v B INIAUL 16 vore
[ i 1 i ' v [ i L il ' i o I vy AORRL OUENEN 85 UCRTUNANG ‘0% 4} BIDUBIAL03 1 3P SO13HIY LD SSNINETSA| 4070 AU 40 BB
o o0t o0t i o0 oob ‘on ont e so b " nrs 2 z2t | wosieg - $OIONALY SOYNSN 30 OUIHON OCVICHI

Sumiowi | 056 | ousNG | o | ossioiiy | 0051 | ousiown | ooreid | ausraenss | eorsd | cusrvina oo | s |ooen | ovit [ooen | SuatheRe i3 | OUmIONvIIE | Gored | ouSioNYIA | GO | GHaISNvE | SoE T . T g2
FueNIIN Fgaion ‘susnico SUawaidzs aisoow onnr owmne oAvi wEy i ouswgss| G R ST ol o] 0t | el || oo ;
; ; YO | S| uacvoics VYL SIHOTVHAN]
ikt A Wik I WLy i | OAVH  viow oTIYH- vis vioe agovamn | vanrt | socdu
NOIDYHYHOO M

SYIHVL A SIHOAYDIIANI 30 TYNSNIW NOIOYWYHDOHd S0 OLYNHOA
00YJidIGOW - ¥L0Z TYNOIDNLILEN| OAILY¥I4O NY1d

=inig ofeg A oipspy Enby ap (€307 CLENSA Je UoDUAY 280 ¢

[eisendnsasg nispy
Fiauapuadag
wIoIN2al3 peplun
obollg







ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA ALTO PIURA -
HUANCABAMBA

La Administracion Local de Agua Alto Piura-Huancabamba abarca dos valles: Alto Piura vy
Huancabamba, y se ubica en el departamento de Piura, provincias de Morropdn, distritos Chulucanas,
La Matanza, Morropon, Buenos Aires, Salitral, San Juan de Bigote, Santo Domingo, Chalaco,
Pacaipampa, Paltashaco, Santa Catalina de Mossa, y Frias, y la provincia de Huancabamba, distritos
El Carmen de la Frontera, Huancabamba, Sondorillo, Sondor, Canchague, San Miguel de El Faique,
Lalaquiz y Huarmaca.

Dentro del Valle Alto Piura se cuenta con una Junta de Usuarios y 10 Comisiones de Usuarios, que
tiene 14,133 usuarios debidamente inscritos en el Padréon de Usos Agricolas y el sistema de riego
comprende un area bajo riego de 32,290.02 hectareas que hacen uso de agua superficial, mientras
que 5,711 usuarios hacen uso de agua subterranea en un area bajo riego de 12,507.426 hectareas
(Padrén de PROFODUA). También comprende sectores de la parte alta (Sierra) con un avance de
8,023 usuarios inscritos y con un area total de 14,013.24 hectareas, de las cuales 12,645.93
hectareas estan bajo riego. Dentro del Valle Huancabamba, se cuenta con una Junta de Usuarios
Andina y 12 Comisiones de Usuarios.

El valle cuenta con 30 864.9 hectareas, potencialmente aptas para el riego el mismo que tiene 7169
hectareas (23.23%) de plantaciones permanentes, siendo una ventaja que ofrece una economia
menos riesgosa para el agricultor; los Terrenos agricolas son de buena calidad, baja salinidad y con
escaso problemas de drenaje. La Agricultores tienen experiencia en el manejo de los cultivos
permanentes, que es el sostén en su economia familiar.

El Sistema de riego es no regulado, con variaciones constantes de sus caudales de los rios tributarios
del rio Piura, en épocas de avenidas de los rios, las areas agricolas colindantes estan sujetas a que
sean arrasadas y en el periodo de escasez de agua los cultivos sembrados estan sujetos a las
peérdidas de sus cosechas.

Las areas agricolas estan atomizadas con tendencia al minifundio, la tenencia esta en el orden de 1.9
hectareas por usuario, el Valle Alto Piura carece de estaciones climatolégicas y de informacion actual
de hidrologia y meteorologia, lo que imposibilita determinar los médulos de cultivos, en forma técnica.

Las Temperaturas altas y la escasez del agua en la zona hacen que sus cultivos permanentes se
vuelvan vulnerables por los periodos largos de seca. En tiempos de escasez se complementa el riego
con agua subterranea, lo que eleva los costos de produccién.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 055: Atencién al Usuario Local de Agua ALTO PIURA - HUANCABAMBA

Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestién documentaria.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

650 795 1,213 1,112 1,400
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

285 571 857 1,112
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 92
QOrganizacién de Usuario, Tarifa). . nw
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y extincion | Expediente 60
de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos | Expediente 12
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Eveulo 27
Persona 948

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,112
N° de Beneficiarios Indirectos: 5,500

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 494,186 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Alto Piura — Huancabamba.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA SAN LORENZO

Esta ubicado entre las Provincias de Piura, Sullana y Ayabaca del Departamento de Piura, distritos,
Tambogrande, Las Lomas, Bellavista y Paimas.

Limita por el Norte con las cuencas del Rio Quiroz y Rio Chipillico, por el Oeste con el Canal de
Derivacion Chira Piura hasta su confluencia con el Rio Piura, por el este con la Provincia de
Chulucanas y por el Sur cen el Rio Piura.

No tiene oficializado su ambito jurisdiccional, debido a lo cual se sigue considerando el ambito del
Distrito de Riego San Lorenzo creado mediante Resolucién Ministerial N® 01121-76-AG de fecha 02-
06-76 y su delimitacion y sectorizacion aprobados por Resolucién Directoral N° 0092-78-AA-DGAS de

fecha 26 oct.1978.

Comprende los Sectores de Quiroz, Chipillico, Partidor, San Isidro, Malingas, Hualtaco, Valle de Los
Incas, Somate y Algarrobo, y los Subsectores de Quiroz, Chipillico Alto, Chipillico Bajo, Yuscay
Tablazo Alto, Tejedores, TJ-05, San Isidro |, San Isidro Il, TG-10.4, TG-Malingas, Malingas, Paccha,
Tambogrande, Hualtaco I, Hualtaco Il, Hualtaco 1V, Hualtaco IV, Hualtaco lll, Valle Los Incas, Somate
Alto, Somate Bajo y Algarrobo Valle Hermoso.

El Sistema de Riego comprende un area de 53,606 Has. Con aptitud agricola, 37,481 Has estan bajo
riego.

Formando las Comisiones de Regantes, Quiroz Paimas, Chipillico Alto, Chipillico Bajo, Yuscay
Tablazo Alto, Tejedores, TJ-05, San Isidro I-1l, TG-Malingas, M-Malingas, Hualtaco I-1I-IV, Hualtaco [lI,
Valle de Los Incas, Somate Alto, Somate Bajo y Algarrobo Valle Hermoso. Se tiene 6,860 usuarios,
Area Bajo Riego de 37,481 Has. y Area Total de 53,606 Has.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 054: Atencion al Usuario Local de Agua SAN LORENZO
Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro del Sistema de Gestion documentaria.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

1,175 1,200 1,577 1,582 1,700
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
438 836 1,234 1,582
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 26
Organizacién de Usuario, Tarifa). .
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y extincion | Expediente 144
de licencias, autorizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos | Expediente 12
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
. P S % : Evento 28

Tarea 04: Realizar eventos de capacitacién y sensibilizacion a usuarios de agua. Bereons 1.390

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,582
N° de Beneficiarios Indirectos: 7,500

Duracidn: Enero — Diciembre 2014
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 542,386 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA San Lorenzo.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA TUMBES

Cuenca del rio Zarumilla, de manera general, se cuenta con dos tipos de recursos hidricos:
superficiales y subterraneos. Los recursos superficiales se aprovechan desde enero a julio y los
recursos subterraneos de agosto a diciembre; por fanto el riego es complementario, en afios
normales se usa las precipitaciones pluviales y en afos secos las aguas subterraneas durante todo el
aro.

En un afo normal el rio Zarumilla tiene caudales promedio de 11 m¥s.; cuya masa discurre al 100%
desde enero a julio; se estima una masa subterranea disponible de 50 MMC sin considerar recargas
por efecto de lluvias; en todo el ambito se encuentran en funcionamiento mas de 500 pozos anillados,
mixtos y tubulares.

Cuenca del Rio Tumbes, el rio Tumbes tiene agua superficial durante todo el afio con un promedio de
descarga de 116 m3/s y una masa de 3,600 MMC al afio; de la cual el 80% discurre desde enero a
julio, y el otro 20% desde agosto a diciembre, causando algunos problemas de distribucion de agua
en la segunda campafia. Del total de la masa anual de agua que discurre por el cauce del rio solo se
aprovecha el 10%. En algunas partes de la cuenca como Angostura, Chacritas, Bigotes se utilizan las
aguas subterraneas para los cultivos y para la ganaderia. En la provincia de Contralmirante Villar se
cuenta con tres (03) pequefias cuencas que son: |) Cuenca de la quebrada Casitas — Socapan, II)
Cuenca de la quebrada Seca, y [ll) Cuenca de la quebrada Fernandez.

Estas pequefias cuencas tienen sus nacientes en las partes mas altas del territorio tumbesino, donde
la altura maxima llega a 720 m.s.n.m., por esta situacién no se tienen fuentes de recarga de aguas
superficiales permanentes, solo se activa durante la temporada lluviosa; que son los primeros meses
del afio, por ello las quebradas han tienen aguas superficiales, se activan los niveles estaticos de las
aguas subterraneas, aumentando considerablemente, haciéndose mas facil su captacion lo cual
reduce los costos de produccién en la actividad agropecuaria, en la actualidad toda el agua que se
aprovecha para agricultura, ganaderia y para consumo domestico es subterranea.

Ademas de las fuentes ya mencionadas, se cuenta con la Quebrada Faical en la provincia de
Zarumilla, y la quebrada Angostura en la provincia de Tumbes, estas fuentes de agua secundarias
durante los tres ultimos afios (2005, 2006 y 2007) no habian presentado aguas superficiales, por
déficit de lluvias en las zona norte del pais, pero en la actualidad(afio 2008) por el periodo lluvioso
que se esta presentando en nuestra Region, estas quebradas se han activado y estan presentando
aguas superficiales en sus cauces naturales.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 056: Atencién al Usuario Local de Agua TUMBES
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentada, documento de atencion, fecha de atencién.
2) Registro del Sistema de Gestion documentaria.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015

860 1,000 1,428 561 700
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

159 318 477 561
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA Uum CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, R A 12
Organizacidén de Usuario, Tarifa). il
Tarea 02: Instruir a la AAA expedientes para el otorgamiento, modificacion y Expediente 12
extincion de licencias, auterizaciones y servidumbres. remitido.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 12
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados. remitido.
. I I . Evento 21

Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua. Persana 525

N° de Beneficiarios Directos: 561
N° de Beneficiarios Indirectos: 2,500

Beneficiarios:

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 593,427 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Tumbes.
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL
AGUA MARANON







AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
MARANON

La Autoridad Administrativa del Agua Marafién, creada y delimitada por Resolucion Jefatural N° 188-
2010-ANA, es un Organo Desconcentrado de la Autoridad Nacional del Agua. Mediante Resolucion
Jefatural N° 761-2010-ANA se declaro la terminacion del proceso de implementacion, empezando a
operar a partir del 01 de enero del 2011.

La Autoridad Administrativa del Agua Marafién, se ubica en la region hidrografica del Amazonas, en
zona norte del territorio nacional, caracterizandose por presentar un relieve montafioso en la region
natural de la Sierra y la zona de Ceja de Selva debido a la configuracién topografica propias de
estas areas y por la influencia del flanco oriental de la Cordillera de los Andes, luego desciende en
altitud hacia niveles inferiores propias de la llanura amazénica, donde predomina una densa
cobertura vegetal propias de climas tropicales. En términos hidrologicos, el ambito de la Autoridad
Administrativa del Agua Marafién presenta un sistema de drenaje que nace en las cumbres de la
Cordillera de los Andes y discurren por el llano amazénico, teniendo como colector comdn al rio
Amazonas el cual desemboca en el Océano Atlantico

El ambito de la AAA comprende la cuenca alta del rioc Marafién, que abarca desde las nacientes de
este rio hasta (muy proximo) a la confluencia del rio Santiago. Esta conformada territorialmente por
12 unidades hidrograficas, de la cuales 11 son consideradas como mayores y una unidad
hidrografica como menor totalizando un area de 85,599.38 km2.

Desde el punto de vista politico administrativo comprende los departamentos de Piura, Cajamarca,
Amazonas, Lambayeque, La Libertad, Ancash y Huanuco; cuenta con 10 Administraciones Locales
de Agua (ALA Cajamarca, ALA Crisnejas, ALA Chinchipe - Chamaya, ALA, Las Yangas — Suite, ALA
Chotano — Llaucano, ALA Bagua - Santiago, ALA Utcubamba, ALA Pomabamba, ALA Alto Marafién,
ALA Huamachuco y ALA Huari), las que como unidades organicas de la AAA Marafién, administran
los recursos hidricos en sus respectivos ambitos territoriales.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestal 069: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua MARANON

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencién al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA Marafion, se evidencia mediante la realizacion
de actos administrativos resueltos con la emision de las respectivas Resoluciones Directorales
relacionadas con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencion a los usuarios
multisectoriales del agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacién, medios de verificaciéon: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
25 - = 398 --

Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:

1er. Trimestre Al 2do. Trimestre Al 3er. Trimestre Al 4to. Trimestre

-- 132 264 398
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el RD 04
uso del agua de su competencia.
Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las RD 02
resoluciones que expida la Administracion Local de Agua (apelaciones).
Tarea 09: Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua RD 04
adoptadas por los administrados en los procedimientos administrativos.
Tarea 13: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua. RD 200
Tarea 14: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 24
Tarea 15; Aprobar la implantacién, modificacion y extincién de servidumbres forzosas RD 02
de uso de agua.
Tarea 16: Otorgar autorizaciones de retso de agua residuales tratadas. RD 06
Tarea 17: Aprobar la delimitacion de fajas marginales RD 06
Tarea 18: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y 26
en la infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 19: Autorizar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico en las RD 160
fuentes naturales de agua y bienes asociados a ésta.
Tarea 20; Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de RD 48
agua y bienes asociados a ésta.
Tarea 21: Autorizar la ejecucién de obras en las fuentes naturales de agua y bienes RD 26
asociados a ésta, destinadas a la obtencién de derechos de uso de agua.
Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o RD 02
ribera del rio para cultivos temporales

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos:
N° de Beneficiarios Indirectos:

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/.1,677,838 (RO: 43,128; RDR: 1,634,710)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de la AAA Marafon.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Direccidn, Supervision y coordinacion institucional

Meta 2014: 04 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracion de un informe trimestral de la Direccion de la
AAA Marafon, respecto de las gestiones realizadas a nivel institucional, asi como de la
implementacion y funcionamiento de la AAA Marafién.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con los dieferntes actores involucrados en las acciones sobre
la gestion integrada multisectorial de los recursos hidricos en el ambito de la AAA Marafon, asi como
con la Sede Central para el otorgamiento de recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 01 o1 01
Retalle cug_htatwo d6 la Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral
programacion

Localizacién (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 02: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracién de un informe mensual de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion de la AAA Maranon, respecto de las gestiones
realizadas en aspectos de planeamiento y presupuesto para la implementacion y funcionamiento de
la AAA Marafion.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con la Sede Central de la ANA aspectos de planeamiento y
presupuesto para la implementacion y funcionamiento de la AAA Marafnén; asi como el otorgamiento
de recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Defale Cug!ltatlvo de: la Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual
programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 03: Acciones de Asesoria Juridica

Meta 2014: 12 Informes Mensuales

Descripcién de la Tarea: Consiste en brindar asesoramiento a la Direccion, Sub Direcciones y ALA
de la AAA Maraion, en asuntos de caracter juridico legal.
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Estrategia de ejecucion: Coordinar con la Direccion de la AAA Marafion, Sub Direcciones y ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 04: Acciones Administrativas

Meta 2014:

12 Informes Mensuales

Descripcién de la Tarea: Consiste en la elaboracién de un informe mensual de la Unidad de
Administracion de la AAA Marafién, respecto de las gestiones administrativas realizadas para el
funcionamiento de la Institucién. (Tramite Documentario, Contabilidad, Logistica, Tesoreria, Recursos

Humanos).

Estrategia de ejecucion: Coordinar con todas las areas de la AAA Marafon.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafnon

Tarea 05: Realizar acciones de concertacion y coordinacién con los integrantes del SNGRH de

su ambito

Meta 2014:

04 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Involucra el aprovechamiento coordinado de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con los integrantes del SNGRH las acciones a tomarse para
asegurar el aprovechamiento del recurso hidrico.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o1 o1 0 01
Detalle cualitativo de la 2 3 - .
programacion Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral Informe Trimestral

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014
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Tarea 06: Aplicar sanciones por infraccién a la normatividad en materia de aguas.

Meta 2014: 03 Resoluciones Directorales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar las sanciones correspondientes a usuarios, personas
naturales o juridicas, que contravengan lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y
sus normas complementarias, segtn procedimiento instruido por las ALA.

Estrategia de ejecucidon: Formulacién de informes, emision de resoluciones y capacitacion
permanente al personal de la ALA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgam_acnon _ 01 o1 01
cuantitativa
Detalle cug]ltatlvo de la -- Resolucién Directoral Resolucién Directoral RQSO‘UC’OH
programacion Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua de su competencia.

Meta 2014: 04 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucién: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA Marafion.

Programacidn trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ot il Ui o1
Detalle: cualitativo de la Resolucion Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Reselucion
programacidn Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mararion

Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
que expida la Administracién Local de Agua (Apelaciones).

Meta 2014: 02 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de |la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver los recursos administrativos que se
interpongan.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas vy




Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestire 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa ki - B ol
Detalle cu_ajltatlvo de la Resolucién Directoral _ a Rgsoluc;lon
programacion Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 09: Aprobar la solucion conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas

por los administrados en los procedimientos administrativos.

Meta 2014:

04 Resoluciones Directorales

Descripcién de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para aprobar las conciliaciones entre los administrados.

Estrategia de ejecucion: Revision de los Expedientes conciliativos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Tri3mestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa s o1 01 o
Detalle cualitativo de la e sp — Resolucién
programacién Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 10: Supervisar el cumplimiento de la_aplicaciéon de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y sequridad de presas e Infraestructura Hidraulica mayor publica.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas,
directivas y ofros lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de operacion,
mantenimiento y seguridad de las represas e infragstructura hidraulica mayor.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la Sede Central,
Gobiernos Regionales, operadores de estas estructuras, ALA y otras entidades afines.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacion 03

cuantitativa 03 03 03

Detalle cualitativo de la

= Informe Mensual
programacion

Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Maraiidn
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Tarea 11: Supervisar la ejecucion de los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar la informacion de volimenes almacenados, los
requerimientos mensuales de los diferentes usos y visitar los sistemas regulados en los ambitos de
las diferentes ALA y evaluar los planes de descarga para todos los fines autorizados.

Estrategia de ejecucion: Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunos y coordinar
con las ALA y operadores (proyectos especiales).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Leele: ity de: B Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual
programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafién

Tarea 12: Supervisar el otorgamiento de permisos.

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcién de la Tarea: Consiste en acciones de seguimiento y evaluaciéon al proceso de
otorgamiento de los permisos de agua para los diferentes usos y su cumplimiento en los plazos
establecidos en todas las ALA.

Estrategia de ejecucién: Manejo de informacién de derechos otorgados periédicamente.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacién Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual

Localizacién (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 13: Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua.

Meta 2014: 200 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Emision de Resolucicnes Directorales, segln procedimientos
administrativos sobre licencias de uso de agua instruidos por las ALA, ademas de ser el caso
inspecciones oculares e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.




Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
A 50 50 50 50
cuantitativa
Detalle cug]ttatwo e Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucién Directoral Rgsolucuon
programacion Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 14: Otorgar, modificar y extinquir autorizaciones de uso de agua.

Meta 2014: 24 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, segun procedimientos
administrativos sobre Autorizaciones de uso de agua instruidos por las ALA, desarrollando
previamente inspecciones e informes técnicos que permitan atender lo solicitado por los
administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Eregramacon 06 06 06 06
cuantitativa
Detalle cualitativo de la I . . Resolucién
programacion Resolucién Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 15: Aprobar la_ implantacién, modificacién y extincion de servidumbres forzosas de uso
de agua.

Meta 2014: 02 Resoluciones Directorales

Descripcién de la Tarea: Emision de Resoluciones Directorales, contando previamente con informes
técnicos (de ser necesario inspecciones oculares) e informes legales que permitan culminar
expedientes instruidos por las ALA, relacionados con servidumbres forzosas de uso de agua.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa a - o B

Detalle cualitativo de la

programacion Resolucion Directoral - Resolucion Directoral -

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Setiembre 2014




Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafién

Tarea 16: Otorgar autorizacién de reuso de aguas residuales tratadas.

Meta 2014: 06 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en otorgar via Resolucion Directoral de la AAA Maraion,
autorizacion para el reuso de aguas residuales, previo informe técnico de la Sub Direccion de
Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos y opinién vinculante de la Direccion de Gestion
de Calidad del Agua de la ANA, cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley de Recursos
Hidricos y su Reglamento.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién con las Administraciones Locales de Agua, la informacioén
necesaria y efectuar inspecciones oculares conjuntas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 01 02 01 02
Detalle cug_htatwo de la Resolucion Directoral Resolucidn Directoral Resolucion Directoral Rt—::solucuon
programacion Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 17: Aprobar la delimitacién de fajas marginales.

Meta 2014: 06 Resoluciones Directorales

Descripcién de la Tarea: Consiste en revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular
informes técnicos que permitan aprobar mediante Resolucion Directoral delimitaciones de fajas
marginales.

Estrategia de ejecucion: Implementar con personal capacitado y contar con la logistica oportuna en
la Autoridad Administrativa del Agua Marafién y de ser necesario contar con el asesoramiento de la
Direccion de Conservacion y Planeamiento de Recursos Hidricos de la ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o o1 02 b2
Detalle cualitativo de la N — o — Resolucion
programacion Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafiéon

Tarea 18: Autorizar la ejecucion de obras en los bienes naturales asociados al agua y en la
Infraestructura Hidraulica Multisectorial.

Meta 2014: 36 Resoluciones Directorales
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Descripcion de la Tarea: Consiste en la aplicacién de la normatividad vigente que autorice la
ejecucion de obras, en donde sean estas requeridas, a fin de desarrollar las zonas rurales y urbanas
con infraestructura hidraulica multisectorial.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la Sede Central,
Gobiernos Regionales, ALA y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programaciio 09 09 09 09
cuantitativa
Ratalls cuz_a_lltatwo de: 1 Resolucion Directoral Resolucion Directoral Resolucion Directoral Rgsolucmn
programacion Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 19: Autorizar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes
naturales de agua y bienes asociados a ésta.

Meta 2014: 160 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita autorizar estudios y aprobar mediante Resolucion Directoral estudios vy
ejecucion de obras.

Estrategia de ejecucién: Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
PIGgERIm-Azion 40 40 40 40
cuantitativa
Detalle cualitativo de la v _ i Resolucion
programacion Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucién Directoral Directordl

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafon

Tarea 20: Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de aqua y
bienes asociados a ésta.

Meta 2014: 48 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permita aprobar estudios de aprovechamiento hidrico mediante Resolucion Directoral.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la
AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.
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Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacioén
cuantitativa 12 e 12 12
Detalle cualitativo de [a PR A U Resolucion
programacion Resolucién Directoral Resolucién Directoral Resolucion Directoral Diractoral

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafién

Tarea 21: Autorizar la ejecucion de obras en las fuentes naturales de agua y bienes asociados
a ésta, destinadas a la obtencion de derechos de uso de agua.

Meta 2014: 36 Resoluciones Directorales

Descripcidon de la Tarea: Revisar expedientes, realizar inspecciones oculares y formular informes
técnicos que permitan autorizar la ejecucion de obras mediante Resolucién Directoral.

Estrategia de ejecucion: Disponer con el personal necesario y contar con la logistica oportuna en la

AAA y de ser necesario contar con el asesoramiento de la DARH - ANA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 09 09 09 03
Detalle cualitativo de la R I .. . Resolucion
programacion Resolucion Directoral Resoluciéon Directoral Resolucién Directoral Ditectoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 22: Emitir opiniéon Técnica vinculante respecto a la disponibilidad de los recursos
hidricos para la viabilidad de proyectos de Infraestructura Hidraulica.

Meta 2014: 03 Opiniones

Descripcion de la Tarea: Consiste en la verificacion de la disponibilidad de los recursos hidricos en
el ambito de las Cuencas Hidrograficas para concederlas a peticionarios responsables en desarrollar
Proyectos agropecuarios, agroindustriales, hidroenergeéticos, poblacionales, etc.

Estrategia de ejecucion: Se efectuaran coordinaciones con la DEPHM de la Sede Central,
Gobiernos Regionales, ALA, operadores y otras entidades afines.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa i 0 B o
Detalle cualitativo de la i a %2 N
programacién Opinién Opinion - Opinién

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014

R;s;fo ble de la Tarea: Director de la AAA Marafidn
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Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacién para el uso temporal de la Faja Marginal y/o ribera del
rio para cultivos temporales.

Meta 2014: 02 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Emisién de RD, seg(n procedimientos administrativos sobre
Autorizaciones instruidos por las ALA, desarrollando previamente inspecciones e informes técnicos
que permita atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucion: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to. Trimestre
Programacién
cuantitativa - 01 B 01
Detalle cualitativo de la Resolucién Resolucion
programacion Directoral Directoral

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Junio — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafién

Tarea 24: Consolidacion de informacién de recursos hidricos.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcién de la Tarea: Consiste en elaborar el reporte de la Unidad del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos de la AAA Maraioén, respecto al acopio, estandarizacion y
sistematizacion de la informacion basica para la toma de decisiones.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el Ambito de la AAA Marafion, las Subdirecciones de la AAA y coordinando con la Oficina del Sistema
Nacional de Informacién de Recursos Hidricos de la Sede Central, la estandarizacion y
sistematizacion de la informacion.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 08 Q3 03
Detalle cualitativo de la
programacion Reporte Mensual Reporte Mensual Reporte Mensual Reporte Mensual

Localizacién (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 25: Consolidar la informacion del pago de la retribucién econémica por el uso del agua y

por vertimientos de aguas residuales tratadas en las fuentes naturales de agua, generadas por
las ALA de su jurisdiccidn.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar el reporte de la Unidad del Sistema Nacional de
Informacion de Recursos Hidricos de la AAA Marafion, respecto al acopio, sistematizacion y difusion
rmacion de pago de las retribuciones economicas por el uso del agua y por vertimientos de
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aguas residuales tratadas, generada por las Administraciones Locales de Agua del ambito de la AAA
Marafion.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el ambito de la AAA Marafidn, la Subdireccion de Administracion de Recursos Hidricos y la Unidad de
Administracion de la AAA.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programasan 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cu_a]itat:vo de: Reporte Mensual Reporte Mensual Reporte Mensual Reporte Mensual
programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 26: Consolidar la informacion del inventario de infraestructura hidraulica publica y
privada, generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcién de la Tarea: Consiste en elaborar el reporte de la Unidad del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos de la AAA Maranon, respecto al acopio, estandarizacion,
sistematizacién y difusién de los inventarios de infraestructura hidraulica puablica y privada,
informacion generada por las ALA del ambito de AAA Maranén.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el ambito de la AAA Marafidn y la Subdireccion de Administracion de Recursos Hidricos.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03

Detalle cualitativo de la
programacion

Reporte Mensual Reporte Mensual Reporte Mensual Reporte Mensual

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mararion

Tarea 27: Consolidar la informacion de la red especifica de estaciones hidrométricas,
generadas por las ALA de su jurisdiccion.

Meta 2014: 12 Reportes Mensuales

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar el reporte de la Unidad del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos de la AAA Maranén, respecto al acopio, estandarizacion,
sistematizacion y difusion de los reportes de la red de estaciones hidromeétricas generada por las ALA
del ambito de AAA Marafon.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las Administraciones Locales de Agua que se encuentran en
el ambito_de la AAA Maranon y la Subdireccion de Administracion de Recursos Hidricos.
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Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Rrogramazion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de la
programacion

Reporte Mensual

Reporte Mensual

Reporte Mensual

Reparte Mensual

Localizacién (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 28: Acciones de coordinacion en conservacién y planeamiento de recursos hidricos.

Meta 2014:

12 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la ejecucién de acciones de conservacion y planeamiento de
recursos hidricos, de acuerdo a lo establecido en el ROF.

Estrategia de ejecucion: Se coordinara con las ALAs, los actores locales involucrados, y se
realizaran las supervisiones periodicas.

Programacion trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion (Sede): Cajamarca

Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marainon

Tarea 29: Realizar diagnéstico y caracterizacion de cuencas hidrograficas.

Meta 2014: 06 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar el diagnéstico y la evaluacion del comportamiento de
las fuentes naturales de agua, producto del efecto del cambio climatico en las cuencas del ambito de
la AAA Marafoén, y ser reportados en el Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos.

Estrategia de ejecucién: Recopilacion de informacion relacionada al inventario de fuentes de agua
que vierten caudales de régimen permanente, en coordinacién con las Administraciones Locales de
Agua e instituciones afines a los recursos hidricos, como SENAMHI, Proyectos Especiales,
Operadores, Juntas de Usuarios y otros.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o 02 02 0
Detalle cualitativo de la
programacién Informe Informes Informes Informe

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion




Tarea 30: Evaluacion e inventario de aguas subterraneas.

Meta 2014: 02 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar el diagnéstico de las aguas subterraneas y el
inventario de pozos en explotacion, recopilando estudios hidrogeologicos existentes en las cuencas
del ambito de la AAA Marafién, para ser registradas en el Sistema Nacional de Informacion de
recursos hidricos.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con las ALAs, examinar la informacion necesaria, y consolidar
los informes y consolidar la informacién referente a estudios hidrogeologicos en las cuencas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa - = 01 01
Detalle cualitativo de la B ~ nforme T
programacion e

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Setiembre - Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 31: Emitir informe técnico para autorizacion de vertimientos de aquas residuales
tratadas.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la formulacién de los informes técnicos a solicitud de la
Direccién de Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos, en relaciéon a la solicitud presentada
para autorizacion de vertimientos de aguas residuales tratadas.

Estrategia de ejecucién: Se coordinara con las Administraciones Locales de Agua, la informacion
necesaria y se efectuaran inspecciones oculares necesarias, para luego emitirse el informe técnico a
la Direccion de Gestion de la Calidad de los Recursos Hidricos.

Programacioén trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacidn
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cu?’htatlvo de la Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Enero - Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 32: Acciones de gestion de la calidad de los recursos hidricos.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Realizar las acciones de vigilancia y fiscalizacion para asegurar la
proteccion del agua y uso sostenible de los recursos hidricos, implementar procedimientos para la
vigilancia y fiscalizacién de la calidad de los recursos hidricos.
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Estrategia de ejecucién: Coodinar con las Administraciones Locales de Agua en el cumplimiento de
las normas y programas en materias de proteccion de la calidad de los recursos hidricos y
otorgamiento de autorizaciones de vertimiento y retisos de aguas residuales tratadas.

Programacion trimestral;

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_amon 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cu.:a]ltatlvo de Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 33: Acciones de gestion del conocimiento y coordinacion interinstitucional.

Meta 2014: 16 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en |a ejecucion de acciones de capacitacion y comunicacion para
el fortalecimiento de capacidades en relacion a la gestion y uso racional de los recursos hidricos, y
desarrollo de la cultura del agua con las poblaciones y demas actores del ambito de la AAA Marafion,
permitan la sensibilizacion para lograr una nueva cultura del agua.

Estrategia de ejecucion: Ejecucion de actividades de capacitacion en relacién a la gestiéon y uso
racional de los recursos hidricos, y desarrollo de la cultura del agua con las poblaciones y actores
locales de los ambitos geograficos de las cuencas de la AAA Marafion.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 04 04 04 04
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero - Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 34: Apoyo a las acciones de eventos extremos y control de avenidas

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Apoyar el desarrollo de acciones de control de avenidas y proteccién contra
inundaciones, en apoyo a los gobiernos locales, regionales y otras entidades.

Estrategia de ejecucion: Se coordinard con las ALAs, los actores locales involucrados, y se
realizaran las supervisiones periodicas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre

Programacidn
cuantitativa 01 01 01 01

Detalle cualitativo de la

programacin Informe Informe Informe Informe
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Localizacion (Sede). Cajamarca
Duracion: Enero - Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mararfion

Tarea 35: Apoyo a las acciones en la elaboracion de estudios de minireservorios y presas.

Meta 2014: 04 Informes

Descripcion de la Tarea: Apoyar la elaboracién de estudios a nivel de Perfil para la construccion de
minireservorios, que permitan almacenar agua que sera utilizada en la época de estiaje, con el
objetivo de mejorar los rendimientos agricolas y elevar el nivel de vida de la poblacion.

Estrategia de ejecucion: Se coordinard con las AlLAs, los actores locales involucrados, y se
realizaran las supervisiones periodicas.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am‘amon 01 01 01 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de Ia
programacion Informe Informe Informe Informe

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracion: Setiembre — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 102: Elaboracion e Implementacion del Plan de Gestidon de la Calidad de los
Recursos Hidricos MARANON

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Informes Técnicos.

Unidad de Medida: Informe

Fundamento: Evaluar las acciones realizadas en materia de gestion de la calidad de los recursos
hidricos, en materia de vigilancia, monitoreo, fiscalizacion de los derechos de uso de agua a los
usuarios en relacion a las autorizaciones otorgadas mediante resolucion.

Forma de Calculo: Sumatoria de informes técnicos elaborados.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

Informes de actividades mensuales, trabajos de campo, fotos, actas, Plan de Trabajo, Resultados de

andlisis de monitoreos realizados.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016

= = oG — "
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

24 48 72 96
Productos necesarios para alcanzar el indicador:
TAREA Um CANTIDAD
Tarea 01: Establecer lineas de base en relacion a la calidad de los recursos
Informe 08

hidricos.

Tarea 02: Monitoreo de la Calidad de los recursos Hidricos para el cumplimiento

s : Informe 04
de la vigilancia permanente de los cuerpos naturales de agua.

Tarea 03: Fiscalizacion de las autorizaciones de vertimientos. Informe 60

Tarea 04: Difusion de los Resultados de Monitoreo y de lineas de base de la

Calidad de los Recursos Hidricos. Imfiie 12

Tarea 05: Participar en eventos de capacitacion en temas relacionados a la

calidad de los recursos hidricos. Irforme 12

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 40,000
N°® de Beneficiarios Indirectos: 80,000

Duracion: Enero — Diciembre 2014,
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 1,338,000 (RO).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccién de la AAA Marafion




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Establecer lineas de base en relacion a la calidad de los recursos hidricos.

Meta 2014: 08 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar las acciones técnicas de campo para establecer lineas
de base de la calidad de los recursos hidricos en el ambito de la Autoridad Administrativa del Agua
Mararion, de acuerdo a la priorizacion establecida.

Estrategia de ejecucion: Se realizardan las acciones técnicas correspondientes, de manera
participativa de la calidad de agua superficial.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 02 02 02 02
Detalle cualitativo de la — Inform Y ot
programacién €S nformes nformes

Localizacion: Cajamarca.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion.

Tarea 02: Monitoreo de la Calidad de los recursos Hidricos para el cumplimiento de la
vigilancia permanente de los cuerpos naturales de agua.

Meta 2014: 04 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en realizar las acciones técnicas de campo para para la
evaluacion de la calidad de los recursos hidricos en las fuentes donde se tienen establecidas lineas

de base.

Estrategia de ejecucion: Se realizaran inspecciones técnicas, monitoreo participativo de calidad de
agua superficial

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01 01 01 o1
cuantitativa
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Cajamarca
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion.

Tarea 03: Fiscalizacion de las autorizaciones de vertimientos.

Meta 2014: 60 Informes.

Descripcién de la Tarea: Consiste en fiscalizar periodicamente el cumplimiento de la normatividad y
de las obligaciones de los usuarios establecidas en las resoluciones de las autorizaciones para
imientos y para el retiso de aguas residuales tratadas.
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Estrategia de ejecucion: Se realizaran acciones de fiscalizacion en relacion a vertimientos y redso
de aguas residuales tratadas, y la observancia de las condiciones y obligaciones de los usuarios
sefialadas en las resoluciones de autorizacion

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Pradramacion 15 15 15 15
cuantitativa
Detalle cuez_ljtatavo dala Informes Informes Informes Informes
programacion

Localizacion: Cajamarca.
Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Maraiion.

Tarea 04: Difusion de los Resultados de Monitoreo v de lineas de base de la Calidad de los
Recursos Hidricos.

Meta 2014: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la socializacion de los resultados del monitoreo de la calidad
de agua en la poblacién de las comunidades ubicadas en las areas de influencia de los cuerpos
naturales donde se ha realizado el monitoreo, mediante reuniones de trabajo informativas y con la
publicacion de material escrito.

Estrategia de ejecucion: Se realizara en coordinacién con las Administraciones Locales de Agua,
reuniones con los pobladores de las areas donde se realizo el monitoreo, con el proposito de hacerles
conocer los resultados obtenidos del monitoreo.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la Informes Informes feifarms >
programacion n nformes

Localizacion: Cajamarca
Duracioén: Enero — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion.

Tarea 05: Participar en eventos de capacitacién en temas relacionados a la calidad de los
recursos hidricos.

Meta 2014: 12 Informes.

Descripcién de la Tarea: Consiste en organizar o participar en eventos de capacitacién en temas
relacionados a la gestion de la calidad de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucién: Se coordinard con las ALAs y con la Sub Direccién de Gestiéon del
Conocimiento y Coordinacion Interinstitucional para programar y llevar a cabo eventos de
capacitacion en materia de la calidad del agua




Programacion trimestral:
Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 03 03
Detalle cualitativo de la
programacion Informes Informes Informes Informes

Localizacion: Cajamarca.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 111: Sensibilizacién en la Cultura del Agua MARANON

Nombre del Indicador de Producto: Numero de personas sensibilizadas en cultura del agua.
Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El desarrollo de una nueva cultura del agua es un proceso en el que intervienen
diversos factores, entre estos principalmente realizar eventos de fortalecimiento de capacidades de
diversos actores de la sociedad

Forma de Calculo: Sumatoria de personas sensibilizadas.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:
Registro de participantes de eventos organizados y realizados por la Institucion.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
- -- 17,161 -- -
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
5,161 8,161 12,661 17,161

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M. CANTIDAD
Tarea 01: Capacitacion en cultura del agua. Evento 40
Plan 01
Tarea 02: Acciones de sensibilizacion en cultura del agua. Taller 02
Informe 12
Tarea 03: Implementar la estrategia de posicionamiento institucional Informe 12
Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 17,161

N° de Beneficiarios Indirectos: 20,000
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 240,000 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de la AAA Mararién.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Capacitacion en cultura del agua.

Meta 2014: 40 Eventos.

Descripcion de la Tarea: Consiste en fortalecer las capacidades de los actores del SNGRH para la
GIRH en cada cuenca, asi como a los actores de las diferentes cuencas que participaran en las
acciones delresultado que cada ALA quiere lograr al abordar la problematica mas sentida de la
cuenca que administra, este fortalecimiento tendra en todo momento el enfoque de cultura del agua y,
servira como medio de articulacién y compromiso de los actores del SNGRH

Estrategia de ejecuciéon: Cada una de las 11 ALAS de la AAA Marafion han definido el problema
central que tlene su Cuenca y buscara lograr el resultado propuesto para el 2014.

Programacion trimestral

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 07 i 1 1
Detalle cualitativo de la
programacion Evento Evento Evento Evento

Localizacién (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 02: Acciones de sensibilizacion en cultura del agua.

Meta 2014: 01 Plan / 02 Talleres / 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en sensibilizar:

= A los actores del SNGRH de las cuencas del ambito de la AAA Maranon (Alto Marafion,
Pomabamba, Huari, Huamachuco, Crisnejas, Cajamarca, Las Yangas Suite, Chotano Llaucano,
Utcubamba, Chinchipe-Chamaya, Bagua Santiago) para contribuir a su articulacion y
compromiso que permita viabilizar la GIRH, con un enfoque de cultura del agua.

= A los usuarios de los diferentes usos del agua de las cuencas citadas en el valor Econémico,
Social,

«  Cultural y Ambiental del agua,

= Sensibilizar y capacitar a profesores para que elaboren la propuesta de contenidos de la Cultura

del agua y la GIRH que se incorporara a la Curricula de la Educacion Basica Regularen la

Region Cajamarca

Sensibilizar y capacitar a los alumnos de la Universidad Nacional de Cajamarca.

Sensibilizar a los usuarios de los diferentes usos del agua sobre la cultura de Pago

Se tendra en cuenta fecha importante del calendario del agua como el dia internacional del agua

en el mes de marzo y el dia del uso eficiente del agua en el mes de octubre y principales ferias

agropecuarias en la jurisdiccion de la AAA Mararion,

= Sensibilizar a la poblacién Cajamarquina en Cultura del agua con la participacion de las 11 ALAs
en el desfile del corso Carnestolento afio 2014.

Estrategia de ejecucién: En forma participativa se elaborara y ejecutara un plan de sensibilizacion
en cultura del agua con las 11 ALAS de la AAA Marafion, para ello se desarrollaran 02 talleres para
su elaboracion.

La Incorporacion de la Cultura del agua y la GIRH a la Curricula de educacion Basica Regular se esta
ejecutando en coordinacion con los Directores de los Centros Educativos con guienes se ha previsto
oficializar el trabajo emprendido, celebrando para el afio 2014 un convenio con la Regién de
Educacion de los Gobiernos Regionales, para ello se elaborara y ejecutara el plan de capacitacion y
los contenidos para cada nivel, a los especialista y profesores, en relacion a este punto, se tendra el
dye'y’ dsgsoria de la DGCCI de Lima; para tal efecto se realizara 02 cursos talleres para ejecutar el
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Plan de Capacitacion conjuntamente con la Direccion de Educacién Regional-DER, para los
profesores seleccionados de los diferentes niveles de educacion basica regular.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre Jer.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 01/02/03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cu;—t!ltatlvo " Plan/Talleres/Informes Informes Informes Informes
programacién

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero - Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion

Tarea 03: Implementar la estrategia de posicionamiento institucional

Meta 2014: 12 Informes.

Descripcion de la Tarea: Consiste en elaborar y ejecutar participativamente con el equipo técnico de
las ALAs, campafas de comunicacion y difusion que contribuyan a lograr las metas y resultados
propuestos en cada cuenca; el logro permitird mejorar ante los actores de la cuenca y ante la
sociedad en su conjunto el posicionamiento institucional de la ANA, como el ente rector de los
Recursos Hidricos y como una institucién respetada y reconocida.

Estrategia de ejecucion: Con las ALAs se planificard la campafia de comunicacién y difusion
tomando como base el problema principal identificado en sus cuencas el cual se quiere solucionar. Se
hara participar activamente a los actores involucrados en la solucién de la problematica priorizada de
la cuenca. Se desarrollara el programa radial "La hora del agua”, de tal manera de difundir en el
transcurso del an0, los eventos realizados segun lo descrito en las tareas 1, 2 y 3, dicho programa
permitira mantener en comunicacién y conocer en forma integrada el accionar de las 11 ALAs.

Programacién trimestral.

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre der.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 i U3 9
Pfogr_am_acnon Informes Informes Informes Informes
cuantitativa

Localizacion (Sede): Cajamarca
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 144: Formalizacién de Derechos de Uso de Agua MARANON

Nombre del Indicador de Producto: Licencias de uso de agua

Unidad de Medida: Licencia.

Fundamento: Fortalecer los derechos de uso de agua, otorgando seguridad juridica a las
organizaciones de usuarios de agua fomentando la buena gestion de los Recursos Hidricos.

Forma de Calculo: Recopilacion de informacién de campo y procesada en gabinete en el marco de
la metodologia para la formalizacion de derechos de uso de agua con fines agrarios.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales de licencia de uso de

agua con fines agrarios.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
- 210 200 -- -

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM AL 4° TRIM

2 25 115 200
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA Um CANTIDAD

Tarea 01: Otorgamiento de licencia de uso de agua a las organizaciones de
usuarios de agua en los ambitos de las Administraciones Locales de Agua Las Licencia 200
Yangas Suite, Chotano Llaucano y Crisnejas

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 6,000.
N° de Beneficiarios Indirectos: 13,000.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 485,000 (RO).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de la AAA Maranon.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Otorgamiento de licencia de uso de agua a las organizaciones de usuarios de aqua
en los ambitos de las Administraciones Locales de Agua Las Yangas Suite, Chotano Llaucano

y Crisnejas.

Meta 2014: 200 Licencias.

Descripcion de la Tarea: Recoger informacion de campo respecto a la red de riegos hasta el nivel
requerido, listado o regisiro de usuarios con DNI y titularidad del predic donde se usara el agua,
fuentes de agua, puntos de captacién, aforo de caudales, delimitacion del bloque de riego y otros
para sistematizar la informacion alfanumeérica en el sistema de informacion geografica que
cuantificara el area bajo riego y nimero de usuarios, que permitira el otorgamiento de licencia de
agua con fines agrarios en bloque en el marco del Reglamento de Procedimientos Administrativos
para el Otorgamiento de Derechos de Uso de Agua, a organizaciones reconocidas por la Autoridad
Nacional del Agua.

Estrategia de ejecucion: Para el otorgamiento de licencias de uso de agua en bloque se procedera
a la ejecucion de las siguientes etapas: Planeamiento, Conformacion de Blogues, Asignacion de Agua
y Otorgamiento de Licencias de Uso de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa i - 90 85
Detalle cualitativo de la
programacion - Licencias Licencias Licencia

Localizacién: Ambitos de las Administraciones Locales de Agua Las Yangas Suite, Chotano
Llaucano y Crisnejas.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafidn.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestal 132: Determinacion de Balances Hidricos. MARANON
Nombre del Indicador de Producto: Estudios de Diagnésticos
Unidad de Medida: Estudio.
Fundamento:
Se requiere contar con informacion actualizada y técnicamente confiable, cuyos resultados serviran
de herramientas que permitiran su utilizacion a fin de mejorar la gestion en materia de recursos
hidricos en las cuencas.
Forma de Calculo: Sumatoria de Estudios concluidos.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
- = 03 = -

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

- - - 03
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.M CANTIDAD

Tarea 05. Balance Hidrico en la parte media de las cuencas Chonta y Mashcon Estudio 01
Tarea 06. Balance Hidrico en la Sub cuenca del rio Mosna. Estudio 0.90
Tarea 07. Estudio de Aprovechamiento Hidrico de fuentes de agua para otorgar Estudio 01

derechos a los usuarios de la Jass del caserio Collpa y Agopampa.

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 30,000
N° de Beneficiarios Indirectos: 80,000

Duracidn: Enero — Diciembre 2014
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 169,120 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: AAA Marafion.




FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Inventario y evaluacion de los Recursos Hidricos Superficiales en las cabeceras de
las cuencas hidrograficas de los rios Chirimayo, Chugurmayo, Chailhuagén, Jadibamba y
Toromocho.

No corresponde

Tarea 02: Fortalecimiento de la gestion integrada de los recursos hidricos y su conservacion

No corresponde

Tarea 03: Inventario de Infraestructura Hidraulica.

No corresponde

Tarea 04: Emitir opinion técnica respecto a la disponibilidad de recursos hidricos para la
viabilidad de proyectos de Infraestructura Hidraulica

No corresponde

Tarea 05. Balance Hidrico en la parte media de las cuencas Chonta y Mashcon

Meta 2014: 01 Estudio.

Descripcion de la Tarea: Efectuar el Estudio Hidroldgico, el cual considera entre otros aspectos, la
caracterizacion de la cuenca, evaluar el aspecto de la climatologia, andlisis de la informacion
pluviométrica, andlisis de la escorrentia superficial, demanda de agua, balance hidrico y evaluacion
de eventos extremos, lo cual permitira mejorar la gestion en el ambito de la ALA Cajamarca y la toma
de decisiones.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con la ALA Cajamarca, Gobierno Regional Cajamarca,
Municipalidades, JASS, Junta de Usuarios, Comisiones de Regantes, Comunidades Campesinas; con
el asesoramiento de la SDCPRH.

Programacidn trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
tath e - — 01
cuantitativa
Recopilacion y procedimientos de Uso y demanda de
informacién hidrometereologia; agua, balance
Detalle cuzlitativo descripcion ge_neral y d'lagno'st]qo dela hidrico, evgntos oot Frass
de la - cuenca, climatologia, andlisis y hodrologicos ;i
o X : . i 2 del Estudio
programacion tratamiento de la pluviometria, anélisis y extremos, informe
tratamiento de la escorrentia superficial de evaluacion de
y evaluacion de las aguas superfiales. eventos extremos.

Localizacion: Cuenca de los Rios Chonta y Mashcon.
Duracién: Junio — Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Marafion.




Tarea 06. Balance Hidrico en la Sub cuenca del rio Mosna.

Meta 2014: 0.90 del Estudio.

Descripcién de la Tarea: Efectuar el Estudio Hidrologico, el cual considera entre otros aspectos, la
caracterizacion de la cuenca, evaluar el aspecto de la climatologia, analisis de la informacion
pluviométrica, andlisis de la escorrentia superficial, demanda de agua, balance hidirco y evaluacion
de eventos extremos, lo cual permitird mejorar la gestion en el ambito de la ALA Huari y la toma de
decisiones.

Estrategia de ejecucién: Coordinar con la ALA Huari, Gobierno Regional Ancash, Municipalidades,
JASS, Junta de Usuarios, Comisiones de Regantes, Comunidades Campesinas; con el
asesoramiento de la SDCPRH.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa B - - 0.90

Uso y demanda de agua,
balance hidrico, eventos
hodrologicos extremos,
informe de evaluacion de
eventos extremos.
Memoria finas del
Estudio

Recopilacion y
procedimientos de
informacién
- hidrometereologia;
descripcion general y
diagnostico de la
cuenca, climatologia,

Analisis y tratamiento de
la pluviometria, anélisis y
tratamiento de la
escorrentia superficial y
evaluacion de las aguas
superfiales.

Detalle cualitativo de
la programacién

Localizacién: Cuenca del rio Mosna
Duracién: Julio — Diciembre 2014.
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mararion.

Tarea 07. Estudio de Aprovechamiento Hidrico de fuentes de agua para otorgar derechos a los
usuarios de la Jass del caserio Collpa y Agopampa.

Meta 2014: 01 Estudio.

Descripcion de la Tarea: Efectuar el Estudio de Aprovechamiento hidrico, el cual considera entre
otros aspectos, la caracterizacion de la cuenca, evaluar el aspecto de la climatologia, analisis de la
informacion pluviométrica, analisis de la escorrentia superficial, demanda de agua, balance hidirco y
evaluacion de eventos extremos, lo cual permitira otorgar derechos a los usuarios de la Jass del

caserio Collpa y Agopampa.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con la ALA Cajamarca, Gobierno Regional Cajamarca,
Municipalidades, JASS, Junta de Usuarios, Comisiones de Regantes, Comunidades Campesinas; con
el asesoramiento de la SDCPRH.

Programacién trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
s - - - 01
cuantitativa

Recopilacion y procedimientos de
informacidn hidrometereologia;
descripcion general y diagnostico de

Uso y demanda de
agua, balance hidrico,
eventos hodrologicos

lle cualitativ uenca, climatologia, analisis .
::;a?o ralr-:?zl;ct:ia;n o - - Ialtnf;atamien::o de Ialogl}nljiiometria : extremos, informe de
prog Sk P ' evaluacion de eventos
analisis y tratamiento de la £
escorrentia superficial y evaluacién extremos. Mermoria finas
del Estudio

de las aguas superfiales.
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Localizacion: ALA Cajamarca.
Duracién: Octubre - Diciembre 2014.

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mararion.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CAJAMARCA

El ambito jurisdiccional de la Administracion Local de Agua Cajamarca, abarca aproximadamente
1.469.48 km2, considerandose las aguas que se vierten al Océano Atlantico a traves del rio Mararién,
comprendiendo las provincias de Cajamarca, Cutervo, Chota (parte alta), Hualgayoc, Celendin
Cajamarca, San Marcos, Bolivar (departamento de La Libertad), Chachapoyas (parte alta del
departamento de Amazonas y Luya (parte alta del departamento de Amazonas).

Tiene su ubicacion geografica en la Vertiente Atlantico; Cuenca hidrografica: Cajamarca, Llaucano y
Marafion. Valles de Influencia: Valle Llaucano (rios Llaucano y Pomagon), Valle Cajamarca (rios
Porcon, Grande, Quinuario, Azufre, Mashcon, Chonta, San Lucas y Cajamarca) y Valle Marafion (rio

Marafion).

La Administracion Local de Agua Cajamarca tiene un curso de agua principal que es el rio
Cajamarquino, este rio es un afluente del Rio Crisnejas que discurre por el ambito de la ALA
Crisnejas, el conjunto de las unidades integradas al ambito evidencian caracteristicas fisicas,
climaticas e hidrologicas similares, constituyen el espacio territorial basico de esta unidad
administrativa.

Los rios principales se originan en lagunas, quebradas y manantiales, que conforman cuencas de los
rios, entre los que destacan como principales: Azufre, Grande y Quinuario que conforman el rio
Chonta: asi como el rio Mashcén, conformado por los rios Porcén y Grande. Los rios Mashcon y
Chonta se juntan para formar el rio Cajamarquino, el que a su vez se une con el rio Condebamba y
forman el rio Crisnejas, cuyas aguas van a desembocar al rio Marafion, para finalmente llegar al
Océano Atlantico. Otra de las cuencas principales estd conformada por el rio Las Yangas y el rio
Santa Ana, en la provincia de Celendin, rios que se juntan para ir a desembocar en el rio Maranon.
También se tiene el rio Llaucano en la provincia de Hualgayoc, que juntamente con el rio Tingo
Maygasbamba y el Pomagon desembocan también en el rio Marafion.

La densidad poblacional de la jurisdiccion es alta, se concentra en la ciudad de Cajamarca y en
numerosas localidades y caserios del presente ambito, siendo importante ésta ciudad por ser la
capital del Gobierno Regional del mismo nombre y esta situada a 2,750 msnm.

PROGRAMACION




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 062: Atencion al Usuario Local de Agua CAJAMARCA
Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
traves de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencién,

documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion.
2) Registro de tramite documentario.

Datos histoéricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
950 1,072 1,072 1,200 1,500
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
285 628 879 1,072
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA Um CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, Orpebrgﬁgrio (2)2
Organizacion de Usuarios, Tarifa). 9.
Tarifa 02
Tan:ea. ’02: Iqstruur_ a la AAA gxpedlente para el otorgamiento, modificacién y Expediente 77
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos -
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados Experignis i
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacién a usuarios de agua Everio 18
Persona 900

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,072.

N° de Beneficiarios Indirectos: 4,400.
Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 518,984 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Cajamarca.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CRISNEJAS

El ambito de la ALA — Crisnejas, se ubica dentro de las provincias de Cajabamba (distritos
Cajabamba, Condebamba, Cachachi y Sitacocha) y San Marcos (distritos Pedro Galvez, José
Sabogal, Chancay, Ichocan, Eduardo Villanueva, Gregorio Pita y José Manuel Quiroz) en el
departamento de Cajamarca; y abarca una superficie de 2,395.58 km2, de las cuales corresponde
882.26 km2 a la provincia de San Marcos, y 1,513.32 km2 a la provincia de Cajabamba. Asimismo, la
ALA Crisnejas se encuentra conformada por 01 Junta de Usuarios y 04 Comisiones de Regantes que
comprende un area de 17,422.02 ha de las cuales 12,662.99 ha son areas bajo riego.

El ambito de la Administracion Local de Agua Crisnejas, pertenece a la cuenca del rio Marafion esta
formada por la unién de los rios Cajamarquino y Condebamba, que al unirse forman el rio Crisnejas; y
por el rio Chusgdn; ambos desembocan en el rio Marafion.

Las fuentes de agua principales la constituyen los rios Lulichuco, Lanla, Puente Grande,
Huamachuquino o Condebamba, Cajabamba, Chugur, Ponte, Chimin, Cajamarquino, Crisnejas y
Caharis.

Las principales Lagunas son: Yahuarcocha, Ponte y Sausacocha, Quengococha, Haygan,
Lucmapampa y Alchan. Las principales quebradas son: Honda, Machucar, El Lirio, Malcas, Negra,
Rosa Orco, Naranjo — Pamba, Cocafian, De La Comba, Pacaes, Quinua Marabamba, Rosas Mayo,
Cachachi, Cafa Vieja, Los Pozos, Batidores, Monte Redondo, Tambalcocha, Quishual, Potrera,
Pauco, Shinshe y Chaullagén.

Suelos: Tierras de gran variabilidad ecologica y topografica, posee 34 unidades edaficas dominantes
(series), 19 complejos y un sin numero de fases; variantes e inclusiones.

Climatologia: Clima variado y complejo en razon de su ubicacién dentro de un gran rango de
altitudes. El clima es templado y seco con regulares precipitaciones pluviales en los meses de octubre
a marzo.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 063: Atencidn al Usuario Local de Agua CRISNEJAS
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacioén, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro de tramite documentario.

Datos histéricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
1,800 1,772 1,772 1,900 2,000
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
471 852 1,292 1,772
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, Permlso. g3
2 s ; . Org.Usuario 35
Organizacién de Usuarios, Tarifa). -
Tarifa 01
Targa 02.: Instruir a ia‘AAA expedfente para el otorgamiento, modificacion y extincion Expediente 37
de licencias, autorizaciones y servidumbres.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos .
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados Expediente 46
) . . o - Evento 33
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Persong 1,650

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,772
N° de Beneficiarios Indirectos: 3,000

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 501,413 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Crisnejas.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CHINCHIPE - CHAMAYA

El ambito de la Administracién Local de Agua Chinchipe-Chamaya tiene una superficie total de
13,630.91 Km?, abarca 04 Provincias de la Regién Cajamarca, ubicadas al Norte dela misma,
y parte las provincias de Huancabamba en la Regién Piura y Ferrefiafe en la Region Lambayeque,
ubicandose dentro de ese ambito dos grandes cuencas de importancia relevante en el uso de las
aguas, como son la Cuenca del Rio Chamaya (Rios: Chotano y Huancabamba) y Chinchipe como
Cuenca Transfronteriza al que confluye el Rio Tabaconas y Quebradas de importancia, y
excepcionalmente la Quebrada Jaén aportante directo al Rio Marafion y que sus aguas permiten
el desarrollo de la actividad energética, agraria y el abastecimiento poblacional a la ciudad de Jaén.
Dentro de su ambito de atencion cuenta con dos (02) Juntas de Usuarios (Junta de Usuarios Jaén-
San Ignacio y Junta de Usuarios Valle Andino de Huancabamba), en cuyas circunscripciones
territoriales agrupan a treinta (31) Comisiones de Regantes reconocidas, distribuidas y localizadas
entre los Distritos de la Provincia de Jaén (18), San Ignacio (04) y Huancabamba (09).

La Junta de Usuarios Jaén - San Ignacio esta conformada por 22 Comisiones de Regantes, con un
total aproximado de 6,048 Usuarios y un area bajo riego de 18, 402 has/campaia y 29, 868 has/ano
(Fuente: Plan de Operacion Mantenimiento y Desarrollo de la Infraestructura Hidraulica de la Junta de
Usuarios Jaén-San Ignacio Afic 2012).

La Junta de Usuarios Valle Andino de Huancabamba estd conformada por 12 Comisiones de
Regantes, cuenta con un total aproximado de 8,200 usuarios y un area bajo riego de 12,545 has/afio,
de las cuales 09 Comisiones de Regantes se encuentran dentro de la nueva demarcacion y
delimitacion de la Administracion Local de agua Chinchipe-Chamaya.

Respecto al uso de agua con fines de abastecimiento poblacional, se cuenta con una Empresa
Prestadora de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado “EPS Marafién SRL” y un sin ndmero de
Comités de abastecimiento de agua para consumo humano, asi como Juntas Administradoras.

Respecto al uso de agua con fines energéticos, se cuenta con dos usuarios importantes de
generacién de energia eléctrica, como son la Central Hidroeléctrica La Pelota, localizada en la
Provincia de Jaén y la Central Hidroeléctrica Quanda, en la Provincia de San Ignacio.

Con respecto al uso minero, solamente un usuario en las tareas de exploraciéon, localizada en el
distrito de Cafiaris, provincia de Ferrefafe.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 066: Atencion al Usuario Local de Agua CHINCHIPE - CHAMAYA

Nombre del Indicador de Producto: Niumero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencién.
2) Registro de tramite documentario.

Datos histoéricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
780 1,800 1,800 2,000 2,100
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
366 849 1,333 1,800
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.Mm CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, OrPeLmlso_ ?g
Organizacion de Usuarios, Tarifa). g_i_ar?f‘;ano 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y Exbadisiit 10
extincién de licencias, autorizaciones y servidumbres. o
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expedieric 68
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados P
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua PEf:resztr?a 1 37%0

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,870.
N° de Beneficiarios Indirectos: 2,600.

Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 404,055 (RDR).

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Chinchipe — Chamaya.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
LAS YANGAS - SUITE

DIAGNOSTICO

La Administracion Local de Agua Las Yangas - Suite se encuentra ubicada geograficamente en la
sierra, parte Nor — Oriental del departamento de Cajamarca, cuyas aguas discurren a la cuenca del
rio Maraiion, atiende a la provincia de Celendin (12 distritos), la provincia de Bolivar (distritos de
Bolivar, Ocuncha, Longotea y Uchumarca), region La Libertad y parte de la Region Amazonas,
provincia de Chachapoyas (distritos de Chuquibamba, Balsas y Cocabamba). La provincia de
Celendin presenta un area de 2,641.59 km2. , altitudes entre 850 msnm en las orillas del rio Marafion
y 4,139 msnm en el cerro Guayao. La capital de la provincia dista de la ciudad de Cajamarca 107 km.

Las actividades a las que se dedican las familias estan basicamente referidas a las labores agricolas
especialmente al cultivo de maiz amilaceo, maiz amarillo duro, cereales, papa, menestras, pastos y
frutales en los valles interandinos, asi como la actividad pecuaria con la crianza de ganado vacuno en
gran escala para la produccion de leche y queso, ganado ovino, cuyes y otros animales menores. El
nivel de vida de los agricultores de la zona es de medio a bajo, los cultivos que siembran son de
autoconsumo y comercializacion a nivel local a través de ferias semanales en toda la provincia y la
produccion de menestras y maiz en un 45% es transportada por camiones a las ciudades de Chiclayo
y Trujillo para su comercializacion, la produccién del 60% de palta y limon en tiempo de escasez va
para la costa, asi como también el 90% de la produccién de mango es transportada para la ciudad de
Lima en los meses de julio — agosto..

Hasta la fecha no se tiene conformada la Junta de Usuarios. Las Comisiones de Usuarios, con los
Comités de Usuarios estan en proceso de conformacion y fortalecimiento, contando hasta la fecha
con dos Comisiones de Usuarios que alin no se adectan a la nueva Ley de Recursos Hidricos,
tampoco pagan los derechos por usar el recurso hidrico.

En los Gltimos afos, el Gobierno Regional Cajamarca a través de los Gobiernos Locales viene
realizando en algunos caserios o centros poblados el mejoramiento de la infraestructura de riego y de
los sistemas de agua potable de los comités organizados. En cuanto a la tecnificacion del riego aln
es muy limitado a nivel de organizaciones de usuarios, solo los distritos de Miguel Iglesias y Celendin
lo vienen implementando, pero tendiente a incrementar debido a la escasez de agua en la eépoca de
estiaje de junio a octubre. Pero es necesario mencionar que agricultores individuales que no estan
registrados en la ALA han invertido en la infraestructura para riego tecnificado en cultivos de pastos
mejorados.

PROGRAMACION




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestal 064: Atencion al Usuario Local de Agua LAS YANGAS — SUITE
Nombre del Indicador de Producto: NUimero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Persona.
Fundamento: El indicador mide la cantidad de usuarios atendidos en un determinado periodo, a
traves de los diferentes servicios que la Administracion Local de Agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.
Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.
Fuente de Informacién, medios de verificacion:
1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,
documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.

2) Registro de tramite documentario.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
5,000 547 547 600 800
Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
157 332 519 547
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA UM CANTIDAD
] . L . . Permiso -
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, Ora. U - 07
Organizacion de Usuarios, Tarifa). rg'.rar?fl;arlo =
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificaciéon y Exnodia 40
extincion de licencias, autorizaciones y servidumbres. KPCHERIE
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Exnadionic 50
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados P
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua PE;_ zztr?a 4%%

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 550

N° de Beneficiarios Indirectos: 6,400
Duracion: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/.543,555 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Las Yangas — Suite.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
CHOTANO - LLAUCANO

DIAGNOSTICO

La Administracion Local de Agua Chotano - Llaucano presenta un sistema hidrogréafico natural no
regulado, basicamente formado por el area de drenaje del Tramo VI del rio Marafion, cuyos afluentes
principales son los rios Chotano y Llaucano, ambos se caracterizan por ser de cortos recorridos y
significativos rendimientos hidricos, cuyos volimenes de transporte de agua se incrementan durante la
época de avenidas, sus aportes provienen basicamente de las precipitaciones pluviales, cuyo rango de
variacién es de 926 — 2,735 mm, como efecto, los cursos de agua muestran un régimen de descargas
irregular y estacional a través del afo, por lo que el rio Marafién en este tramo no es navegable.

El rio Chotano se origina entre los cerros Chiquirilla y Condorcancha cerca del caserio de Yuracyacu,
desde donde desciende hacia el noreste, pasando al sur de la capital Chota, para luego ingresar al
distrito de Lajas, sus afluentes en el distrito de Chota son por la margen derecha el Colpamayo, San
Mateo y Dofiana, y por la margen izquierda los rios Lopesmayo y Sucsacucho, desemboca al rio
Chamaya. El rio Llaucano se ubica en la region nor oriental del Marafién, formando parte de las
provincias de Cajamarca, Hualgayoc, Chota y Cutervo en la Region Cajamarca, especificamente nace
en las lagunas Munyu y Picota con el nombre de Qda. Pachachaca Chico, conociéndosele con el de
Llaucano a partir de su confluencia con el rio Chonta, desde donde discurre de suroeste a noreste
hasta su desembocadura en el rio Marafén.

El ambito presenta obras hidraulicas de envergadura (regulacion y trasvase), cuya infraestructura de
trasvase permite el afianzamiento del Reservorio Tinajones que es operado por el Proyecto Especial
Olmos Tinajones ubicado en la ALA Chancay — Lambayeque, perteneciente al ambito de la AAA
Jequetepeque — Zarumilla. Asimismo para la conservacion y preservacion de sus recursos forestales y
biodiversidad natural, en la parte norte del ambito se localiza un aproximado del 20% del Parque
Nacional Cutervo.

Las ofertas de agua superficial en la ALA Chotano - Llaucano son reducidas y provienen en su
integridad del drenaje del rio Cajamarca, a nivel del ambito no se evidencia el aprovechamiento de las
aguas subterraneas mediante pozos de bombeo. Las demandas de agua estan pendientes de analisis,
siendo las causas principales la falta de informacion sobre los requerimientos de usos del agua, los
cuales estan en proceso de regularizacion en concordancia al marco normativo vigente.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 065: Atencion al Usuario Local de Agua CHOTANO — LLAUCANO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la Administracién Local de Agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacidn, medios de verificacion:

3) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencién.
4) Registro de tréamite documentario.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
300 2.367 2,367 3,000 3,200
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
535 1,095 1,709 2,367
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA U.m CANTIDAD
- . - . Permiso -
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, Ora: Ustiaio 20
Organizacién de Usuarios, Tarifa). g:rarifa 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y extincion Eipedighis 76
de licencias, autorizaciones y servidumbres. i
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Exsadianis 120
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados P
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacién a usuarios de agua FFeVrzgt:a 2‘:";0

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2,500
N° de Beneficiarios Indirectos: 3,000

Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 514,546 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Chotano - Llaucano.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
BAGUA - SANTIAGO

El ambito de la Administracion Local de Agua Bagua -Santiago, se ubica en la zona Nororiental del
departamento de Amazonas; abarcando las provincias de Bagua y Condorcanqui; asi mismo se
encuentran dentro de su jurisdiccion, los distritos de El Milagro de la provincia de Utcubamba y el
distrito de Santa Rosa de la provincia de Jaén del departamento de Cajamarca.

La red hidrografica de la ALA Bagua - Santiago pertenece a la vertiente del Atlantico, esta
conformada por una serie de rios y quebradas, cuyas aguas fluyen a los rios Marafon y Utcubamba,
siendo las mas importantes las quebradas La Peca, Copallin, Aramango y Tafiuspe — Achaguay.
Dichas fuentes de agua son usadas para fines poblacionales, agrarios, pecuarios e industrial, asi
como medios de navegacion.

La ALA Bagua - Santiago est4 ubicada en la parte nororiental del territorio peruano, entre los
paralelos 3° y 5° de Latitud Sur y los meridianos 77° 40" y 78° 74” de Longitud Oeste. En las partes
altas cercanas a las nacientes de las quebradas se estd presentando el incontrolable problema de
deforestacion; lo que esta incidiendo directamente en las prolongadas sequias que periddicamente se
presentan en estos Gltimos afios no solamente en esta zona, sino a niveles regional y nacional. Se
percibe cierto interés en este algido problema, ya que recientemente se estan aplicando Politicas
Medio Ambientales, tales como: Zonificacion Ecolégica Econdmica cuyos resultados ya han sido
socializados y la ejecucion del Proyecto “Reforestacion de la Margen Derecha de Rio Utcubamba”
financiado por el Gobierno Regional Amazonas.

En este ambito alin existen cultivos sin ningun tipo de ayuda quimica; principalmente los cultivos de
cacao, café y arroz. Asimismo, se indica que existen comunidades nativas, con las que se viene
realizando coordinaciones para la apertura de una oficina de enlace que atienda dicho sector.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestal 058: Atencion al Usuario Local de Agua BAGUA — SANTIAGO
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

16dicador mide la cantidad de usuarios atendidos en un determinado periodo, a través de los
diferentes servicios que la Administracién Local de Agua (ALA) ofrece para el uso multisectorial y
formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacién:

5) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,
documento presentado, documento de atencién, fecha de atencién.

6) Registro de tramite documentario.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016

1,000 1,116 1,116 1,250 1,350

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

220 555 893 1,116

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD

Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, OrPe[Jn;ﬁgno %
Organizacion de Usuarios, Tarifa). Y. U

Tarifa 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y extincion Expediente 45
de licencias, autorizaciones y servidumbres. P
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expediente 53
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Everite 20

Persona 1,000

Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 3,500
N° de Beneficiarios Indirectos: 4,100

Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 575,692 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Bagua — Santiago.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
UTCUBAMBA

El ambito de la Administracion Local de Agua Utcubamba comprende la region natural de selva alta
de las provincias de Chachapoyas, Rodriguez de Mendoza, Bongara, Luya y Utcubamba, se ubica en
la vertiente del Atlantico, en altitudes que van desde los 500 hasta 2,300 msnm. Presenta una
superficie total agricola de 114,995.55 ha y unas 2,028 ha para cultivos permanentes.

El territorio de la ALA Utcubamba forma parte de la cuenca del rio Utcubamba, afluente del rio
Marafidn cuyas aguas desembocan en el rio Amazonas y este al Océano Atlantico. El rio Utcubamba
se caracteriza por ser de régimen regular, con dos sistemas hidrograficos definidos, uno en su
margen derecha constituido por las quebradas San Juan, Llunchicate, Naranjos, El Ron, Chalaco,
Tafur, Naranjitos y Utcuchillo; y en su margen izquierda por las quebradas Cayalti, Jahuanga, El
Pintor, Quebrada Seca, Goncha Morerilla, Caimito y Nunya Honda. Estas quebradas se caracterizan
por aportar el mayor volumen de agua para el riego del ambito de la ALA Utcubamba; tal es asi que
riegan 19,202.82 ha correspondientes a 13 comisiones de usuarios para uso agricola y para el uso
poblacional de diferentes ciudades, caserios y centros poblados.

Pertenecen al sistema hidrografico del rio Marafion, en la margen derecha, las principales quebradas:
Piatana, Las Purgas, Mojoncho, Guayaquiles, Llanguago y Limones; que riegan las areas de la
Comisién de Usuarios Cumba, para uso agricola de un total de 1,034.55 ha; asi como para uso
poblacional de caserios y centros poblados; por lo que en la parte baja de las cuencas de los rios
Utcubamba y Marafién se caracteriza porque alli se ubica el 97% del area bajo riego correspondiente
a la provincia de Utcubamba con un area de 20,237.37 ha.

En la parte media de la cuenca del rio Utcubamba, en la provincia de Luya, se ubica un afluente que
es el rio Jucusbamba, en donde tiene su captacién el canal Luya-Lamud que conforma la Comision
de Usuarios Jucusbamba con un area bajo riego de 535 ha; asi como aguas abajo se ubica la Central
Hidroeléctrica de Caclic interconectada al Sistema Eléctrico Nacional para uso energeético y en la
parte alta de la provincia de Chachapoyas se ubican los rios Pomacocha, Sonche, Chiquilin y en la
provincia de Rodriguez de Mendoza se ubican los rios Jelache y Huambo de régimen regular, cuyas
aguas discurren hacia el rio Mayo en el departamento de San Martin: Las aguas de dichos rios
escasamente se usan en agricultura, pero si para generacion de energia eléctrica.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 059: Atencion al Usuario Local de Agua UTCUBAMBA
Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de usuarios atendidos en un determinado periodo, a
traves de los diferentes servicios que la Administracion Local de Agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacién:
1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro de tramite documentario.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
1,057 1,456 1,456 1,600 1,800

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
381 724 1047 1,456

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA U.M CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, F'ermlso_ 05
o - g Org.Usuario 25
Organizacion de Usuarios, Tarifa). :
Tarifa 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y extincion .
: . A " Expediente 45
de licencias, autorizaciones y servidumbres.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos :
Py : : Expediente 80
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Evedit =
Persona 1,300

Beneficiarios: N? de Beneficiarios Directos: 1,456
N°® de Beneficiarios Indirectos: 4,100
Duracién: Enero — Diciembre 2014.

Presupuesto 2014 (PIM): S/. 522,160 (RDR)
Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Utcubamba.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
POMABAMBA

Politicamente, se ubica en los Gobiernos Regional de Ancash, La Libertad, y Huanuco, abarca 8
provincia y 37 distritos, region de sierra de la parte Nor — Oriental en |a cordillera blanca de la Region
Ancash, cuyas aguas discurren a la cuenca del rio Maranon.

En el ambito de la ALA Pomabamba, se tiene los rios Pomabamba, Rupac, Pacosbamba,
Ashnocancha y Yurma, asi como la quebrada Jancapampa.

La Administracion Local del Agua Pomabamba,se encuentran dentro de la Unidad Hidrografica del
Pert, en la Regién Hidrografica del Amazonas, Intercuenca Alto Marafion V, con el Numero 121 y
Céodigo 49899; cuya érea total es 6,686.23 km2., la que esta constituido por siete (07) cuencas a la
que se le denomina sectores de riego y que en algunas de ellas se ha sub sectorizado, con el
principio de tener un sistema hidraulico comun, para constituir las Juntas de Usuarios, comisiones ¥y
comités de usuarios.

Las actividades a las que se dedican las familias estan basicamente referidas a las labores agricolas
especialmente al cultivo de maiz, cereales, papa y en menor escala frutales y la actividad pecuarias;
el nivel econdmico delos agricultores es bajo, porque su actividad agricola es para autoconsumo y
comercializacion a nivel local.

No se tiene conformada las Junta de Usuario Pomabamba, pero si se tiene constituido bajo
resolucion administrativa 13 Comisiones y 371 Comités de Usuarios, que aun estan adecuandose a la
LRH., no pagan la retribuciéon econémica, porque el riego es complementario a las lluvias y la
organizacion tienen una vida organica incipiente, trabajando solamente aspectos relacionados al
mantenimiento de la infraestructura en periodos estiaje, pidiendo colaboracion a los gobiernos locales
para la reparacion de su infraestructura de riego; La estructura de los canales en su mayoria son de
tierra y de bajo caudal; hay canales de concreto y entubado con sus obras de arte.

A demas en esta administracion se tiene 237 usuarios no agrarios constituidos en JAAP e
Independientes que a la fecha tienen su licencia y vienen pagando la retribucion econémica 2013.
Riego No Regulado: en el ambito del ALA Pomabamba el riego es no regulado comprendiendo zonas
altas y medias, incluye areas en que solo es posible la agricultura en secano con precipitaciones
entre 710 a 1,110 m.m., se cuenta con un gran numero de pequefios sistemas de riego que hacen un
area con capacidad de riego de 20,939has.aproximadamente, de las cuales bajo el régimen de
Licencia se tiene a 114 usuarios comprendidos entre usuarios independientes y comités de usuarios y
asociaciones, que representan unas 1,100 has con capacidad de riego. Segun los padrones que se
cuenta en esta ALA el nimero de Usuarios es de 19,941 aproximadamente.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 061: Atencion al Usuario Local de Agua POMABAMBA
Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Persona.
Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendides en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la Administracién Local de Agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.
Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.
Fuente de Informacién, medios de verificacion:
1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencién.

2) Reqgistro de tramite documentario.

Datos histdricos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016

1,200 1,670 1,670 2,000 2,100

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

431 913 1,343 1,670

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, Permlso- 01
o s : Org.Usuario 37
Organizacion de Usuarios, Tarifa). =
Tarifa 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacidn y extincién !
: : = : Expediente 10
de licencias, autorizaciones y servidumbres.
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos ;
. . . Expediente 71
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados
. - T e : Evento 31
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Bemsois 1,550

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,670
N° de Beneficiarios Indirectos: 4,000

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/.431,904 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Pomabamba.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
ALTO MARANON

La Administracion Local de Agua Alto Maraiion se encuentra ubicado al lado Oeste del departamento
de Huanuco e integra a seis provincias (Lauricocha, Yarowilca, Dos de Mayo, Huamalies,
Huacaybamba y Marafion) de este departamento y a tres distritos (Huallanca, Rapayan y Huacchis)
del departamento de Ancash.

Las aguas nacen de los nevados de Raura y Yerupaja, formando los rios Lauricocha y Nupe, de cuya
unién toma el nombre del rio Marafon, discurriendo sus aguas por los nueve provincias, hasta
llegar al limite de la ALA Pomabamba; sus aguas van a dar a la vertiente Hidrografica del Rio
Amazonas y esta al Océano Atlantico, abarca una superficie territorial de 6,382.26 km2 su jurisdiccion
es bastante amplia y para una mejor administracion se ha organizado en seis sectores de riego,
representado en nueve Comisiones de Usuarios y una Junta de Usuarios, asi mismo se tiene un total
de 9,525 usuarios, con un area de riego de 8,493 Ha.

Delimitacion Sectorial: Cuenca: Alto Marafion: Sectores de Riego: Lauricocha - Nupe, Yarowilca,
Vizcarra, Liata, Huauguish, Singa, Huacaybamba, Pinra y Marafién; Subsectores de Riego: Vizcarra
Marg. Derecha, Vizcarra Marg. lzquierda, Sausa-Pucroj, Aco, Jalan-Gallu- Carpa y Seguian-
Huashpay. En el ambito del ALA Alto Marafién, esta organizado en nueve sectores de riego,
representado en doce Comisiones de Regantes.

La ALA se encuentra en la Unidad Hidrografica Intercuenca Alto Marafion V, cuyo rio principal es el
Marafién que discurre sus aguas de sur a norte, desde sus nacientes en el nevado del Yerupaja a
5,800 msnm en la llamada cordillera del Raura, originada por lagunas de formacion reciente que
colectan las aguas que descienden del nevado; su origen esta localizado en la provincia de
Lauricocha se llama rio Gauco, nombre con el cual penetra a las lagunas de Santa Ana y Lauricocha,
tomando después el nombre de Rio Lauricocha y al unirse con el rio Nupe, forma el Gran Rio
Marafion, que lleva un caudal anual promedio de 250 m3/seg. Tiene unos 25 rios, cuyos afluentes
principales son los rios: San Juan, Vizcarra, Seguian, Aco, Manish, Pucroj, Matish, Tantamayo,
Yupay, Pinra, Pausa, Huaylas, Retablo y Huacrachuco. Asi mismo otros que nacen en cuencas
vecinas, como los rios Pushca, Mirgas y tributarios de menor importancia.
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 067: Atencién al Usuario Local de Agua ALTO MARANON
Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.
Unidad de Medida: Persona.
Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracién local de agua (ALA) ofrece para el uso
multisectorial y formal del recurso hidrico.
Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.
Fuente de Informacion, medios de verificacion:
1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencién, fecha de atencion,

2) Registro de tramite documentario.

Datos historicos y proyeccion de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016

1,700 1.7 1,777 1,900 2,000

Resultado para el aito 2014 de la meta fisica:

1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.

411 837 1,308 1,777

Tareas necesarias para alcanzar el indicador:

TAREA UM CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, Permlso_ i
o . . Org. Usuario 12
Organizacion de Usuarios, Tarifa). -
Tarifa 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y extincion Expediente 18
de licencias, autorizaciones y servidumbres. P
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos -
S , iaa ; ; Expediente 44
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados
. . —— s . Evento 34
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Penia 1,700

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2,400
N° de Beneficiarios Indirectos: 16,514

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 517,373 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Alto Marafion.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
HUAMACHUCO

La Administracion Local de Agua - ALA Huamachuco, se encuentra ubicada en la Sierra Norte del
Per(, Regién La Libertad, con sede en la ciudad de Huamachuco, provincia de Sanchez Carrion,
departamento y Region La Libertad.

La Administracion Local de Agua Huamachuco, forma parte de las cuencas hidrograficas de los rios
Condebamba, Chusgén, Lavasén, Parcoy, Yamobamba, Grande y parte de la cuenca media del rio
Marafion (vertiente del Atlantico), abarca un area total de 5,437.28 Kmz2, distribuidos de la siguiente
manera: en la cuenca del rio marafion 4,517.78 Km2 y en la intercuenca 919.50 Km2. Estos rios
constituyen la fuente de agua superficial, los mismos que presentan un caracter irregular y estacional,
aumentan sus caudales en las épocas de lluvias (diciembre a abril) y disminuyen en los demas meses
(mayo a noviembre).

En cuanto al ambito de accién es muy accidentado, por lo que las organizaciones de usuarios se
encuentran muy distantes entre ellas y sus vias de acceso en mal estado, por ejemplo para llegar a la
Comisién de Regantes Huayoba Succha se emplean 12 horas en motocicleta, a la Comision de
Regantes Pataz 24 horas y a la Comision de Regantes Bambamarca 30 horas de viaje.

También existen puquios o manantiales que arrojan caudales significativos, cuyas aguas se orientan
a la irrigacion de pequefias areas de cultivo, uso doméstico y abrevadero de ganado. Existen lagunas
importantes como Sausacocha, Cushuro, Huangacocha, Laguna Verde, Pias, entre otras de menor
importancia.

La precipitacion pluvial es variable e irregular, se identifica dos periodos: (noviembre — Marzo) con
abundante lluvias y (Abril — Octubre) sin presencia de lluvias, que determina las condiciones hidricas
de los rios Condebamba, Chusgén, Lavasén, Parcoy.

Principalmente se tiene el uso de agua superficial con fines agrarios y fines poblacionales. Ademas,
pero en menor escala el uso de agua con fines mineros, energético, piscicola. Aproximadamente, el
80% de los usos de agua, no estan formalizados o regularizados.

La Administracion Local de Agua Huamachuco, territorialmente se encuentra sectorizada en 08
Sectores de Riego, 19 Subsectores de Riego y organizado con 01 Junta de Usuarios, conformada por
20 comisiones de usuarios; 16,775 usuarios que componen la Junta de Usuarios, con un area total de
35,579.61 Has, de las cuales 13721.66 has, se encuentran bajo riego.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 068: Atencion al Usuario Local de Agua HUAMACHUCO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la administracion local de agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacion, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencién,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro de tramite documentario.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
1,650 1,860 1,860 2,100 2,200
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
415 900 1,383 1,860
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD
Tarea 01: Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, OrPeLrJrgt'JSe;)rio ?g
Organizacién de Usuarios, Tarifa). | L.
Tarifa 01
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y extincion :
de licencias, autorizaciones y servidumbres. Expediente 45
Tarea 03: Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos administrativos Expediente 50
sobre recursos hidricos y sus bienes asociados P
. ; o i . : Evento 35
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacién a usuarios de agua Pereona 1,750

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 2,800
N° de Beneficiarios Indirectos: 10,000

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 566,611 (RDR)
Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Huamachuco.
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ADMINISTRACION LOCAL DE AGUA
HUARI

La Administracion Local de Agua Huari esta ubicada en la Region Ancash, departamento de Ancash,
comprendiendo las provincias de Huari y Antonio Ralmondi. Se encuentra ubicada geograficamente
en la sierra parte Nor-Oriental de la Cordillera Blanca, forma parte de la Cuenca Alta del Rio
Marafion, cuyo sistema hidrico pertenece a la vertiente del Atlantico. Con altitudes que varian desde
los 2,050 msnm en la confluencia de la quebrada Panoragra afluente del rio Marafion por la margen
izquierda, hasta los 6,369 msnm en el mayor nivel topografico del nevado Tunsho ubicado en la
cordillera Occidental de los Andes en la parte norte del territorio nacional.

El ambito de la ALA Huari en su mayoria estd conformada por aguas superficiales de rios y
quebradas, aguas subterraneas en pocas cantidades y aguas termales en menor escala. Destacan
principalmente los rios Mosna y Huaritambo, cuya confluencia forman el rio Puchka (rio principal de
mayor longitud y constituye el eje central del sistema hidrico) que cruzan todo el ambito; cuyas aguas
fluyen a la cuenca del rio Marafion.

Gran parte de |a topografia del ambito de la ALA Huari es accidentada, y presenta pendientes entre
moderada a fuertemente inclinada, micro relieve ondulada. La precipitaciéon pluvial es variable e
irregular, identificandose dos periodos, entre los meses de diciembre a abril con abundante lluvias y
otro periodo seco sin lluvias entre los meses de julio a setiembre lo que determina las condiciones
hidricas de los rios. El recurso forestal del ambito esta conformado por bosques naturales,
predominando las especies nativas (molle y aliso), la especie exdtica que predomina es el eucalipto.
El clima es propio de la sierra con precipitaciones pluviales acentuadas de diciembre a abril, con
temperaturas frias durante las noches y fuerte insolacién durante el dia.




FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO

Meta Presupuestal 060: Atencion al Usuario Local de Agua HUARI
Nombre del Indicador de Producto: Nimero de usuarios atendidos.

Unidad de Medida: Persona.

Fundamento: El indicador mide la cantidad de los usuarios atendidos en un determinado periodo, a
través de los diferentes servicios que la Administracion Local de Agua (ALA) ofrece para el uso

multisectorial y formal del recurso hidrico.

Forma de Calculo: Sumatoria de los usuarios atendidos de recursos hidricos en el periodo.

Fuente de Informacién, medios de verificacion:

1) Registro de usuarios atendidos, indicando datos completos del usuario, tipo de atencion,

documento presentado, documento de atencion, fecha de atencion.
2) Registro de tramite documentario.

Datos histéricos y proyeccién de la meta fisica:

2012 2013 2014 2015 2016
1,500 1,724 1,724 1,900 2,000
Resultado para el aiio 2014 de la meta fisica:
1° TRIM. AL 2° TRIM. AL 3° TRIM. AL 4° TRIM.
378 761 1,244 1,724
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA uU.m CANTIDAD
Tarea 01:; Emitir actos resolutivos en aspectos de su competencia (Permiso, OrPeEnlsori 1_3
Organizacion de Usuarios, Tarifa). g'i'ar?f:a 0 0'1
Tarea 02: Instruir a la AAA expediente para el otorgamiento, modificacion y extincion ;
de licencias, autorizaciones y servidumbres. Expdisnte 40
Tarea 03; Instruir a la AAA expedientes relacionados a procedimientos Expedient 70
administrativos sobre recursos hidricos y sus bienes asociados i
Tarea 04: Realizar eventos de capacitacion y sensibilizacion a usuarios de agua Ifevrzgt:a 1 %%0

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 1,724
N° de Beneficiarios Indirectos: 4,000

Duracién: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S/. 432,683 (RDR)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: ALA Huari.
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AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL
AGUA MANTARO







AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DEL AGUA
MANTARO

La Autoridad Administrativa del Agua Mantaro comprende los territorios de los Gobiernos Regionales
de Pasco, Junin, Ayacucho y Huancavelica y abarca una extension de 34,363 Km2, que representa el
2.7% del territorio nacional.

La Autoridad Administrativa del Agua Mantaro se encuentra conformada por las Administraciones
locales de Agua, Mantaro, Huancavelica y Ayacucho.

PROGRAMACION
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FORMATO 3a: FICHA DEL INDICADOR DE DESEMPENO SEGUN OBJETIVO
Meta Presupuestal 082: Gestion Operativa de la Autoridad Administrativa del Agua MANTARO

Nombre del Indicador de Producto: Numero de Resoluciones Emitidas relacionadas a los recursos
hidricos en Atencién al Usuario.

Unidad de Medida: Resolucion.

Fundamento: El adecuado funcionamiento de la AAA Mantaro, se evidencia mediante la realizacion
de actos administrativos resueltos con la emisién de las respectivas Resoluciones Directorales
relacionadas con los recursos hidricos y sus bienes asociados, en atencion a los usuarios
multisectoriales del agua.

Forma de Calculo: Sumatoria de las resoluciones emitidas.

Fuente de Informacion, medios de verificacion: Resoluciones Directorales, Informes Trimestrales.

Datos historicos y proyeccién de la meta fisica:

2011 2012 2013 2014 2015
— - - 402 500

Resultado para el afio 2014 de la meta fisica:

1er. Trimestre 2do. Trimestre 3er. Trimestre 4to. Trimestre

- 138 270 402
Tareas necesarias para alcanzar el indicador:
TAREA u.m CANTIDAD

Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el RD 12
uso del agua de su competencia.
Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las RD 06
resoluciones que expida la Administracion Local de Agua (apelaciones).
Tarea 09: Aprobar Ia solucidon conciliada de las controversias por el uso del agua RD 12
adoptadas por los administrados en los procedimientos administrativos.
Tarea 13; Otorgar, modificar y extinguir licencias de uso de agua. RD 96
Tarea 14. Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de agua. RD 24
Tarea 15: Aprobar la implantacion, modificacion y extincion de servidumbres forzosas RD _
de uso de agua.
Tarea 16: Otorgar autorizaciones de relso de agua residuales tratadas. RD 04
Tarea 17: Aprobar la delimitacién de fajas marginales RD 24
Tarea 18: Autorizar la ejecucién de obras en los bienes naturales asociados al agua y RD 24
en la infraestructura hidraulica multisectorial.
Tarea 19: Autorizar la elaboracion de estudios de aprovechamiento hidrico en las
fuentes naturales de agua y bienes asociados a ésta. ia 240
Tarea 20: Aprobar estudios de aprovechamiento hidrico en las fuentes naturales de RD 60
agua y bienes asociados a ésta.
Tarea 21; Autorizar la ejecucién de obras en las fuentes naturales de agua y bienes RD 24
asociados a ésta, destinadas a la obtencidn de derechos de uso de agua.
Tarea 23: Otorgamiento de Autorizacion para el uso temporal de la Faja Marginal y/o RD _
ribera del rio para cultivos temporales

Beneficiarios: N° de Beneficiarios Directos: 508
N° de Beneficiarios Indirectos: 3,800

Duracion: Enero — Diciembre 2014.
Presupuesto 2014 (PIM): S$/.1,708,601 (RO: 1,639,301, RDR: 69,300)

Organo responsable del cumplimiento del indicador: Direccion de la AAA Mantaro.
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FORMATO 4: FICHA DE TAREAS

Tarea 01: Acciones de Direccion, Supervision y coordinacién institucional

Meta 2014: 04 Informes Trimestrales.

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracién de un informe trimestral de la Direccion de la
AAA Mantaro, respecto de las gestiones realizadas a nivel institucional, asi como de la
implementacion y funcionamiento de la AAA.

Estrategia de ejecucion: Coordinacion con los diferentes actores involucrados en las acciones sobre
la gestion integrada multisectorial de los recursos hidricos en el ambito de la AAA Mantaro, asi como
con la Sede Central para el otorgamiento de recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Frogeamacion 01 01 01 01
cuantitativa
Detalle cu_a_htatwo de: a Informe Informe Informe Informe
programacion

Localizacion (Sede): Huancayo
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 02: Acciones de Planeamiento y Presupuesto

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en la elaboracién de un informe mensual de la Unidad de
Planeamiento y Presupuesto de la Direccion de la AAA Mantaro, respecto de las gestiones realizadas
en aspectos de Planeamiento y presupuesto para la implementacion y funcionamiento de la AAA
Mantaro.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con la sede central de la ANA aspectos de Planeamiento y
presupuesto para la implementacién y funcionamiento de la AAA Mantaro; asi como el otorgamiento
de recursos, equipamiento y la logistica necesaria.

Programacion trimestral:

Descripcidon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cug‘htatlvo de la Informes mensuales Informes mensuales Informes mensuales Informes mensuales
programacion

Localizacién (Sede): Huancayo
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 03: Acciones de Asesoria Juridica

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Absolver consultas o asesoramiento en materia juridica formuladas por los
diversos érganos de la AAA asi como la ALAs, emision de informes legales o emision de opiniones
n atencion a las areas que lo soliciten, Emision de proyectos de Resoluciones Directorales,




contratos, convenios y otros documentos de cardcter juridico, Capacitacion en aspectos legales y
procedimientos administrativos a las distintas areas, Participar en inspecciones oculares y otras
diligencias en las que sea necesaria la presencia de un abogado.

Estrategia de ejecucion: Coordinacién permanente con la Direcciéon de la AAA Mantaro, Sub
Direcciones y Alas.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacién
cuantitativa 03 03 03 03
itati |
Detalle Cu‘."'.“tatwo de la Informes mensuales Informes mensuales Informes mensuales Informes mensuales
programacion

Localizacion (Sede): Huancayo
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsables de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 04: Acciones Administrativas

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en un informe mensual de la Unidad de Administracién de la AAA
Mantaro, respecto de las gestiones administrativas realizadas para funcionamiento de la Institucion.
(Tramite Documentario, Contabilidad, Logistica, Tesoreria, Recursos Humanos).

Estrategia de ejecucion: Coordinar con todas las areas de la AAA Mantaro.

Programacién trimestral:

Descripcién 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
S 0
cuantitativa 4 i 03 03
itativ la
Detalle Cu.a,"tat o de Informes mensuales Informes mensuales Informes mensuales Informes mensuales
programacién

Localizacion (Sede): Huancayo
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 05: Realizar acciones de concertacion y coordinacion con los integrantes del SNGRH de
su ambito

Meta 2014: 04 Informes
Descripcién de la Tarea: Involucra el aprovechamiento coordinado de los recursos hidricos.

Estrategia de ejecucion: Coordinar con los integrantes del Sistema Nacional Gestién de Recursos
Hidricos las acciones a tomarse para asegurar el aprovechamiento del recurso hidrico.

Programacion trimestral:

Descripciéon 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa o 01 01 01

Detalle cualitativo de la

programacion Informe Informe Informe Informe




Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 06: Aplicar sanciones por infraccion a la normatividad en materia de aguas.

Meta 2014: 12 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la evaluacion y emisién del tramite correspondiente para la
aplicaciéon de las sanciones correspondientes a usuarios, personas naturales o juridicas, que
contravengan lo dispuesto en la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas
complementarias, segln procedimiento instruido por la ANA.

Estrategia de ejecucion: Instruir los procedimientos sancionadores por infraccion en materia de
aguas, formulacion de informes que sirvan de base para emision de resoluciones, asimismo realizar
la capacitacion permanente sobre estos temas a las Administraciones Locales de Agua.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 03 03 05 02
Detalie cug‘lltatlvo de la Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
programacion

Localizacién (Sede): Huancayo.
Duracion: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 07: Resolver en primera instancia administrativa las cuestiones y reclamos por el uso
del agua de su competencia.

Meta 2014: 12 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la evaluacion y emision de la resolucion directoral
correspondiente para la aplicacion del marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para resolver en primera instancia las cuestiones y
reclamos por el derecho del uso del agua.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA Mantaro.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progrgm_acmn 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle cug'iltatwo de. la Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
programacién

Localizacion (Sede): Huancayo.
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro




Tarea 08: Resolver los recursos administrativos que se interpongan contra las resoluciones
gue expida la Administracion Local de Agua (Apelaciones).

Meta 2014: 06 Resoluciones Directorales.

Descripcién de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para aprobar las conciliaciones entre los administrados.

Estrategia de ejecucion: Formulacion de informes, proyectos de resoluciones, cartas, notificaciones
en los procesos administrativos de cargo de la AAA Mantaro.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progr_am_acmn _ 02 02 02
cuantitativa
Do cuai_lltatlvo de:la - Resoluciones Resoluciones Resoluciones
programacion

Localizacidon (Sede): Huancayo.
Duracién: Mayo — Octubre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 09: Aprobar la solucién conciliada de las controversias por el uso del agua adoptadas
por los administrados en los procedimientos administrativos.

Meta 2014: 12 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias para aprobar las conciliaciones entre los administrados.

Estrategia de ejecucion: Formulacién de  informes, proyectos de resoluciones, cartas,
notificaciones en los procesos administrativos de cargo de la AAA Mantaro.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa e e = 03
Detalle cualitativo de la s ‘ ; .
programacion Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones

Localizacion (Sede): Huancayo.
Duracién: Enero — Diciembre 2014
Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 10: Supervisar_en _cumplimiento de la aplicacion de directivas de disefio, operacion,
mantenimiento y seguridad de presas e Infraestructura Hidraulica Mayor.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcién de la Tarea: Consiste en la constatacion del cumplimiento y aplicacion de normas,
directivas y otros lineamientos técnicos para la buena ejecucion de labores de Operacion,
Mantenimiento y Seguridad de las Represas e Infraestructura Hidraulica Mayor en el marco
normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su reglamento y sus normas complementarias.




Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Progamacion 03 03 03 03
cuantitativa

Detalle cualitativo de

o Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales
la programacién

Localizacion (Sede): Huancayo
Duracién: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 11: Supervisar la ejecuciéon de los planes de descarga de las presas de requlacion.

Meta 2014: 12 Informes

Descripcion de la Tarea: Consiste en revisar la informacion de volumenes almacenados, los
requerimientos mensuales de los diferentes usos y visitar los sistemas regulados en los ambitos de
las diferentes ALAs y evaluar los planes de descarga para todos los fines autorizados. Esta labor sera
coordinada con las Sub Direcciones de Conservacién y Planeamiento de Recursos Hidricos y de

Estudios y Proyectos Multisectoriales.

Estrategia de ejecucion: Capacitar personal, contar con los medios logisticos oportunes y coordinar
con las ALA y Operadores (proyectos especiales).

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacian 03 03 03 03
cuantitativa
Detalip cug}ttatwo de la Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual Informe Mensual
programacion

Localizacion (Sede): Huancayo.
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 12: Supervisar el otorgamiento de permisos

Meta 2014: 12 Informes mensuales

Descripcion de la Tarea: Acciones de seguimiento y evaluacién al proceso de otorgamiento de los
permisos de agua para los diferentes usos y su cumplimiento en los plazos establecidos en todas las
ALA.

Estrategia de ejecucion: Manejo de informacién de derechos otorgados periddicamente.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 03 03 03 03
cuantitativa
Detalle Cu_&.lltatIVO de la Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales Informes Mensuales
programacion

Localizacién (Sede): Huancayo

Duracién: Doce (12) meses




Responsables de la Tarea: Director de la AAA Mantaro.

Tarea 13: Otorgar, modificar y extinquir licencias de uso de agua.

Meta 2014: 96 Resoluciones Directorales

Descripcion de la Tarea: Consiste en la emision de Resoluciones Directorales, segun
procedimientos administrativos instruidos por las ALA sobre derechos de uso de agua, modificaciones
y extinciones, se incluye licencias por regularizaciones, ademas de ser el caso, inspecciones
oculares e informes técnicos que permita atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucién: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion 18 30 24 24
cuantitativa
Detalle cu._ajlltatlvo de la Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones
programacion

Localizacion (Sede): Huancayo.
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 14: Otorgar, modificar y extinguir autorizaciones de uso de aqua.

Meta 2014: 24 Resoluciones Directorales

Descripciéon de la Tarea: Consiste en la emision de Resoluciones Directorales, segun
procedimientos administrativos sobre Autorizaciones de uso de agua instruidos por las ALA,
desarrollando en caso que corresponda previamente inspecciones e informes técnicos que permita
atender lo solicitado por los administrados.

Estrategia de ejecucidon: Consiste en aplicar el marco normativo de la Ley de Recursos Hidricos, su
reglamento y sus normas complementarias e instruir al personal de las ALA.

Programacion trimestral:

Descripcion 1er.Trimestre 2do.Trimestre 3er.Trimestre 4to.Trimestre
Programacion
cuantitativa 06 08 06 06
Detalle cualitativo de la 5 ; ; .
programacion Resoluciones Resoluciones Resoluciones Resoluciones

Localizacion (Sede): Huancayo.
Duracion: Enero — Diciembre 2014

Responsable de la Tarea: Director de la AAA Mantaro

Tarea 15: Aprobar la implantaciéon, modificacion y extincidon de servidumbres forzosas de uso
de agua.

No corresponde
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